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PRESENTACION

Es importante destacar que la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
(EESPP), Manuel Gonzalez Prada, es una institucion de gestién publica dependiente de la
Direccién de Formacién Inicial Docente (DIFOID) del Ministerio de Educacién (Minedu), por
lo que su situacién es activa revalidada con RD 00057-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-
DIFOID, con Resolucion Directoral de autorizacién D.S. N° 08-86-ED y de Reincorporacién
D.S 017-2002-ED vy; licenciada con R.M. 015-2025-MINEDU Ademads, actualmente cuenta
con los instrumentos de gestion que permiten el desarrollo de los procesos académicos,
administrativos e institucionales, como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto
Curricular Institucional (PCI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI) y
Manual de Procesos Académicos (MPA).

De esta manera, los programas de estudios de Formacion Inicial Docente (FID)
gue se ofrecen son de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria:
Ciencia Tecnologia y Ambiente, Ciudadania y Ciencias Sociales, Comunicaciéon y
Matematica. Es por esta razén que, con la aprobacién de la Ley N° 30512, Ley de Escuelas
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdégica y de la Carrera Publica de sus Docentes, y
su Reglamento, se han establecido disposiciones que regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Escuelasy Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica publicos y privados (IESP/EESP), con el fin de que brinden
una formacién de calidad en correspondencia al Perfil de Egreso de los estudiantes de la

Formacion Inicial Docente (FID) al cual nos hemos adecuado exitosamente.

Por todos estos motivos, el PAT como instrumento anual del afio 2025 de nuestra
gestion institucional, sefiala las actividades especificas a desarrollar en correspondencia
con las lineas estratégicas del PEI, y en la modalidad del servicio educativo presencial de
cara al reto de ser el primer afio de funcionamiento por adecuacién desde el mes de marzo
del presente afio con el licenciamiento institucional de todos os programas que oferta

mediante un proceso de adecuacién enmarcado en laRVM 097-2022-MINEDU.

La Direccién General


http://siges-pedagogicos.pe/aplicativos/mapa_institutos_10092018/revalidacion/RD%2000057-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID.pdf
http://siges-pedagogicos.pe/aplicativos/mapa_institutos_10092018/revalidacion/RD%2000057-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID.pdf
http://siges-pedagogicos.pe/aplicativos/mapa_institutos_10092018/revalidacion/RD%2000057-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID.pdf

DATOS GENERALES DE LA EESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”.

1.1 Denominacién oficial:

e Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publico “Manuel Gonzalez Prada” R.M.
015-2025-MINEDU, del 6 de marzo del 2025.

¢ Autorizacion de funcionamiento institucional:
D. S. N° 08-86-ED, de fecha 19 de marzo de 1986

* Regularizaciébn de las Especialidades que desarrolla el Escuela de
Educacion Superior Pedagogico Publico “MANUEL GONZALEZ PRADA”:
Oficio N° 1178-2001 DINFOCAD/UFOD16 de julio del 2001.

1.2 Revalidacion:

+ 2016.
RD N° 147-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de fecha 09 de
mayo de 2016.
RD N° 354-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de fecha 25
de julio de 2016.

e 2019.

RD N° 00057 — 2019 -MINEDU /VMGP-DIGEDD-DIFOID, de fecha
03 de julio de 2019

1.2 Ubicacion:
Perq, region Lima, departamento Lima, provincia Lima, distrito de Villa El

Salvador.

« DIRECCION: Pueblo Joven Villa El Salvador Mz. A Lote 2, Sector Tercero,
Grupo Residencial 2.

« TELEFONO: 01-6804479

+ PAGINA WEB: http://EESPPmgp.edu.pe/

1.3 Programas de Estudios que oferta:

*  Programa de Estudios de Educacion Inicial.

*  Programa de Estudios Educacion Primaria.

* Programa de Estudios de Educacién Secundaria especialidad Matematica.

*  Programa de Estudios de Educacién Secundaria especialidad Comunicacion

* Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Ciudadania y
Ciencias Sociales.

*  Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Ciencia y
Ambiente.


http://iesppmgp.edu.pe/

PERSONAL DEL EESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”:

PLANA DIRECTIVA:

Direccion General: Dra. Ana Maria Palomino Mercado

Unidad Académica: Lic. Maritza Estela Rojas Cruz.

Unidad Administrativa: Bach. Elena Venancia Cuba Llaja

Secretaria Académica: Mtro. Luis Adhemar Kelly Ponce Martinez

Unidad de Formacion Continua: Dr. Miguel Angel Huasasquiche Abregu

Unidad de Investigacion: Mtro. Jorge Hiyo Sosa Huaman

Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Dra. Ana Maria Nahue Collavino
Coordinacién Académica del Programa de Estudios de Educacion Inicial Mtra.
Dolores Aguilar Valenzuela.

Coordinaciéon Académica del Programa de Estudios de EducacionPrimaria: Mtra.
Nancy Elizabeth De la Cruz Centellas

Coordinacién Académica del Programa de Estudios de Educacién Secundaria:
Mtro. Armando Flores Galindo

Area de Calidad: Mtra. Ivonne Anabel Felipa Uchuya

Coordinacién de Practica: Mtro. Pedro Victor Hurtado Velasquez

PLANA DOCENTE NOMBRADA:

Dra. Flor de Maria, Sanchez Aguirre
Dra. Dony Paula, Oré Arriola.

Mtro. José Luis, Vargas Egusquiza
Mtra. Magaly Nora, Ramirez Chinarro
Lic. Lisbeth Angélica, Egusquiza Le6n
Lic. Manuel, Gil Hernandez

Lic. Margot Roxana, Frisancho Alcala
Lic. Teresa Polonia, Gutiérrez Suarez

. Lic. Juan Roman, Garcia Cuellar
0. Prof. Laura, La Rosa Loli
1. Prof. Maria Elena, Ayala Carlos

RBO® N O MWDNE

PLANA DOCENTE CONTRATADA

Mtro. Manuel Antonio Vargas Hernandez
Mtro. Juan William, Taquire Poma

Mtra. Elena Valdez Landeo

Lic. Tania Alarcén Meza.

Prof. Vilma Antezana Ledn.

Lic. Silvia Quir6z Calle.

ourwWNE



PERSONAL ADMINISTRATIVO:

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Carmen Rosa, Bucalo Chihuan
Ramoén, Flores Condori

Efrain Celso, Oscco Huamani
Flora Eulalia, Palomino Rojas
Gessy Massiel, Ruiz Huapaya
Z6simo Teoédulo, Fernandez De Paz
Elizabeth, Figueroa Paredes
Giovanna, Olaya Castillo

Miriam Liliana, Quispe Melchor
Yasmin Paola, Puelles Inofian
Angela Lourdes, Garcia Benitez

PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO

23.
24,

Concepcion Catalina Rojas Avila
Marlene Cruz Blanco

PERSONAL LOCACION DE SERVICIO

1.
2.

ok w

~

9.

10.

Dinamizadora: Lic. Heidy Mirielli, Bendezu L6pez
Servicio de asistencia Asesor de apoyo en Investigacion: Mtro. José
Antonio Arango Moreno
Servicio de asistencia social: Lic. Rocha Cadillo Henry Rafael.
Servicio de enfermeria: Lic. Janneth Paola, Esquen Vicente
Servicio especializado en psicologia: Psicélogo Alvaro Nelson Espejo
Carrizales
Asistencia administrativa académica: Estefanny Jenny TipoChumpitaz
Servicio especializado en procesos logisticos: Laura Lizbeth Soto Solis
Servicio de asistencia técnica en mantenimiento de equipos informaticos:
Gutiérrez Esquen Carlos José
Servicio de apoyo de administrativo: Gonzales Javier Yhancarlos Claudio
Servicio de vigilancia:
-Gutierrez Esquen Christian Gabriel
-Achahui Balbin Cesar Augusto



ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 2025-I

Tabla 1

Numero de estudiantes matriculados por programa deestudios

Programas de Estudio

Matriculados

Educacion Inicial 231
Educacion Primaria 71
Educacion Secundaria: Especialidad Comunicacion 63
Educacion Secundaria Especialidad Mateméatica 29
Educacion Secundaria Especialidad Ciudadania y 74
Ciencias Sociales
Educacion Secundaria Especialidad Ciencia y 9
Tecnologia

TOTAL 477

Nota. Matriculados en el 2025-1. Fuente: SIA

Tabla 2

Tasa de Promocioén de la Poblaciéon Estudiantil de Educacion Inicial

de la EESPP“MGP” Matriculados 2025-I

. .. Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
II-A 0 30 30
11-B 0 30 30
IV-A 0 29 29
V-A 0 27 27
VI-A 0 19 19
VII-A 0 28 28
IX-A 0 23 23
X-A 0 17 17
X-B 0 28 28
TOTAL 231
Nota: Matriculados en el 2025-1. Fuente: SIA.
Tabla 3
Tasa de Promocion de la Poblacién Estudiantil de Educacion
Primaria de la EESPP “MGP” Matriculados 2025-1.
. . Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
11-A 3 22 25
V-A 7 16 23
VI-A 4 19 23
TOTAL 71

Nota: Matriculados en el 2025-1. Fuente: SIA



Tabla 4

Tasa de Promocioén de la Poblacion Estudiantil de Educacion Secundaria
Especialidad Comunicacion del EESPP “MGP” Matriculados 2025-1.

) .. Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
1-A 8 14 22
VII-A 4 19 23
IX-A 2 16 18
TOTAL 63

Nota: Matriculados en el 2025-I. Fuente: SIA.

Tabla 5

Tasa de Promocioén de la Poblacion Estudiantil de Educacion Secundaria
Especialidad Matematica del EESPP “MGP” Matriculados 2025-|

: L. Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
VI-A 11 3 14
VIII-A 10 5 15
TOTAL 29

Nota: Matriculados en el 2025-I. Fuente: SIA.

Tabla 6

Tasa de Promocion de la Poblacién Estudiantil de Educacion Secundaria Especialidad
Ciudadania y Ciencias Sociales del EESPP “MGP” Matriculados 2025-I.

. e Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M

1-A 11 11 22
VII-A 5 9 14
IX-A 8 12 20
X-A 7 11 18

TOTAL 74

Nota: Matriculados en el 2025-I. Fuente: SIA.

Tabla 7

Tasa de Promocion de la Poblacién Estudiantil de Educacion Secundaria Especialidad
Ciencia y Tecnologia del EESPP “MGP” Matriculados 2025-I.

. . Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
VII-A 5 4 9
TOTAL 9

Nota: Matriculados en el 2025-I. Fuente: SIA.



1. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PERIORIZADAS PARA EL ANO 2025

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos
estratégicos

Acciones estratégicas priorizadas

Indicadores

Metas
multianuales
priorizadas del

Estratégico

Misional

priorizados

1. Gestionar el
proceso de la

1.1 Evaluacion y actualizacion anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI,

Numero de documentos

PEI- 2025

Gestion de la MPI) que orientan la transformacién n al de gestion evaluados y >
- ) L . . actualizados.
Gestion de la Gesupn de Direccion en el Modelo del Servicio Educativo.
. L necesidades | marco del Modelo - . Porcentaje de docentes,
Direccion . . 1.3 Gestion de las condiciones favorables y L .
formativas del Servicio - L personal administrativo y
Educativo en el toma de decisiones, agil y oportuna en el estudiantes con 30%
EESPP “Manuel marco de la implementacién del Modelo del necesidades formativas
Gonzalez Prada”. Servicio Educativo. gestionadas
5 Asequrar una 2.1 Planificacion de los procesos
Planificacion dinémi%a institucidnales orientados al logro de la misién | Niamero de procesos 2
organizacional y vision institucional en el EESPP “Manuel misionales planificados.
co%lerente Gonzéalez Prada”
Gestién de la . ' NUmero de procesos
: ajustada a sus . L, .
Calidad [OD6SItoS v a los 2.2 Monitoreo y evaluacién de los procesos monitoreados y 2
Monitorear y brop y institucionales de forma oportuna y Evaluados.
mas altos S » . > —
Evaluar . participativa en el EESPP “Manuel Gonzalez | Namero de criterios de
estandares de - .
. Prada cumplimiento 1
calidad.
presentados.
3. Desarrollar un
Gestion de la | Proceso de Porcentaje de postulantes
admision al admision que 3.1 Ejecucion del proceso de admisién que seleccionados con
Admision EESPP “Manuel | 25€9ure la selecmo_ne postulantes con ap,tltu_des aptitudes idoneas para el 50%
Gonzélez insercion de necesarias para el desarrollo 6ptimo las desarrollo de las
Prada’ postulantes competencias del perfil de egreso. competencias del perfil de
' talentosos y en el egreso.
marco de la ley.
4.1. Monitoreo y acompafiamiento permanente | Porcentaje de docentes
4. Asegurar una d f d . . d 70%
ensefanza de a docentes formadores para mejorar sus monltoreNa osy 0
L L - competencias. acompafiados.
Gestion de la Formacion calidad, con 4.2. Desarrollo del sistema informético de Porcentaje de
formacion Inicial academica. evaluacion de sé -uimiento ermanente al desempefio de los |se uimieJnto a estudiantes
competencias que 9 P P 9 60%

permitan el logro

estudiantes del EESPP “Manuel Gonzalez
Prada”.

aprobados, desaprobados
y retirados.




Tipo de

proceso Macroproceso

Metas

Olzjeiios multianuales
Proceso estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Indicadores -
riorizados priorizadas del
P PEI- 2025
del perfil de L o Porcentaje de libros
4.3. Implementacién y actualizacion de la .
egreso. e iy : actualizados por 50%
biblioteca fisica y virtual. .
programas de estudio.
- . Porcentaje de usuarios
4.4. Implementacion y mejoras de los centros Satisfechjos con el 20%
de recursos por cada programa de estudio. . 0
Servicio
Porcentaje de docentes
4.5. Promocion de la comunidad profesional - :
de aprendizaje P que realizan el trabajo 40%
colegiado.
5. Gestionar un
curriculo 5.1 Gestion e implementacion Curricular con _
Gestion pertinente y fase I, Il y lll: “Generacion de Condiciones”, Porcentaje de
Curricular vigente al “Institucionalizacion del cambio curricular” y implementacién de la 60% Fase Il
contexto “Sostenibilidad de la Gestion Curricular” enla | Fase |, I y I
normativo y Institucion.
social.
6.1. Suscripcion de convenios NGmero de convenios
interinstitucionales en el marco de la L 40
normativa vigente interinstitucionales
6. Gestionar el - . -
logro de las 3 o _ Porcentgje de gstqdlantes
competencias 6.2. Gestién de la practica preprofesional que | que realizan préactica
Préactica duraFr)1te |2 practica desarrolla las competencias de los estudiantes | preprofesional que logran 60%
Preprofesional pre profesignal e |COn acompafiamiento del docente formador. un nivel de promedio
investigacion de E’lﬁ:gﬁta'e de estudiantes
los estudiantes. 6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario e cuethan con el
para la construccién del portafolio docente del q . 70%
racticante porta_foho del docente
P ] practicante.
8. Brindar una 8.1 Gestion del seguimiento y
formacioén acompafiamiento al estudiantes y/o egresados Porcentaie de estudiantes
académica y con apoyo de personal especializado en . J -
) . o : satisfechos por el servicio 30%
socioemocional habilidades interpersonales, desarrollo .
Desatrrollo . . onal L . dag6ai que reciben.
Personal de ca!ldad alos socioemocional y servicio psicopedagégico o
estudiantes para | servicios complementarios.
el logro de las 8.2 Desarrollo de estrategias de atencion a Porcentaie de estudiantes
competencias del | estudiantes que garantice su permanencia y J 20%

perfil de egreso.

culminacién de sus estudios.

atendidos y adaptados.
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Tipo de

proceso

Metas

Objetivos ;
Macroproceso Proceso estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Indicadores ”?“'F'a”“a'es
riorizados priorizadas del
P PEI- 2025
. . . | Porcentaje de estudiantes
8.3 Fortalecimiento de mecanismos de manejo . .
) . I satisfechos con el clima 0
del clima emocional, la promocién de la A 20%
. ; . . del aula y la institucién.
convivencia y el manejo de conflictos en aula. . .
y socioemocional.
9 Implementar la Porcentaje de estudiantes
2. mpiem . . que reciben los recursos y
indagaciony 9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos 2 :
- . o= ; . asesorias de la unidad de
produccion del de investigacion a los estudiantes, a través de |. L 0
- X o investigacion y Jefatura 35%
conocimiento en | la Unidad de Investigacion y Jefatura de . -
L L X - ; de Unidad de Formacion
Investigacion e |la Formacién Unidad de Formacién Continua. Continua
innovacion Inicial Docente de .
) implementados.
la comunidad Porcentaie de
educativa del 9.3 Implementacion del repositorio de documenjtos ertinentes
EESPP “Manuel |investigacién para los docentes formadores y P 5%
. » : almacenados en el
Gonzalez Prada”. | estudiantes. -
repositorio.
10.Fortalecer
competencias de
- docentes : .- Ndmero de talleres
Fortalecimiento 10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que b .
formadores en : . s . o, pedagdgicos articuladas
de ., articulan la investigacion e innovacion y la ; SIP 3
. funcién de las Y . con la investigacion y la
competencias. . practica pre profesional. P )
necesidades practica pre profesional.
formativas
identificadas.
11.1 Realizacién de Investigaciones que Numero de
aportan a la reflexién sobre las practicas Investigaciones segun las 1
Gestion del docentes. lineas de investigacion.
Desarrollo Porcentaje de docentes
: 11.Implementar la . I ;
Profesional investigacion 11.2. Mecanismos de reconocimiento y reconocidos por su aporte 304
o gacion estimulo a la investigacion e innovacion. a la investigacion e
Investigacion e | sobre la practica . -
. . innovacion.
Innovacion en el | formativa en la > -
. . : Ndmero de convenios
desarrollo comunidad 11.3 Generacion de convenios de
. . L L . generadores desde
profesional. educativa del colaboracion interinstitucional para espacios . .
p ; L iy . espacios de colaborativos 1
EESPP “Manuel de investigacion y colaboracion para la mejora en favor de la
Gonzalez Prada”. | de ambas instituciones. ) S
investigacion
11.4 Fomento de la investigacion e innovacion | Porcentaje de docentes
a través de estrategias de investigacion a formadores que participan 3%
disposicion de los docentes formadores. en concursos de




Tipo de

proceso

Macroproceso

Metas

Gestion de
formacion
Continua

Objetivos . - . . multianuales
Proceso estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Indicadores -
priorizados priorizadas del
PEI- 2025
investigacién e
innovacion.
Numero de docentes en
servicio que participan de
12.1 Desarrollo del programa de induccién a |los programas o cursos
formadores sobre programas y cursos de de especializacion.
especializacion. Cursos de Inglés para
12. Implementar Cursos de Ingles para estudiantes y estudiantes y egresados. 50
3 la gestién de egresados. _ o Progra_ma dp -
Gestion del formacion P'rc')g_rama de Profesionalizacién Docente Profesmnqll'zgmon
Programa de continua. abriendo dirigido a profesores de la EBR que no Docente dirigido a
Formacion > cuentan con grado de bachiller / licenciatura. | profesores de la EBR que
Continua opfclnrtl_mldad de no cuentan con grado de
re extl_on € bachiller / licenciatura.
investigacion. 12.2 Promocion de convenios de colaboracion | Namero de convenios 1
institucional para la formacion continua. interinstitucionales.
Ndmero de docentes en
12.3 Establecimiento de planes de mejora servicio participantes del 15
para atender necesidades formativas. diagndstico de
necesidades formativas.
Numero de articulos
cientificos publicados por
los docentes en revistas
13.1 Contribucidn de Investigaciones a la indexadas y numero de
13. Implementar | reflexion sobre los practicas docentes en publicaciones sobre 1
la produccion y servicio. necesidades de
o divulgacién de capacitacion en la Pagina
Invest|gaC|on € imi Web o entornos virtuales
Innovacion en la f:OhOCImI,entOS yla ~
formacion innovacion _ _ _ _ por afio.
continua orientada al _ _13.2 I_D’romouon de espacios _de intercambio y Num_e_ro de doce_nt_es en
cambo y mejora | discusion sobre las Investigaciones e servicio que participan de 5
de los docentes innovaciones realizadas por los docentes en la comunidad de
en ejercicio servicio. aprendizaje.
13.3 Desarrollo de mecanismo de Porcentaje de docentes
reconocimiento y estimulos a la investigacién | reconocidos por su aporte 3%
e innovacion realzada por los docentes en a la investigacion e
servicio. innovacion.
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Metas
multianuales
priorizadas del
PEI- 2025

Objetivos
estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Indicadores

Acciones estratégicas priorizadas

Macroproceso Proceso

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el

acompafiamiento 20%
personal y soporte
emocional brindado.
14. Garantizar los | 14.1 Brindar los servicios de orientacion Ndmero de estudiantes
ADoVo al servicios de profesional, sobre seguimiento y atendidos en servicio 456
Promocion del bigngstar bienestar y acompafiamiento a estudiantes y egresados, | social
Bienestar ' empleabilidad a bolsa de trabajo y practica pre profesional de | Porcentaje de incidentes
Em Ieabili)éiad los estudiantes forma oportuna y de calidad. de seguridad reportados y 456
P del EESPP resueltos dentro de la
“Manuel Gonzalez comunidad educativa
Prada”. Numero de estudiantes
atendidos en servicio de 456
Enfermeria
Comité de - . Porcentaje de actividades
14.2 Comité de defensa que previene y o
Defensa al . A de prevencion de acoso y 100%
. atiende los casos de acoso Yy discriminacion. NI
Estudiante discriminacion
Seguimientos a | 15. Asegurar el 15.1 Contar con Registro de insercién laboral | Porcentaje de egresados 30%
egresados. seguimiento y conocer trayectoria laboral. con datos actualizados. 0
orientado a la
Seguimiento a Comunidad de mejora continua Porcentaje de egresados
egresados. caresados de los egresados | 15.2 Contar con una comunidad de gue conforman la 10%
9 redes Y |del EESPP aprendizajes y constitucion de redes. comunidad de 0
' “Manuel Gonzalez aprendizaje.
Prada”.
16. Mejorar la
L administracion de 16.1. Recursos econdmicos Y financieros que . .
Gestion de los | los recursos g, - Porcentaje de items
. son administrados de forma eficiente y -
recursos econémicos y : .. | administrados de forma 60%
) - : . oportuna para asegurar la calidad del Servicio L
= . economicos | financieros del . eficiente y oportuna.
c Gestion de P Educativo.
o Procesos de EESPP “Manuel
Q. Gonzalez Prada”
o Soporte -
N . . . Porcentaje de recursos,
Gestion de la 17.,M_e]0rar la 17.1_. _Los recursos materlales, b|epes y bienes y servicios en
‘o logistica y servicios en condiciones de seguridad, . .
logistica b 7 lidad q do v de f condiciones de seguridad, 20%
abastecimiento | & astecimiento calidad, costo adecuado y de forma oportuna calidad, costo y
del EESPP para la institucién. '

oportunidad.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

Metas
multianuales
priorizadas del
PEI- 2025

Indicadores

“Manuel Gonzalez
Prada”.

Gestion de
personas

18. Mejorar la
Gestion de las
personas en el
EESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

18.1. Area administrativa que informa las
plazas disponibles, controla asistencia
mensual e informa las ocurrencias del
desempenio del personal docente y
administrativo.

Ndmero de informes
mensuales de docentes y 1
plazas disponibles.

19.1. Disponibilidad de las bases de datos y

Porcentaje de satisfaccion

19. Mejorar el uso | sistemas de informacién institucional de los usuarios que usan 55%
Gestiéon de los | de los recursos disponibles la base de datos.
recursos tecnoldgicos en el 19.2. Adecuacién del soporte técnico Porcentaje de satisfaccion
tecnolégicos | EESPP “Manuel ad.ec.uado ara el funcioﬁamiento de los de los usuarios sobre el 10%
Gonzalez Prada”. | _. pa -, soporte técnico de la
sistemas de informacién oo
institucion.
20. Implementar
un servicio . . -
i Porcentaje de satisfaccion
L Atencion al - - L .
Atencion al . 20.1. Servicio de atencion al usuario internoy | de los usuarios sobre el 0
. usuario para un . I 50%
usuario Servicio con externo de calidad y oportuno. soporte técnico de la

enfoque en la
mejora continua.

institucion.

2. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS
PARA EL PERIODO ANUAL

Tipo de
proceso

Gestion de la
Direccién

Estratégico

Macroproceso Proceso

Gestion de
necesidades
formativas

PEI
Objetivos
estratégicos
priorizados

1. Gestionar el
proceso de la
Gestion de la
Direccién en el
marco del Modelo
del Servicio
Educativo en el

Acciones estratégicas priorizadas

1.1 Evaluacién y actualizacién anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI,
MPI) que orientan la transformacién n al
Modelo del Servicio Educativo.

PAT

Acciones operativas

Actualizacion de documentos de gestion

1.3 Gestién de las condiciones favorables y
toma de decisiones, agil y oportuna en el

Realizacion del diagnéstico de las
necesidades formativas institucionales y
de egresados
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Tipo de
proceso

Macroproceso Proceso

PEI
Objetivos
estratégicos

priorizados

EESPP “Manuel
Gonzalez Prada’.

Acciones estratégicas priorizadas

marco de la implementacion del Modelo del

Servicio Educativo.

PAT

Acciones operativas

Gestion de la

Planificacion

2. Asegurar una
dinamica
organizacional
coherente,
ajustada a sus

2.1 Planificacion de los procesos
institucidnales orientados al logro de la mision
y vision institucional en el EESPP “Manuel
Gonzalez Prada”

Implementacion de la planificacién en al
menos dos procesos misionales
institucionales.

Misional

Calidad L 2.2 Monitoreo y evaluacion de los procesos i .
. propdsitosyalos |; = " y P Implementacion del monitoreo y
Monitorear y . institucionales s de forma oportuna y s
mas altos S o . evaluacion en al menos dos procesos
Evaluar . participativa en el EESPP “Manuel Gonzalez L A
estandares de Prada’ misionales institucionales
calidad.
3. Desarrollar un
L roceso de
Gestion de la | PrOCEsS . L .
admision al admision que 3.1 Ejecucion del proceso de admision que
- p asegure la seleccione postulantes con aptitudes o .
Admision EESPP “Manuel | 259U nep putu Realizacion del Plan de admision.
Gonzalez insercion de necesarias para el desarrollo 6ptimo las
Prada” postulantes competencias del perfil de egreso.
' talentosos y en el
marco de la ley.
4.1. Monitoreo y acompafiamiento permanente
a docentes formadores para mejorar sus Ejecucion del monitoreo a docentes
competencias.
4. Asegurar una | 4.2. Desarrollo del sistema informatico de
ensefianza de seguimiento permanente al desempefio de los | Seguimiento al Sistema de Informacion
calidad, con estudiantes del EESPP “Manuel Gonzalez Académico- SIA.
Formacion evaluacion de Prada”.
académica. competencias que |4.3. Implementacion y actualizacion de la . . -
. o . . Plan de biblioteca virtual y fisica
Gestion de la permitan el logro | biblioteca fisica y virtual.
formacion Inicial del perfil de 4.4. Implementacion y mejora de los centros de | Implementacién de los centros de
egreso. recursos por cada programa de estudio y sala | recursos de los programas de estudios
de Psicomotriz. del Escuela y sala de Psicomotriz.
4.5. Promocioén de la comunidad profesional de : .
o Plan del trabajo colegiado.
aprendizaje
5. Gestionar un 5.1 Gestion e implementacion Curricular con
Gestion curriculo fase I, Il y lll: “Generacion de Condiciones”,
Curricular pertinente y “Institucionalizacion del cambio curricular” y Implementacion curricular Fase I, 11y ll1.

vigente al contexto
normativo y social.

“Sostenibilidad de la Gestién Curricular” en la
Institucion.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Préactica
Preprofesional

PEI
Objetivos
estratégicos

priorizados

6. Gestionar el
logro de las
competencias
durante la practica
pre profesional e
investigacién de
los estudiantes.

Acciones estratégicas priorizadas

6.1. Suscripcion de convenios
interinstitucionales en el marco de la normativa
vigente.

PAT

Acciones operativas

Establecer convenios interinstitucionales
en el marco de la normativa vigente.

6.2. Gestién de la practica preprofesional que
desarrolla las competencias de los estudiantes
con acompafnamiento del docente formador.

Gestion de la practica preprofesional en
II.EE de practica.

6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario
para la construccion del portafolio docente del
practicante.

Elaboracion del portafolio docente del
practicante

Desarrollo
Personal

8. Brindar una
formacioén
académicay
socioemocional de
calidad a los
estudiantes para
el logro de las
competencias del
perfil de egreso.

8.1 Gestién del seguimiento y
acompafiamiento a estudiantes y/o egresados
con personal especializado en habilidades
interpersonales, desarrollo socioemocional y
servicio psicopedagdgico, servicios
complementarios y docentes en el marco de la
distribucion de sus horas No lectivas.

Formacion integral promovida desde la
tutoria.

8.2 Desarrollo de estrategias de atencion a
estudiantes que garantice su permanencia y
culminacion de sus estudios.

Focalizacion de la atencién de tutoria de
estudiantes con problemas de bajo
rendimiento académico y problemas
sociales.

8.3 Fortalecimiento de mecanismos de manejo
del clima emocional, la promocién de la
convivencia y el manejo de conflictos en aula.

Realizacion de talleres de desarrollo
personal y socioemocional.

Investigacion e
innovacion

9. Implementar la
indagacion y
produccion del
conocimiento en la
Formacion Inicial
Docente de la
comunidad
educativa del
EESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos
de investigacion a los estudiantes, a través de
la Unidad de Investigacion y Jefatura de
Formacion Continua.

Informacién permanente al estudiante
desde la Jefatura de la Unidad de
investigacion. y Jefatura de Formacién
Continua.

9.3 Implementacion del repositorio de
investigacion para los docentes formadores y
estudiantes.

Implementacién del repositorio
institucional.

Formacion de usuarios

Mantenimiento del RI

Adhesioén del RI a Alicia

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de
competencias.

10.Fortalecer
competencias de
docentes

formadores en

10.1 Desarrollo de acciones pedagoégicas que
articulan la investigacion e innovacion y la
practica pre profesional.

Realizacion de
reuniones pedagoégicas
permanentes.
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Macroproceso Proceso

PEI
Objetivos
estratégicos

priorizados

funcién de las
necesidades
formativas
identificadas.

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Investigacion e
Innovacion en el

11.Implementar la
investigacién
sobre la practica
formativa en la

11.1 Realizacién de Investigaciones que
aportan a la reflexién sobre las practicas
docentes.

Reflexion sobre la practica docente
desde la investigacion.

11.2. Mecanismos de reconocimiento y
estimulo a la investigacion e innovacion.

Organizacion de eventos de premiacion
a los docentes.

11.3 Generacién de convenios de colaboracion

desarrollo | comunidad interinstitucional para espacios de Celebracién de Convenios de
profesional. educatl\/‘f:'lvldel I investigacion y colaboracién para la mejora de | colaboracion interinstitucional.
EESP’F; ;”Lée | ambas instituciones.
onzalez Frada’. 111 4 Fomento de la investigacion e innovacion - .
. . : L Realizacion de concurso de redaccion de
a traveés de estrategias de investigacion a .
i L textos académicos.
disposicion de los docentes formadores.
Implementacion de un ciclo integral de
12.1 Desarrollo del programa de induccién a | desarrollo profesional docente, que
formadores sobre programas y cursos de comprende desde la elaboracién del
especializacién y Cursos de Inglés dirigidos a | diagndstico de necesidades de
12 Implementar la estudiantes y egresados y Programa de capacitacién a nivel institucional hasta la
eétiér? de Profesionalizacion docente para docentes que | planificacidn, ejecucién y evaluacion de
Gestion del ?ormacién no cuentan con el grado académico de programas de capacitacion y
Programa de continua. abriendo bachiller y la licenciatura. actualizacion para los docentes del
Formacion - EESPP 'MGP'y de la EBR.
. : oportunidad de — -
Gestion de Continua reflexion e Suscripcion de convenios
formacion . o 12.2 Promocion de convenios de colaboracién | interinstitucionales en el EESPP MGP y
; investigacion. s i ) ; . o .
Continua institucional para la formacion continua. Universidades publicas y/o privadas,

ONGs, para capacitacion docente

12.3 Establecimiento de planes de mejora para
atender necesidades formativas.

Elaborar el plan de formacion continua
segun resultado del procesamiento de
datos y los planes de mejora.

Investigacion e
Innovacion en la
formacion
continua

13. Implementar la
produccion y
divulgacion de
conocimientos y la
innovacion

13.1 Contribucién de Investigaciones a la
reflexién sobre los practicas docentes en
servicio.

Ejecucion de la capacitacion en
desarrollo de competencias para la
elaboracién y publicacién de articulos
cientificos y proyectos de innovacién
Realizacién de publicaciones sobre las




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI
Objetivos
estratégicos
priorizados
orientada al
cambo y mejora
de los docentes

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

necesidades de capacitacion realzadas
por los docentes en la Pagina Web o
entornos virtuales

en ejercicio

13.2 Promocién de espacios de intercambio y
discusién sobre las Investigaciones e
innovaciones realizadas por los docentes en
servicio.

Difusion de las Investigaciones en
diferentes medios digitales.

13.3 Desarrollo de mecanismo de
reconocimiento y estimulos a la investigacion e
innovacion realzada por los docentes en
servicio.

Elaboracion de resoluciones de
felicitaciones.

14. Garantizar los

14.1 Brindar los servicios de orientacion
profesional, seguimiento y acompafiamiento a

Atencion al desarrollo y fortalecimiento
de las habilidades interpersonales y
desarrollo socioemocional.

Atencion a estudiantes en servicio social

Seguimiento a

Comunidad de

orientado a la
mejora continua

Promocion del Sgﬁgst:rl Eieerxg:sl(t);rde estudiantes y egresados, bolsa de trabajo y — , -
Bi ' | b'I')(/j q practica pre profesional de forma oportuna y de | Atencion a la comunidad educativa en
ienestar y empleabiidad a = | .o iqaq. seguridad en vigilancia
Empleabilidad los estudiantes del — - —
EESPP “Manuel Atencion a estudiantes en servicio de
Gonzalez Prada’. Enfermeria.
Comité de o . . . L
Defensa al 14.2 Comité de defensa que previene y atiende | Conformacion del comité de defensa de
; los casos de acoso y discriminacion. acoso y discriminacion.
Estudiante
Seguimientos a | 15. Asegurar el 15.1 Contar con Registro de insercién laboral y | Actualizacién del registro de egresados
egresados. seguimiento conocer trayectoria laboral. del Escuela.

financieros del

Educativo.

egresados. de los egresados | 15.2 Contar con una comunidad de i o
egresados y o L Conformacién del comité de egresados.
del EESPP aprendizajes y constitucion de redes.
redes. “ .

Manuel Gonzalez

Prada”.

16. Mejorar la Lo ' .

iy o o L 16.1. Recursos economicos y financieros que
Gestion de Gestion de los | administracion de . - .
son administrados de forma eficiente y Aprobacion del Presupuesto anual en
Procesos de recursos los recursos : . T
- - oportuna para asegurar la calidad del Servicio | coordinacién con la DRELM.

Soporte econémicos | econdmicos y
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PEI PAT

Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas
priorizados

Tipo de
proceso

EESPP “Manuel
Gonzalez Prada”

17. Mejorar la
Gestion de la | logistica 'y
logistica abastecimiento del
abastecimiento | EESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

17.1. Los recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad, calidad,
costo adecuado y de forma oportuna para la
institucion.

Administracién de los bienes y servicios.

18. Mejorar la
Gestion de las
personas en el
EESPP “Manuel
Gonzalez Prada’.

18.1. Area administrativa que informa las
plazas disponibles, controla asistencia mensual | Ejecucién de Plan de gestion de
e informa las ocurrencias del desempefio del personas.

personal docente y administrativo.

Gestion de
personas

19.1. Disponibilidad de las bases de datos y
sistemas de informacioén institucional
disponibles

Implementacién de sistemas de
informacion

19. Mejorar el uso
Gestion de los | de los recursos

recursos tecnoldgicos en el
tecnolégicos | EESPP “Manuel
Gonzaélez Prada”.

19.2. Adecuacion del soporte técnico adecuado
para el funcionamiento de los sistemas de
informacion

Realizacion de Soporte técnico de los
sistemas de informacion.

20. Implementar

un servicio
i Atencion al - L o ., : L
Atencion al . 20.1. Servicio de atencion al usuario interno y Gestidn del archivo y documentacion de
. usuario para un . N
usuario L externo de calidad y oportuno. la institucion.
servicio con
enfoque en la
mejora continua.
3. INDICADORY META POR ACTIVIDAD
PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta

1.1 Evaluacién y actualizacién anual de los instrumentos de
gestién (PEI, PAT, PCI, RI, MPI) que orientan la Actualizaciéon de documentos de gestion
transformacién n al Modelo del Servicio Educativo.

NUmero de documentos de
gestién evaluados y actualizados.




PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
1.3 Gestion de las condiciones favorables y toma de o . - . Porc_entajelde docentgs, personal
g M X .. | Realizacién del diagnéstico de las necesidades administrativo y estudiantes con 0
decisiones, agil y oportuna en el marco de la implementacion ) R . : 30%
del Modelo del Servicio Educativo formativas institucionales y de egresados necesidades formativas
' gestionadas
2.1 Planificacion de los procesos institucidnales orientados . e . -
al loaro de la mision v visién institucional en el EESPP Implementacioén de la planificacion en al menos dos | NUmero de procesos misionales 2
“Mar?uel Gonzalez Pr{:lda” procesos misionales institucionales. planificados.
. L, S Ndmero de procesos
iezfcl\)/lr(r)ﬁ;tc;rec())rt{lr?;/aluzcr;(iacr; i?i\l/zse%r%??é;;ns E!mnggles s Implementacion del monitoreo y evaluacion en al monitoreados y Evaluados.
Gonzélez I?E)rada” yp P menos dos procesos misionales institucionales NuUmero de criterios de 1
cumplimiento presentados.
3.1 Ejecucion del proceso de admision que seleccione sgliscecri‘é?ljz dc:)es %%iugagttjjes
postulantes con aptitudes necesarias para el desarrollo Realizacion del Plan de admision. id6neas para el desaF;rollo de las 50%
optimo las competencias del perfil de egreso. ba .
competencias del perfil de egreso.
4.1. Monitoreo y acompafiamiento permanente a docentes Eiecucion del monitoreo a docentes Porcentaje de docentes 70%
formadores para mejorar sus competencias. ! monitoreados y acomparados.
4.2. Desarrollo del sistema informético de seguimiento Seguimiento al Sistema de Informacidon Académico- | Porcentaje de seguimiento a
permanente al desempefio de los estudiantes del EESPP SIA- Plataforma Microsoft Teams y Pagina web estudiantes aprobados, 60%
“Manuel Gonzalez Prada”. Jaguar articulados. desaprobados y retirados.
4_.3. Implementacién y actualizacion de la biblioteca fisica y Plan de biblioteca virtual y fisica Porcentaje de libros actl_Jahzados 50%
virtual. por programas de estudio.
4.4. Instalacion de centros de recursos por cada programa Implementacion de los centros de recursos de los Porcentaje de usuarios 0
. programas de estudios del Escuela y sala de Psico : . 20%
de estudio. motriz satisfechos con el servicio
L : . . : : Porcentaje de docentes que
4.5. Promocion de la comunidad profesional de aprendizaje | Plan del trabajo colegiado. ; J . 4 40%
realizan el trabajo colegiado.
5.1 Gestidn e implementacion Curricular con fase |, Il y III:
“Generacion de Condiciones”, “Institucionalizacién del Implementacién curricular Fase 1 11 v i1 Porcentaje de implementacion 60%
cambio curricular” y “Sostenibilidad de la Gestién Curricular” P Y de laFase |, Il'y 1ll. Fase Il
en la Institucion.
6.1. Suscripcién de convenios interinstitucionales en el Establecer convenios interinstitucionales en el marco | Namero de convenios 40
marco de la normativa vigente. de la normativa vigente. interinstitucionales
6.2. Gestién de la practica preprofesional que desarrolla las - - . Porgentaje,de_ estudiantes que
competencias de los estudiantes con acompafiamiento del Gestion de la practica preprofesional en 11.EE de realizan practica preprofesional 60%

docente formador.

practica.

gue logran un nivel de promedio
bueno.
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PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario para la Porcentaje de estudiantes que
" ot ) : Elaboraciéon del portafolio docente del practicante cuentan con el portafolio del 70%
construccion del portafolio docente del practicante. docente practicante
8.1 Gestidn del seguimiento y acompafiamiento a Porcentaie de estudiantes
estudiantes y egresados con personal especializado en Formacion integral promovida desde el seguimiento satisfechi)s por el servicio que 30%
habilidades interpersonales, desarrollo socioemocional acompafiamiento a estudiantes y egresados. ;
reciben
servicio psicopedagégico '
. L . Focalizacion de la atencién de seguimiento : .
8.2 Desarrollo de estrategias de atencion a estudiantes que acompafamiento a estudiantes c%n problerxas de Porcentaje de estudiantes 20%
garantice su permanencia y culminacion de sus estudios. bajo rendimiento académico y problemas sociales atendidos y adaptados.
8.3 Fortalecimiento de mecanismos de manejo del clima Porcentaje de estudiantes
- - . 1ane) . Realizacion de talleres de desarrollo personal y satisfechos con el clima del aula y 0
emocional, la promocién de la convivencia y el manejo de . : Lo 20%
: socioemocional. la institucién.
conflictos en aula. y socioemocional
9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos de Porcentaje de estudiantes que
S yas proy . Informacion permanente al estudiante desde la reciben los recursos y asesorias 0
investigacion a los estudiantes, a través de la Unidad de . . e . . N 35%
2T Jefatura de la Unidad de investigacion. de la unidad de investigacion
Investigacion. implementados
Porcentaje de documentos
pertinentes almacenados en el 5%
9.3 Implementacién del repositorio de investigacion para los Implementacién del repositorio institucional repositorio.
docentes formadores y estudiantes. : Formacioén de usuarios 100%
Mantenimiento del RI 100%
Adhesién del RI a Alicia 100%
10.1 Desarrollo de acciones pedagodgicas que articulan la Numero de talleres pedagogicos
L T . o B ; Realizacion de reuniones pedagdgicas permanentes. | articuladas con la investigacion y 3
investigacion e innovacion y la practica pre profesional. la préctica pre profesional
11.1 Realizacion de Investigaciones que aportan a la Reflexién sobre la practica docente desde la Ndmero de Investigaciones segun 1
reflexién sobre las practicas docentes. investigacion. las lineas de investigacion.
. - . . o Porcentaje de docentes
11.2. Mecanismos de reconocimiento y estimulo a la Organizacion de eventos de premiacion a los reconocidos por su aporte a la 306
investigacion e innovacion. docentes. investigaciénpe innovgcién
11.3 Generacion de convenios de colaboracion Namero de convenios
N : : T Celebracion de Convenios de colaboracion generadores desde espacios de
interinstitucional para espacios de investigacion y 1

colaboracién para la mejora de ambas instituciones.

interinstitucional.

colaborativos en favor de la
investigacién




PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
. L, . L . Porcentaje de docentes
11.4 Fomento de la investigacion e innovacién a través de L L .
. ; e ) I Realizacion de concurso de redaccién de textos formadores que participan en 0
estrategias de investigacién a disposicion de los docentes ,. . NN 3%
académicos. concursos de investigacion e
formadores. ) )
innovacion.
Implementacion de un ciclo integral de desarrollo
profesional docente, que comprende desde la
. . elaboracién del diagndstico de necesidades de Numero de docentes en servicio
12.1 Desarrollo del programa de induccion a formadores R - o
o capacitacién a nivel institucional hasta la gue participan de los programas o 50
sobre programas y cursos de especializacion. PSSR S o A
planificacién, ejecucién y evaluacién de programas | cursos de especializacion.
de capacitacion y actualizacion para los docentes del
ESPP 'MGP'y de la EBR.
. . e Suscripcidn de convenios interinstitucionales en el . .
12.2 Promocion de convenios de colaboracion institucional : . g . NUmero de convenios
L, : EESPP MGP y Universidades publicas y/o privadas, |. . .~ ~."". 1
para la formacion continua. L interinstitucionales.
ONGs, para capacitacion docente
- . Elaborar el plan de formacion continua segun Numero de docentes en servicio
12.3 Establecimiento de planes de mejora para atender P . 9 o . .
X ) resultado del procesamiento de datos y los planes participantes del diagndstico de 15
necesidades formativas. . ; X
de mejora. necesidades formativas.
Ejecucion de la capacitacion en desarrollo de Numero de articulos cientificos
competencias para la elaboracién y publicacion de publicados por los docentes en
13.1 Contribucién de Investigaciones a la reflexién sobre articulos cientificos y proyectos de innovacion revistas indexadas y nimero de 1
los practicas docentes en servicio. Realizacion de publicaciones sobre las necesidades | publicaciones sobre necesidades
de capacitacion realzadas por los docentes en la de capacitacion en la Pagina Web
Pagina Web o entornos virtuales 0 entornos virtuales por afio.
13.2 Promocion de espacios de intercambio y discusion P — . , Numero de docentes en servicio
C : . . Difusion de las Investigaciones en diferentes medios ey )
sobre las Investigaciones e innovaciones realizadas por los digitales gue participan de la comunidad de 5
docentes en servicio. ' aprendizaje.
13.3 Desarrollo de mecanismo de reconocimiento y Porcentaje de docentes
estimulos a la investigacion e innovacion realzada por los Elaboracion de resoluciones de felicitaciones. reconocidos por su aporte a la 3%
docentes en servicio. investigacién e innovacion.
L - Porcentaje de estudiantes
Atencién al desarrollo y fortalecimiento de las :
i X satisfechos con el o
habilidades interpersonales y desarrollo O 20%
. X acompafiamiento personal y
. - . L . . socioemaocional. . .
14.1 Brindar los servicios de orientacion profesional, tutoria, soporte emocional brindado.
consejeria, bolsa de trabajo y practica pre profesional de . . -~ . Nimero de estudiantes atendidos
. Atencién a estudiantes en servicio social . - 456
forma oportuna y de calidad. en servicio social
L : . . Porcentaje de incidentes de
Atencion a la comunidad educativa en seguridad en . o
seguridad reportados y resueltos 100%

vigilancia

dentro de la comunidad educativa
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PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
Atencién a estudiantes en servicio de Enfermeria. Numerq Qe estudiantes gtendldos 456
en servicio de Enfermeria
14.2 Comité de defensa que previene y atiende los casos de | Conformacion del comité de defensa de acoso y Porcentg!e de actividades de
o e e prevencion de acoso y 100%
acoso y discriminacion. discriminacion. o
discriminacion
15.1 Con_tar con Registro de insercién laboral y conocer Actualizacién del registro de egresados del Escuela, Porcentaje d_e egresados con 30%
trayectoria laboral. datos actualizados.
15.2 Contar con una comunidad de aprendizajes y . iy Parcentaje de egres:_ados que o
AR Conformacion del comité de egresados. conforman la comunidad de 10%
constitucion de redes. L
aprendizaje.
16.1. Recursos econdmicos y financieros que son e S Porcentaje de items
. e Aprobacién del Presupuesto anual en coordinacion - - 0
administrados de forma eficiente y oportuna para asegurar la administrados de forma eficientey | 60%
. . X con la DRELM.
calidad del Servicio Educativo. oportuna.
. . - Porcentaje de recursos, bienes 'y
17.1. Los recursos materiales, bienes y servicios en - .
- ; ; - . , - servicios en condiciones de 0
condiciones de seguridad, calidad, costo adecuado y de Administracion de los bienes y servicios. i . 20%
AR seguridad, calidad, costo y
forma oportuna para la institucion. ;
oportunidad.
18.1. Area gdmln_|strat|va que |_nforma las plazas dlsponlbles, _ - 3 NGmero de informes mensuales
controla asistencia mensual e informa las ocurrencias del Ejecucion de Plan de gestion de personas. ) . 1
~ . . de docentes y plazas disponibles.
desemperio del personal docente y administrativo.
19.1. Disponibilidad de las bases de datos y sistemas de s . . . Porce_ntaje de satisfaccion de los 0
: S . : Implementacion de sistemas de informacion usuarios que usan la base de 55%
informacion institucional disponibles datos
19.2. Adecuacion del soporte técnico adecuado para el Realizacion de Soporte técnico de los sistemas de Porce_ntaje de satisfaccion Eje I.OS o
; . : : o . i usuarios sobre el soporte técnico 10%
funcionamiento de los sistemas de informacion informacion. RN
de la institucién.
. L, _ . . L Porcentaj isfaccion de |
20.1. Servicio de atencién al usuario interno y externo de Gestidn del archivo y documentacion de la orcentaje de satisfaccio Eje 05 o
usuarios sobre el soporte técnico 50%

calidad y oportuno.

institucion.

de la institucion.

4. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Tareas

1.1 Evaluacion y actualizacion anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI,

Actualizacion de documentos de gestion

Conformacion del equipo gestor.

Recopilacién de archivos y documentaciones.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas
MPI) que orientan la transformacion n al

Modelo del Servicio Educativo.

PAT

Acciones operativas

Tareas

Socializacién de los documentos de gestion.

1.3 Gestién de las condiciones favorables y
toma de decisiones, agil y oportuna en el
marco de la implementacion del Modelo del
Servicio Educativo.

Realizacion del diagnéstico de las necesidades formativas
institucionales y de egresados

Elaboracion y aplicacién de la encuesta diagndstica
sobre las necesidades formativas a los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Sistematizacion de los resultados.

Elaboracion del plan de diagnéstico de necesidades
formativas del personal de la institucion.

2.1 Planificacion de los procesos
institucidnales orientados al logro de la
mision y vision institucional en el EESPP
“Manuel Gonzalez Prada”

Implementacion de la planificacién en al menos dos procesos
misionales institucionales.

Realizar la primera fase de la gestién por procesos
en al menos 2 procesos misionales.

Socializar con la comunidad institucional.

2.2 Monitoreo y evaluacién de los procesos
institucionales s de forma oportuna y
participativa en el EESPP “Manuel Gonzalez
Prada”

Implementacion del monitoreo y evaluacién en al menos dos
procesos misionales institucionales

Monitoreo a jefaturas y Coordinaciones en relacion
a su plan de mejora.

Aplicacion de encuestas o entrevistas de
satisfaccion.

Sistematizacion de la informacién recogida en las
encuestas o entrevistas.

Presentacion y reconocimiento del equipo de
calidad.

Instruccidn sobre la elaboracion de planes e
informes de todo lo que se trabaje con sus
respectivas evidencias y planes de mejora.

Informacién sobre las funciones de todas las
jefaturas.

Difusién, informacion y formacion a toda la
comunidad educativa sobre el licenciamiento y los
documentos de gestion.

Autoevaluacion con el equipo de calidad teniendo
en cuenta las condiciones basicas de calidad.

Recojo de las evidencias necesarias para cumplir
con las condiciones bésicas de calidad.

Revision y adjunto de criterios de verificacion en
fisico (archivadores) y digital.

Envio de criterios de cumplimiento en fisico y
virtual.

Recepcion de la visita in situ del equipo.
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

3.1 Ejecucion del proceso de admision que
seleccione postulantes con aptitudes
necesarias para el desarrollo 6ptimo las
competencias del perfil de egreso.

PAT

Acciones operativas

Tareas

Realizacion del Plan de admision.

Sensibilizacién sobre la FID al tercio superior de los
estudiantes de la EBR.

Elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de cursos de inglés para estudiantes del IX
y X ciclo y del Plan de Profesionalizacién docente.

Elaboracion, ejecuciéon y evaluacion del plan de
admision con enfoque de seleccidn de talentos
provenientes de la EBR.

4.1. Monitoreo y acompafiamiento
permanente a docentes formadores para
mejorar sus competencias.

Ejecucion del monitoreo a docentes

Elaboracion, ejecucion del plan de monitoreo y
acompafiamiento a docentes.

4.2. Desarrollo del sistema informatico de
seguimiento permanente al desempefio de
los estudiantes del EESPP “Manuel
Gonzalez Prada’.

Seguimiento al Sistema de Informacion Académico- SIA,
Jaguar y Microsoft Teams.

Verificacidn del registro de estudiantes en el SIA,
pagina web Jaguar.

Conformacion de la comision de convalidacion y
traslado en el marco de las LAG.

Planificacién, ejecucion y comunicacion de
resultados de subsanacion y suficiencia.

4.3. Implementacion y actualizacion de la
biblioteca fisica y virtual.

Plan de biblioteca virtual y fisica

Elaboracion de protocolos de atencion para la
biblioteca.

Registro y actualizacion de libros para la biblioteca
virtual y fisica.

Entrega del carnet de biblioteca a usuarios.

4.4. Instalacion de centros de recursos por
cada programa de estudio.

Implementacion de los centros de recursos de los programas
de estudios del Escuela y sala de Psicomotricidad,
laboratorios.

Lista de requerimiento para el centro de
recursos por programa de estudios, sala de
psicomotriz y Laboratorios, sala de computo.

Implementacién de los centros de recursos y
Psicomotricidad.

4.5. Promocion de la comunidad profesional
de aprendizaje

Plan del trabajo colegiado.

Organizacion y temporalizacion de actividades
académicas segun plan de estudios.

Desarrollo del taller de “Elaboracion de silabos y
proyectos integradores”.

Trabajo colegido con docentes para coordinar
productos de los proyectos integradores por areas.

Implementacién y seguimiento del uso de la
plataforma virtual TEAMS, Jaguar.

5.1 Gestién e implementacion Curricular con
fase I, Il y lll: “Generacion de Condiciones”,
“Institucionalizacion del cambio curricular” y

Implementacion curricular Fase |, 11y 111,

Implementacion del plan de la fase Il en directivos,
docentes y estudiantes.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

“Sostenibilidad de la Gestién Curricular” en

la Institucion.

PAT

Acciones operativas

Tareas

6.1. Suscripcion de convenios
interinstitucionales en el marco de la
normativa vigente.

Establecer convenios interinstitucionales en el marco de la
normativa vigente.

Elaboracion de convenios de practica pre
profesional

Celebracion de convenios pre profesional,
pasantias

6.2. Gestidn de la practica preprofesional
gue desarrolla las competencias de los
estudiantes con acompafiamiento del
docente formador.

Gestion de la practica preprofesional en II.EE de practica.

Coordinacion con los directores o encargados de
las IIEE que apoyaran en las practicas
preprofesionales.

Visita de acompafiamiento a los docentes de la
practica preprofesional en las Instituciones
Educativas urbanas.

Sistematizacién después de cada monitoreo.

Clausura de las practicas.

6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario
para la construccion del portafolio docente
del practicante.

Elaboracion del portafolio docente del practicante

Evaluacién de los productos de los proyectos
integradores por ciclos y carreras.

Elaboracion de informes de la préactica
preprofesional por los estudiantes.

8.1 Gestidn del seguimiento y
acompafiamiento a estudiantes y egresados
con personal especializado en habilidades
interpersonales, desarrollo socioemocional y
servicio psicopedagoégico

Formacion integral promovida desde seguimiento y
acompafamiento a estudiantes y egresados.

Capacitacion a los docentes encargados de realizar
seguimiento y acompafiamiento a estudiantes y
egresados.

Monitoreo a docentes encargados de realizar
seguimiento y acompafiamiento a estudiantes y
egresados.

Recepcidn y revision del Plan de horas No lectivas

Reunién con docentes y JUBE.

Realizacién encuestas de satisfaccion.

8.2 Desarrollo de estrategias de atencion a
estudiantes que garantice su permanencia y
culminacién de sus estudios.

Focalizacion de la atencion de estudiantes con problemas de
bajo rendimiento académico y problemas sociales.

Caracterizar a los estudiantes por programa de
estudios

Realizar seguimiento de su desempefio académico.

Visitas domiciliarias.

Llevar un control de las inasistencias de los
estudiantes.

Informe mensual.

8.3 Fortalecimiento de mecanismos de
manejo del clima emocional, la promocion de
la convivencia y el manejo de conflictos en
aula.

Realizacion de talleres de desarrollo personal y
socioemocional.

Planificacién, ejecucion y evaluacion de talleres.

Aplicacion de encuestas de satisfaccion.
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos
de investigacion a los estudiantes, a través
de la Unidad de Investigacion.

PAT

Acciones operativas

Tareas

Informacién permanente al estudiante desde la Jefatura de la
Unidad de investigacion.

Elaboracion de lineas de investigacion.

Elaboracion del reglamento de investigacion.

Elaboracion de guias para la redaccion de
proyectos y tesis de investigacion.

Asesoria permanente a Jefe de investigacién y
docentes.

Asesoria en el tramite documental del area

9.3 Implementacion del repositorio de
investigacién para los docentes formadores
y estudiantes.

Implementacion del repositorio institucional.

Conformar el equipo de revisores de trabajos de
investigacion.

Seleccibn de trabajos académicos aptos para el
repositorio institucional.

Formacion de usuarios

Realizar un andlisis de las necesidades de
formacion de los usuarios para adaptar el contenido
y el formato de la capacitacion.

Crear y adaptar materiales de formacién, como
guias, manuales, presentaciones y tutoriales, que
sean claros y accesibles.

Organizar y llevar a cabo sesiones de formacion
utilizando los materiales desarrollados.

Mantenimiento del RI

Realizar auditorias trimestrales del RI para asegurar
la integridad de los datos, corregir errores y
actualizar los metadatos de los documentos
subidos.

Coordinar con los administradores del sistema la
actualizacion del software del RI, garantizando que
la plataforma esté siempre en su versién mas
reciente y que las funciones operen correctamente.

Supervisar el almacenamiento y gestionar el
respaldo de los datos del RI para evitar pérdida de
informacion, asegurando la sostenibilidad del
repositorio a largo plazo.

Adhesién del RI a Alicia

Revisar los requisitos técnicos y de contenido que
exige la plataforma Alicia para la integracion de los
repositorios institucionales, asegurando el
cumplimiento de todas las normativas.

Coordinar con el equipo técnico la configuracién del
RI para que los metadatos sean compatibles con
los estandares exigidos por Alicia.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Registrar el Rl en Alicia y realizar pruebas de
conectividad para garantizar que el flujo de
informacion entre el RI y Alicia funcione
correctamente

10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas
gue articulan la investigacion e innovacién y
la préactica pre profesional.

Realizacion de reuniones pedagdégicas permanentes.

Talleres de induccion para docentes

Talleres sobre planificacion curricular y evaluacion
por competencias.

Reuniones pedagdgicas e interdisciplinares.

11.1 Realizacién de Investigaciones que
aportan a la reflexién sobre las practicas
docentes.

Reflexidn sobre la practica docente desde la investigacion.

Elaboracion de las lineas de investigaciéon para
docentes formadores.

Evaluacion de Investigaciones que sigan las lineas
de investigacion.

11.2. Mecanismos de reconocimiento y
estimulo a la investigacion e innovacién.

Organizacion de eventos de premiacion a los docentes.

Premiacion a los docentes que participen en el
concurso de redaccidn de textos académicos.

11.3 Generacién de convenios de
colaboracién interinstitucional para espacios
de investigacién y colaboracion para la
mejora de ambas instituciones.

Celebracion de Convenios de colaboracion interinstitucional.

Listado de instituciones que pueden ser aliados.

Coordinacion con instituciones para firmar
convenios.

Elaboracion y firma de convenios.

11.4 Fomento de la investigacion e
innovacioén a través de estrategias de
investigacion a disposicion de los docentes
formadores.

Realizacion de concurso de redaccion de textos académicos.

Planificar y ejecutar el concurso de redaccién de
textos académicos a nivel de docentes de la
institucion.

12.1 Desarrollo del programa de induccién
a formadores sobre programas y cursos de
especializacion.

Implementacion de un ciclo integral de desarrollo profesional
docente, que comprende desde la elaboracion del
diagndstico de necesidades de capacitacion a nivel
institucional hasta la planificacién, ejecucion y evaluacion de
programas de capacitacion y actualizacion para los docentes
del EESPP 'MGP'y de la EBR.

Elaboracion de una ficha de recojo de datos

Analizar y procesar los datos obtenidos en el
diagnéstico.

Elaborar el plan de formacion continua segun
resultado del procesamiento de datos.

12.2 Promocion de convenios de
colaboracién institucional para la formacion
continua.

Suscripcidn de convenios interinstitucionales en el EESPP
MGP y Universidades publicas y/o privadas, ONGs, para
capacitacién docente

Investigar y evaluar universidades, ONGs y otras
entidades, determinando las méas adecuadas para
establecer convenios de capacitacion docente,
considerando su reputacion, especializacion y
recursos disponibles.

Establecer comunicacién con las instituciones
seleccionadas, explorar oportunidades de
colaboracién, discutir los términos del convenio y
negociar acuerdos que beneficien a ambas partes.
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Redactar el convenio de colaboracién con los
términos acordados durante la reunién de con las
instituciones colaboradoras y firmarlo por ambas
partes formalizando asi la colaboracion en la
capacitacién docente.

12.3 Establecimiento de planes de mejora
para atender necesidades formativas.

Elaborar el plan de formacion continua segln resultado del
procesamiento de datos y los planes de mejora.

Procesar los datos obtenidos del diagnéstico de
necesidades y los resultados de los planes de
mejora, identificar areas clave que requieren
atencién en el plan de formacién continua.

Desarrollar un plan detallado de formacién continua
gue aborde especificamente las necesidades
identificadas, estableciendo objetivos claros,
actividades de capacitacion y recursos necesarios.

Ejecutar el plan de formacion continua segun lo
disefiado, monitoreando regularmente el progreso y
ajustando el plan segun sea necesario para
garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos y la efectividad de las actividades de
capacitacion

13.1 Contribucién de Investigaciones a la
reflexion sobre los practicas docentes en
servicio.

Ejecucion de la capacitacion en desarrollo de competencias
para la elaboracién y publicacion de articulos cientificos y
proyectos de innovacién Realizacién de publicaciones sobre
las necesidades de capacitacion realzadas por los docentes
en la Pagina Web o entornos virtuales

Facilitar talleres y sesiones de capacitacion
especificas sobre la elaboracion y publicacién de
articulos cientificos y proyectos de innovacién.

Establecer un sistema de seguimiento y apoyo para
la produccién de publicaciones académicas y de
divulgacién en linea.

Identificar &reas de mejora y oportunidades para
fortalecer la produccion académica y de divulgacién
en linea en futuras capacitaciones.

13.2 Promocion de espacios de intercambio
y discusioén sobre las Investigaciones e
innovaciones realizadas por los docentes en
servicio.

Difusion de las Investigaciones en diferentes medios
digitales.

Verificar que las publicaciones en el repositorio
estén adecuadamente estructuradas, aborden
temas relevantes para la comunidad académica y
utilicen palabras clave apropiadas para facilitar la
busqueda y mejorar la visibilidad de los contenidos

Implementar estrategias de promocion, aumentar la
conciencia vy la visibilidad del repositorio.

Mejorar la navegacion en el repositorio, hacerlo
mas accesible a los usuarios, mediante una interfaz
intuitiva y herramientas de bisqueda efectivas.




PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Tareas

Analizar las métricas de visitas y descargas del
repositorio y la efectividad de las estrategias de
promocion.

13.3 Desarrollo de mecanismo de
reconocimiento y estimulos a la
investigacién e innovacion realzada por los
docentes en servicio.

Elaboracion de resoluciones de felicitaciones.

Identificar logros, méritos y contribuciones
significativas de los docentes en servicio.

Revisar y validar las resoluciones de felicitaciones
de los docentes en servicio con exactitud y
coherencia siguiendo.

Entregar las resoluciones de felicitaciones a los
docentes en servicio de manera oportuna.

Atencion al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
interpersonales y desarrollo socioemocional.

Elaboracion de instrumentos de atencion
psicolégica.

Funcionamiento de los talleres cocurriculares.

Motivacion espiritual: oracién, misas.

Cuidado a la comunidad institucional mediante el
servicio de salud y enfermeria.

Seguimiento y cumplimiento del calendario civico
institucional y comunal.

14.1 Brindar los servicios de orientacién
profesional para el seguimiento y
acompafnamiento de estudiantes y
egresados, bolsa de trabajo y practica pre

Atencion a estudiantes en servicio social

Mantener un registro detallado de los estudiantes
gue son atendidos en Servicio Social

Planificar y coordinar actividades de Servicio Social
gue beneficien a los estudiantes.

Campafia de afiliacion al SIS para los estudiantes

Promover camparias sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares para los casos sociales

profesional de forma oportuna y de calidad.

Atencién a la comunidad educativa en seguridad en vigilancia

Control de acceso y salida de los estudiantes y del
personal docentes y administrativo de la institucion

Control de acceso y salida de los estudiantes y del
personal docentes y administrativo de la institucion
en los eventos y actividades académicas

Vigilancia de los bienes y recursos de la institucion

Registro de ocurrencias

Registro de publico en general a la institucion

Atencién a estudiantes en servicio de Enfermeria.

Mantener un registro detallado de los estudiantes
gue acceden al servicio de Enfermeria.

Implementar encuestas de satisfaccion para
recopilar retroalimentacion de los estudiantes
atendidos en el servicio de Enfermeria.
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Trabajar en estrecha colaboracion con el personal
docente para identificar y referir a los estudiantes
gue requieran atencion médica en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis periédicos para evaluar la
demanda de servicios en el servicio de enfermeria.

14.2 Comité de defensa que previene y
atiende los casos de acoso y discriminacion.

Conformacién del comité de defensa de acoso y
discriminacion.

Realizar el proceso de la seleccion de miembros del
comité de defensa.

Juramentacion de la Directiva del Comité de
Estudiantes.

Difusién y concientizacion a los estudiantes sobre
hostigamiento sexual.

Atencion, escucha y derivacion de casos de acoso
ante los profesionales competentes.

Reuniones reflexivas acerca las emociones.

15.1 Contar con Registro de insercién
laboral y conocer trayectoria laboral.

Actualizacién del registro de egresados del Escuela.

Elaborar el plan de actualizacién de datos de
egresados.

Establecer los mecanismos de registro de la
informacion actual.

Trabajo operativo de bdsqueda de los egresados.

Acopiar y sistematizar la informacién.

Realizar convenios interinstitucionales

Reemplazar nuevos datos en la base de datos.

15.2 Contar con una comunidad de
aprendizajes y constitucion de redes.

Conformacién del comité de egresados.

Reactivacién de la Directiva de egresados.

Elaboracion del Plan de trabajo.

Encuentro deportivo de confraternidad.

Formacion continua profesional.

Celebracion de egresados por los 39 afios.

Celebracion por los 39 afios del EESPP “MGP”.

Ayuda a una Institucion Educadora asociada a los
egresados del EESPP “MGP”.

16.1. Recursos econdmicos y financieros
gue son administrados de forma eficiente y
oportuna para asegurar la calidad del
Servicio Educativo.

Aprobacién del Presupuesto anual en coordinacién con la
DRELM.

Estimacion de disponibilidad presupuestal.

Prevision de actividades priorizadas.

Asignacién de presupuestos a cada actividad.

Aprobacién del plan.

Desarrollo de las actividades presupuestadas.

Seguimiento de la ejecucién presupuestal.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Control de la ejecucién presupuestal.

Evaluacion interna de la administracién de los
recursos presupuestados.

Evaluacion externa de la administracion de los
recursos presupuestados.

Elaboracion de un informe final.

17.1. Los recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad,
calidad, costo adecuado y de forma oportuna
para la institucién.

Administracién de los bienes y servicios.

Elaboracién de cuadro de necesidades

Disefio y elaboracion de plan de mantenimiento

Ejecucion del plan de mantenimiento

Equipamiento de oficinas y laboratorio de computo

Coordinacion con la instancia del area de inventario
patrimonial de la DRELM

18.1. Area administrativa que informa las
plazas disponibles, controla asistencia
mensual e informa las ocurrencias del
desempenfio del personal docente y
administrativo.

Ejecucion de Plan de gestion de personas.

Identificacion de las necesidades.

Informacién de las plazas disponibles.

Extraccién de la base de datos del reloj biométrico
de huella.

Elaboracion del resumen de la informacién arrojada
del reloj biométrico de huella.

Presentaciéon de informe de control de asistencia.

Seleccién del personal administrativo.

Acompafiamiento en el desempefio de sus
funciones al del personal administrativo.

Evaluacion del desempefio de funciones al personal
administrativo.

Elaboracion del informe final.

19.1. Disponibilidad de las bases de datos y
sistemas de informacion institucional
disponibles

Implementacion de sistemas de informacion

Recopilacién de las necesidades de los sistemas.

Elaboracion de los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Implementacién de los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Subir la informacién a los sistemas de informacién y
comunicaciones.

Actualizacion de las bases de datos.

Reporte de informaciones relevantes.
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PEI

Accio
19.2. Adecuacion del soporte técnico
adecuado para el funcionamiento de los
sistemas de informacion

s estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Realizacion de Soporte técnico de los sistemas de
informacion.

Revisién y mantenimiento a los sistemas de
informacion y comunicaciones.

20.1. Servicio de atencién al usuario interno
y externo de calidad y oportuno.

Gestion del archivo y documentacién de la institucion.

Recopilacién de archivos y documentaciones.

Organizacion de carpetas de archivos y
documentacién en fisico y en digital.

Archivamiento de carpetas en fisico y en digital.

Recepcion del vaucher de pago segiin TUPA del
usuario.

Emisién y entrega de boleta de pago institucional al
usuario.

Implementacion de libros de reclamaciones.

Difusion y capacitacién del uso del libro de
reclamaciones.

Descarga de la base de datos.

Presentacion de informacion a los 6rganos
competentes.

5. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Tareas

1.1 Evaluacién y actualizacion
anual de los instrumentos de
gestion (PEI, PAT, PCI, RI,
MPI) que orientan la

gestion

Actualizacion de documentos de

Numero de documentos de
gestién evaluados y
actualizados.

Conformacion del equipo gestor.

Recopilacion de archivos y

documentaciones. Direccion General

Socializacién de los documentos
de gestion.




PEI PAT
Areas o equipo
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
transformacién n al Modelo
del Servicio Educativo.
Elaboracion y aplicacién de la
encuesta diagnostica sobre las
1.3 Gestién de las necesidades formativas a los
A Porcentaje de docentes, estudiantes, docentes y personal
condiciones favorables y toma o . . - . - .
o b Realizacion del diagnéstico de las | personal administrativo y administrativo.
de decisiones, agil y oportuna . . . o . ——— . L
en el marco de la necesidades formativas estudiantes con 30% | Sistematizacion de los Direccion General
. ) institucionales y de egresados necesidades formativas resultados.
implementacion del Modelo gestionadas Elaboracion del plan de
del Servicio Educativo. : . pian ¢
diagnéstico de necesidades
formativas del personal de la
institucion.
2.1 Planificacién de los Realizar la primera fase de la
procesos instituciénales L e, gestion por procesos en al
) Implementacion de la planificacion , . L
orientados al logro de la NuUmero de procesos menos 2 procesos misionales. Coordinacion de
Iy S en al menos dos procesos . e 2 ;
mision y vision institucional en o e misionales planificados. e . calidad
“ . misionales institucionales. Socializar con la comunidad
el EESPP “Manuel Gonzalez A
» institucional.
Prada
Monitoreo a jefaturas y
Coordinaciones en relacion a su
plan de mejora.
Numero de procesos 5 Aplicacién de encuestas o Coordinacion de
monitoreados y Evaluados. entrevistas de satisfaccién. calidad
Sistematizacién de la informacién
2.2 Monitoreo y evaluacion de -, . recogida en las encuestas o
DR Implementacién del monitoreo y ;
los procesos institucionales s 9 entrevistas.
de forma oportuna y evaluacion en al menos dos Presentacion y reconocimiento
L procesos misionales : .
participativa en el EESPP A del equipo de calidad.
i . » institucionales = —
Manuel Gonzalez Prada Instruccion sobre la elaboracién
, . de planes e informes de todo lo L
Numero de criterios de P . Coordinacion de
S 1 gue se trabaje con sus ;
cumplimiento presentados. ; . : calidad
respectivas evidencias y planes
de mejora.
Informacion sobre las funciones
de todas las jefaturas.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Difusién, informacién y formacion
a toda la comunidad educativa
sobre el licenciamiento y los
documentos de gestion.

Autoevaluacién con el equipo de
calidad teniendo en cuenta las
condiciones basicas de calidad.

Recojo de las evidencias
necesarias para cumplir con las
condiciones basicas de calidad.

Revision y adjunto de criterios de
verificacion en fisico
(archivadores) vy digital.

Envio de criterios de
cumplimiento en fisico y virtual.

Recepcion de la visita in situ del
equipo.

3.1 Ejecucion del proceso de
admision que seleccione
postulantes con aptitudes

Porcentaje de postulantes
seleccionados con aptitudes

Sensibilizacién sobre la FID al
tercio superior de los estudiantes
de la EBR.

Elaboracion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de

Direccion General
Jefatura de Unidad
de Formacién

“Manuel Gonzalez Prada”.

convalidacién y traslado.

. Realizacion del Plan de admisién. |idOneas para el desarrollo 50% | Curso de Inglés y de .
necesarias para el desarrollo . . RAY: Continua
f - de las competencias del Profesionalizaciéon docente .
Optimo las competencias del erfil de eqreso Elaboracion. elecucion Jefatura de Unidad
perfil de egreso. P 9 ' cion, € y Académica
evaluacion del plan de admisién
con enfoque de seleccién de
talentos provenientes de la EBR.
4.1 Mon~|tor§o y . o . Porcentaje de docentes Elaboracion, ejecucion del plan .
acompafiamiento permanente | Ejecucién del monitoreo a : : ~ Jefatura de Unidad
monitoreados y 70% | de monitoreo y acompafamiento .
a docentes formadores para | docentes . Académica
) . acompafados. a docentes.
mejorar sus competencias.
4.2. Desarrollo del sistema Verificacion del registro de .
. e S . I ; Jefatura de Unidad
informatico de seguimiento i . Porcentaje de seguimiento a estudiantes en el SIA, Plataforma .
~ Seguimiento al Sistema de : Académica
permanente al desempefio de - . estudiantes aprobados, 60% | Jaguar. ;
. Informacién Académico- SIA. . — — Secretaria
los estudiantes del EESPP desaprobados y retirados. Conformacion de la comision de Académica




PEI PAT
Areas o equipo
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
Planificacién, ejecuciény
comunicacion de resultados de
subsanacion y suficiencia.
Elaboracion de protocolos de
. . . atencion para la biblioteca. Unidad Académica
4.3. Implementacion y Porcentaje de libros . ——— - .
AL g . . . . o, | Registroy actualizacion de libros Coordinadores
actualizacion de la biblioteca | Plan de biblioteca virtual y fisica actualizados por programas | 50% S . Py L
e . ; para la biblioteca virtual y fisica. académicos
fisica y virtual. de estudio. 2 :
Entrega del carnet de biblioteca a Secretaria
usuarios.
Lista de requerimiento para el
centro de recursos por
Implementacion de los centros de _ _ programa _d? estudios, sala de | jefatura de Unidad
4.4. Instalacion de centros de | recursos de los programas de Porcentaje de usuarios Psicomotricidad, sala de Académica
recursos por cada programa | estudios del Escuela, satisfechos con el 20% |computo y laboratorios. Coordinadores de
de estudio. Psicomotricidad, sala de computo | servicio Acondicionamiento del centro programas de
y laboratorios. de recursos, sala de estudios
psicomotricidad, sala de
coémputo.
Organizacion y temporalizacién
de actividades académicas .
segun plan de estudios. Jefa;\L::r: d%?nlig'dad
Desarrollo del taller de :
“ . . Coordinadores
Elaboracion de silabos y -
L ; ; » académicos
4.5. Promocion de la Porcentaje de docentes proyectos integradores”.
. . . . . . 0 - - Jefatura de
comunidad profesional de Plan del trabajo colegiado. gue realizan el trabajo 40% | Trabajo colegido con docentes Formacion
e 9 P de Unidad de
Im Iehentacién seguimiento Bienestar e
P y seguimi empleabilidad
del uso de la plataforma virtual
TEAMS, Jaguar.
5.1 Gestidn e implementacion _
Curricular con fase I, Il y Il . . Porcentaje de 60% | Implementacion del plan de la .
) . L » | Implementacion curricular Fase I, |. g U Jefatura de Unidad
Generacion de Condiciones”, implementacion de la Fase |fase Il en directivos, docentes y )
€ gres R Iy Il . Académica
Institucionalizacién del Fase I, Il y Il I estudiantes.
cambio curricular” y
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

“Sostenibilidad de la Gestion
Curricular” en la Institucion.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

6.1. Suscripcion de convenios
interinstitucionales en el

Establecer convenios

NUmero de convenios

Elaboracion de convenios de
practica pre profesional

Direccion General
Jefatura de
Bienestar e

empleabilidad

; interinstitucionales en el marcode |. ~ .- . ", 40 Unidad Académica
marco de la normativa . . interinstitucionales NN
vigente la normativa vigente. . ) Coordinacion

g9 : Celebracion de convenios pre académica
profesional Coordinacién
Préactica
Coordinacion con los directores o
encargados de las IIEE que
. _ apoyaran en las practicas . L,
6.2. Gestion de la practica pfegrofesionalesp Direccion General,
preproesional e SSsaTol | Gesuon e prcca Porcenal deestuanes | IVita de acomparamiero alos | U1ige0 Académca
mp preprofesional en II.EE de d an p 60% | docentes de la practica .
estudiantes con i preprofesional que logran un . académica
acompafamiento del docente practica. nivel de promedio bueno preprofesional en las Coordinacion
P P ' Instituciones Educativas urbanas. .
formador. - — 2 Préactica
Sistematizacién después de cada
monitoreo.
Clausura de las practicas.
Evaluacion de los productos de
6.3. Promocién del trabajo Porcentaje de estudiantes los proyectos integradores por Unidad Académica
interdisciplinario para la Elaboracion del portafolio docente | que cuentan con el 20% ciclos y carreras. Coordinador de
construccion del portafolio del practicante portafolio del docente Elaboracion de informes de la practica pre
docente del practicante. practicante. practica preprofesional por los profesional
estudiantes.
Capacitacion a los docentes plan
8.1 Gestion del seguimiento y de horas no lectivas
acompafamiento a Monitoreo a docentes.
estudiantes y egresados con L . Porcentaje de estudiantes Recepcidn y revision del Plan de | Jefatura de Unidad
o - Formacion integral promovida : - o : ;
personal especializado en satisfechos por el servicio 30% | horas No lectivas. de Bienestar y

habilidades interpersonales,
desarrollo socioemocional y
servicio psicopedagogico

desde la tutoria.

que reciben.

Reunién con docentes.

Realizacion encuestas de
satisfaccion.

empleabilidad




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

8.2 Desarrollo de estrategias
de atencion a estudiantes que

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Focalizacion de la atencion a
estudiantes con problemas de

Porcentaje de estudiantes

Caracterizar a los estudiantes
por programa de estudios

Realizar seguimiento de su
desempefio académico.

Jefatura de Unidad

capacitados.

contenido y el formato de la
capacitacion.

. . . — P . 20% de bienestar
garantice su permanencia y bajo rendimiento academico y atendidos y adaptados. Visitas domiciliarias. empleabilidaéi/
culminacién de sus estudios. | problemas sociales.
Llevar un control de las
inasistencias de los estudiantes.
Informe mensual.

8.3 Fortalecimiento de . . i .

. . o Porcentaje de estudiantes Planificacion, ejecucion y :

mecanismos de manejo del Realizacion de talleres de : . luacién de tall Jefatura de Unidad
; ; ‘2 satisfechos con el clima del o | €valuacion de talleres. ;

clima emocional, la promocion | desarrollo personal y aula v la institucion 20% de bienestar y
de la convivencia y el manejo | socioemocional. soc)i/oemocional ' Aplicacion de encuestas de empleabilidad
de conflictos en aula. y ' satisfaccion.

Elaboracion de lineas de

investigacion.

Elaboracion del reglamento de
9.1 Brindar recursos y Porcentaje de estudiantes Investigacion. .

i i6 i Elaboracion de guias para la Jefatura de Unidad
asesoria en proyectos de Informacién permanente al que reciben los recursos y g p de investigacion/
investigacion a los estudiante desde la Jefatura de la | asesorias de la unidad de 35% |redaccion de proyectos y tesis de Equipo de
estudiantes, a través de la Unidad de investigacion. investigacién Investigacion. investioacion
Unidad de Investigacion. implementados. Asesoria permanente a Jefe de 9

investigacién y docentes.
Asesoria en el tramite
documental del area
Implementacién del repositorio Conformar el equipo de revisores
institucional. Porcentaje de documentos de trabajos de investigacion.
pertinentes almacenados en | 5% | Seleccién de trabajos .
, S o Jefatura de Unidad
9.3 Implementacion del el repositorio. académicos aptos para el de investioacion/
repositorio de investigacion repositorio institucional. Equi ogde
para los docentes formadores Realizar un andlisis de las invgstiZacién/
y estudiantes. . , necesidades de formacion de los : h
- . Porcentaje de usuarios o . Dinamizadora
Formacion de usuarios 100% | usuarios para adaptar el
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PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Crear y adaptar materiales de
formacién, como guias,
manuales, presentaciones y
tutoriales, que sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar a cabo
sesiones de formacion utilizando
los materiales desarrollados.

Mantenimiento del RI

Porcentaje de
mantenimiento del RI
concluido

100%

Realizar auditorias trimestrales
del RI para asegurar la integridad
de los datos, corregir errores y
actualizar los metadatos de los
documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del sistema la
actualizacién del software del RI,
garantizando que la plataforma
esté siempre en su version mas
reciente y que las funciones
operen correctamente.

Supervisar el almacenamiento y
gestionar el respaldo de los
datos del RI para evitar pérdida
de informacién, asegurando la
sostenibilidad del repositorio a
largo plazo.

Adhesién del RI a Alicia

Porcentaje de adhesién
completada

100%

Revisar los requisitos técnicos y
de contenido que exige la
plataforma Alicia para la
integracion de los repositorios
institucionales, asegurando el
cumplimiento de todas las
normativas.

Coordinar con el equipo técnico
la configuracion del Rl para que




PEI

PAT

Areas o equipo

Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
los metadatos sean compatibles
con los estandares exigidos por
Alicia.
Registrar el Rl en Alicia y realizar
pruebas de conectividad para
garantizar que el flujo de
informacién entre el Rl y Alicia
funcione correctamente
Talleres de induccién para Unidad Académica
docentes Coordinacion
. . Taller re planificacion académica
10.1 Desarrollo de acciones Numero de talleres cm?rrieCLeJIS;\rSObe\?aFI)uaacié%aC(;)r Coordinacion de
pedagdgicas que articulan la | Realizacién de reuniones pedagdgicos articuladas con 3 com eten)éias P préctica
investigacién e innovacion y la | pedagégicas permanentes. la investigacion y la practica P : Coordinacion de
ractica pre profesional. re profesional. . . .
P pre p pre p Reuniones pedagodgicas e Calidad Jefatura de
interdisciplinares. Unidad de
Investigacion
Elaboracion de las lineas de
11.1 Realizacion de . — investigacion para docentes Jefatura de Unidad
N L L Numero de Investigaciones : N
Investigaciones que aportan a | Reflexién sobre la practica segun las lineas de 1 formadores. de investigacion/
la reflexién sobre las practicas | docente desde la investigacion. investigacion Evaluacion de Investigaciones Equipo de
docentes. ' gue sigan las lineas de investigacion
investigacion.
. Porcentaje de docentes N Jefatura de Unidad
11.2. Mecanismos de o : Premiacion a los docentes que : o
i . Organizacion de eventos de reconocidos por su aporte a 0 L de investigacion/
reconocimiento y estimulo a la L ; o 3% | participen en el concurso de ;
) C o premiacion a los docentes. la investigacion e S e Equipo de
investigacién e innovacion. . . redaccion de textos académicos. . T
innovacion. investigacion
11.3 Generacion de convenios Listado de instituciones que
de colaboracién Numero de convenios pueden ser aliados. Jefatura de Unidad
interinstitucional para Celebracion de Convenios de generadores desde 1 Coordinacion con instituciones de investigacion/
espacios de investigacion y colaboracion interinstitucional. espacios de colaborativos para firmar convenios. Equipo de
colaboracién para la mejora en favor de la investigacion Elaboracion y firma de investigacion
de ambas instituciones. convenios.
Porcentaje de docentes Planificar y ejecutar el concurso | Jefatura de Unidad
11.4 Fomento de la o - 7 . S
) NN . Realizacion de concurso de formadores que participan 0 de redaccion de textos de investigacion/
investigacion e innovacion a 3%

través de estrategias de

redaccion de textos académicos.

en concursos de
investigacién e innovacion.

académicos a nivel de docentes

de la institucion.

Equipo de
investigacién




PEI PAT
Areas o equipo
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
investigacioén a disposicion de
los docentes formadores.
Implementacion de un ciclo Elaboracion de una ficha de Jefatura de
integral de desarrollo profesional recojo de datos formacién continua
docente, que comprende desde la Analizar y procesar los datos Jefatura de
12.1 Desarrollo del programa elabor_acién del diagné_stic_q de NGmero de docentes en obtenidos en el diagnostico. formacién continua
de induccién a formadores n_ecesldza_deg de capacitacion a servicio que participan de
nivel institucional hasta la 50
sobre programas y cursos de lanificacién. eiecucion los programas o cursos de Elab | olan de f .
especializacion. P clon, €] y especializacion. aborar €l plan de formacion Jefatura de
evaluacion de programas de continua segun resultado del formacién continua
capacitacién y actualizacion para procesamiento de datos.
los docentes del EESPP 'MGP'y
de la EBR.
Investigar y evaluar
universidades, ONGs y otras
entidades, determinando las mas
adecuadas para establecer
convenios de capacitacion
docente, considerando su
reputacién, especializacion y
recursos disponibles.
Establecer comunicacion con las
Suscripcién de convenios instituciones seleccionadas,
12.2 Promocién de convenios | interinstitucionales en el EESPP , . explorar oportunidades de Direccién General
A ) . i Numero de convenios S . .
de colaboracion institucional MGP y Universidades publicas y/o interinstitucionales 1 colaboracion, discutir los Jefatura de
para la formacién continua. privadas, ONGs, para ' términos del convenio y negociar | formacién continua
capacitacion docente acuerdos que beneficien a
ambas partes.
Redactar el convenio de
colaboracién con los términos
acordados durante la reunién de
con las instituciones
colaboradoras y firmarlo por
ambas partes formalizando asi la
colaboracién en la capacitacion
docente.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

12.3 Establecimiento de
planes de mejora para
atender necesidades
formativas.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Elaborar el plan de formacion
continua segun resultado del
procesamiento de datos y los
planes de mejora.

Numero de docentes en
servicio participantes del
diagndstico de necesidades
formativas.

15

Procesar los datos obtenidos del
diagndstico de necesidades y los
resultados de los planes de
mejora, identificar areas clave
gue requieren atencion en el plan
de formacién continua.

Desarrollar un plan detallado de
formacién continua que aborde
especificamente las necesidades
identificadas, estableciendo
objetivos claros, actividades de
capacitacién y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de formacién
continua segun lo disefiado,
monitoreando regularmente el
progreso y ajustando el plan
segun sea necesario para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos y la
efectividad de las actividades de
capacitacion

Direccién General
Jefatura de
formacién continua

13.1 Contribucién de
Investigaciones a la reflexion
sobre los practicas docentes
en servicio.

Ejecucion de la capacitacion en
desarrollo de competencias para
la elaboracion y publicacion de
articulos cientificos y proyectos de
innovacion Realizacion de
publicaciones sobre las
necesidades de capacitacion
realzadas por los docentes en la
Pagina Web o entornos virtuales

NUmero de articulos
cientificos publicados por
los docentes en revistas
indexadas y nimero de
publicaciones sobre
necesidades de
capacitacién en la Pagina
Web o entornos virtuales
por afo.

Facilitar talleres y sesiones de
capacitacion especificas sobre la
elaboracion y publicacién de
articulos cientificos y proyectos
de innovacion.

Establecer un sistema de
seguimiento y apoyo para la
produccion de publicaciones
académicas y de divulgacion en
linea.

Identificar areas de mejora y
oportunidades para fortalecer la
produccién académica y de
divulgacioén en linea en futuras
capacitaciones.

Direccion General
Jefatura de
formacién continua
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Acciones estratégicas priorizadas

13.2 Promocién de espacios
de intercambio y discusién
sobre las Investigaciones e
innovaciones realizadas por
los docentes en servicio.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Difusion de las Investigaciones en
diferentes medios digitales.

Numero de docentes en
servicio que participan de la
comunidad de aprendizaje.

Verificar que las publicaciones en
el repositorio estén
adecuadamente estructuradas,
aborden temas relevantes para la
comunidad académica y utilicen
palabras clave apropiadas para
facilitar la busqueda y mejorar la
visibilidad de los contenidos

Implementar estrategias de
promocion, aumentar la
conciencia y la visibilidad del
repositorio.

Mejorar la navegacién en el
repositorio, hacerlo mas
accesible a los usuarios,
mediante una interfaz intuitiva y
herramientas de busqueda
efectivas.

Analizar las métricas de visitas y
descargas del repositorio y la
efectividad de las estrategias de
promocion.

Jefatura de Unidad
de Investigacion
Dinamizadora

13.3 Desarrollo de mecanismo
de reconocimiento y estimulos
a la investigacion e innovacion
realzada por los docentes en
servicio.

Elaboracion de resoluciones de
felicitaciones.

Porcentaje de docentes
reconocidos por su aporte a
la investigacion e
innovacion.

3%

Identificar logros, méritos y
contribuciones significativas de
los docentes en servicio.

Revisar y validar las resoluciones
de felicitaciones de los docentes
en servicio con exactitud y
coherencia siguiendo.

Entregar las resoluciones de
felicitaciones a los docentes en
servicio de manera oportuna.

Direccion General
Jefatura de
formacién continua

14.1 Brindar los servicios de
orientacion profesional,
docentes encargados de
realizar seguimiento y

Atencion al desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades
interpersonales y desarrollo
socioemocional.

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el
acompafiamiento personal y
soporte emocional brindado.

20%

Elaboracion de instrumentos de
atencion psicolégica.

Funcionamiento de los talleres
cocurriculares.

Jefatura de Unidad
de bienestar y
empleabilidad




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

acompafamiento a
estudiantes y egresados.
bolsa de trabajo y practica pre
profesional de forma oportuna
y de calidad.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Motivacion espiritual: oracion,
misas.

Cuidado a la comunidad
institucional mediante el servicio
de salud y enfermeria.

Seguimiento y cumplimiento del
calendario civico institucional y
comunal.

Atencioén a estudiantes en servicio
social

Numero de estudiantes
atendidos en servicio social

456

Mantener un registro detallado
de los estudiantes que son
atendidos en Servicio Social

Planificar y coordinar actividades
de Servicio Social que beneficien
a los estudiantes.

Campafa de afiliacion al SIS
para los estudiantes

Promover campafias sobre
empleabilidad.

Visitas domiciliares para los
casos sociales

Jefatura de Unidad
de bienestar y
empleabilidad

Atencion a la comunidad
educativa en seguridad en
vigilancia

Porcentaje de incidentes de
seguridad reportados y
resueltos dentro de la
comunidad educativa

456

Control de acceso y salida de los
estudiantes y del personal
docentes y administrativo de la
institucion

Control de acceso y salida de los
estudiantes y del personal
docentes y administrativo de la
institucion en los eventos y
actividades académicas

Vigilancia de los bienes y
recursos de la institucion

Registro de ocurrencias

Registro de publico en general a
la institucién

Jefatura de Unidad
de bienestar y
empleabilidad

Atencién a estudiantes en servicio
de Enfermeria.

Ndmero de estudiantes
atendidos en servicio de
Enfermeria

456

Mantener un registro detallado
de los estudiantes que acceden
al servicio de Enfermeria.

Jefatura de Unidad
de bienestar y
empleabilidad




PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Implementar encuestas de
satisfaccion para recopilar
retroalimentacion de los
estudiantes atendidos en el
servicio de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracién con el personal
docente para identificar y referir a
los estudiantes que requieran
atencion médica en el servicio de
enfermeria.

Realizar andlisis periodicos para
evaluar la demanda de servicios
en el servicio de enfermeria.

14.2 Comité de defensa que
previene y atiende los casos
de acoso y discriminacion.

Conformacion del comité de
defensa de acoso y
discriminacion.

Porcentaje de actividades
de prevencion de acoso y
discriminacion

100%

Realizar el proceso de la
seleccién de miembros del
comité de defensa.

Juramentacion de la Directiva del
Comité de Estudiantes.

Difusién y concientizacion a los
estudiantes sobre hostigamiento
sexual.

Atencioén, escucha y derivacion
de casos de acoso ante los
profesionales competentes.

Reuniones reflexivas acerca las
emociones.

Area de bienestar,
empleabilidad y
tutoria

15.1 Contar con Registro de
insercion laboral y conocer
trayectoria laboral.

Actualizacion del registro de
egresados del Escuela.

Porcentaje de egresados
con datos actualizados.

30%

Elaborar el plan de actualizacién
de datos de egresados.

Establecer los mecanismos de
registro de la informacion actual.

Trabajo operativo de bisqueda
de los egresados.

Acopiar y sistematizar la
informacion.

Realizar convenios
interinstitucionales

Jefatura de
bienestar,
empleabilidad




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Reemplazar nuevos datos en la
base de datos.

15.2 Contar con una
comunidad de aprendizajes y
constitucion de redes.

Conformacion del comité de
egresados.

Porcentaje de egresados
que conforman la
comunidad de aprendizaje.

10%

Reactivacion de la Directiva de
egresados.

Elaboracion del Plan de trabajo.

Encuentro deportivo de
confraternidad.

Formacion continua profesional.

Celebracion de egresados por
los 39 afios.

Celebracion por los 39 afios del
EESPP “MGP”.

Ayuda a una Institucion
Educadora asociada a los
egresados del EESPP “MGP”.

Jefatura de
bienestar y
empleabilidad

16.1. Recursos econémicos y
financieros que son
administrados de forma
eficiente y oportuna para
asegurar la calidad del
Servicio Educativo.

Aprobacién del Presupuesto anual

en coordinacién con la DRELM.

Porcentaje de items
administrados de forma
eficiente y oportuna.

60%

Estimacion de disponibilidad
presupuestal.

Previsién de actividades
priorizadas.

Asignacion de presupuestos a
cada actividad.

Aprobacién del plan.

Desarrollo de las actividades
presupuestadas.

Seguimiento de la ejecucién
presupuestal.

Control de la ejecucion
presupuestal.

Evaluacion interna de la
administracién de los recursos
presupuestados.

Evaluacion externa de la
administracién de los recursos
presupuestados.

Elaboracion de un informe final.

Direccion General
Area Administrativa

17.1. Los recursos materiales,
bienes y servicios en

Administracién de los bienes y
servicios.

Porcentaje de recursos,
bienes y servicios en

20%

Elaboracion de cuadro de
necesidades

Direccion General y
Area Administrativa

46




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

calidad, costo adecuado y de
forma oportuna para la
institucion.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

condiciones de seguridad,

condiciones de seguridad,
calidad, costo y oportunidad.

Disefio y elaboracion de plan de
mantenimiento

Ejecucion del plan de
mantenimiento

Equipamiento de oficinas y
laboratorio de computo

Coordinacion con la instancia del
area de inventario patrimonial de
la DRELM

18.1. Area administrativa que
informa las plazas
disponibles, controla
asistencia mensual e informa
las ocurrencias del
desempenio del personal
docente y administrativo.

Ejecucion de Plan de gestion de
personas.

Ndmero de informes
mensuales de docentes y
plazas disponibles.

Identificacion de las
necesidades.

Informacion de las plazas
disponibles.

Extraccién de la base de datos
del reloj biométrico de huella.

Elaboracion del resumen de la
informacion arrojada del reloj
biométrico de huella.

Presentaciéon de informe de
control de asistencia.

Seleccidn del personal
administrativo.

Acompafiamiento en el
desempefio de sus funciones al
del personal administrativo.

Evaluacion del desempefio de
funciones al personal
administrativo.

Elaboracion del informe final.

Direccion General
Area Administrativa

19.1. Disponibilidad de las
bases de datos y sistemas de
informacion institucional
disponibles

Implementacién de sistemas de
informacion

Porcentaje de satisfaccion
de los usuarios que usan la
base de datos.

55%

Recopilacion de las necesidades
de los sistemas.

Elaboracion de los sistemas de
informacién y comunicaciones.

Implementacién de los sistemas
de informacion y
comunicaciones.

Area Administrativa




PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Subir la informacion a los
sistemas de informacion y
comunicaciones.

Actualizacion de las bases de
datos.

Reporte de informaciones
relevantes.

19.2. Adecuacion del soporte
técnico adecuado para el
funcionamiento de los
sistemas de informacion

Realizacion de Soporte técnico de
los sistemas de informacion.

Porcentaje de satisfaccion
de los usuarios sobre el
soporte técnico de la
institucion.

10%

Revision y mantenimiento a los
sistemas de
informacion y comunicaciones.

Area Administrativa

20.1. Servicio de atencion al
usuario interno y externo de
calidad y oportuno.

Gestion del archivo y
documentacion de la institucion.

Porcentaje de satisfaccion
de los usuarios sobre el
soporte técnico de la
institucion.

50%

Recopilacion de archivos y
documentaciones.

Organizacion de carpetas de
archivos y documentacion en
fisico y en digital.

Archivamiento de carpetas en
fisico y en digital.

Recepcion del vaucher de pago
segun TUPA del usuario.

Emision y entrega de boleta de
pago institucional al usuario.

Implementacion de libros de
reclamaciones.

Difusién y capacitacién del uso
del libro de reclamaciones.

Descarga de la base de datos.

Presentacion de informacién a
los 6rganos competentes.

Area Administrativa




6. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o] Bienes y servicios
vinculados
1.1 Evaluacion Conformacion del equipo
aluacion y quip Papel bond
actualizacion anual de los gestor. .
instrumentos de gestion . Recopilacién de archivos y tinta para
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) | Actualizacion de Namero de documentos documentaciones impresora
e R L de gestidn evaluados y 5 . Direccion General
gue orientan la documentos de gestion actualizados
transformacion n al ' Socializacion de los Asistente
Modelo del Servicio documentos de gestion. administrativo
Educativo.
Elaboracion y aplicacién de
la encuesta diagndstica
., sobre las necesidades
(1:(.)3n§:i‘§i§[rllzns ?:vlgrsables Porcentaje de docentes formativas a los estudiantes,
e >SY | Realizacion del diagndstico J - L docentes y personal .
toma de decisiones, agil y . personal administrativo y - . Impresiones
de las necesidades ; o |@dministrativo. . L ;
oportuna en el marco de L estudiantes con 30% < ——— Direccion General Tinta
. - formativas institucionales y ; . Sistematizacion de los .
la implementacion del necesidades formativas anillado
- de egresados ; resultados.
Modelo del Servicio gestionadas =
. Elaboracion del plan de
Educativo. ) . )
diagndstico de necesidades
formativas del personal de la
institucion.
2.1 Planificacién de los Realizar la primera fase de
procesos instituciénales Implementacion de la la gestion por procesos en al Papel bond
orientados al logro de la planificacién en al menos NUmero de procesos ) menos 2 procesos Coordinacion de Tinta para
mision y vision dos procesos misionales misionales planificados. misionales. calidad impresora
institucional en el EESPP | institucionales. Socializar con la comunidad
“Manuel Gonzalez Prada” institucional.
Monitoreo a jefaturas y
2.2 Monitoreo y Coordinaciones en relacion
evaluacion de los Implementacion del . a su plan de mejora.
Lo . . Numero de procesos ——— L Papel bond
procesos institucionales s | monitoreo y evaluacion en al . Aplicacién de encuestas o Coordinacion de i
monitoreados y 2 ; . - . Tinta para
de forma oportuna y menos dos procesos entrevistas de satisfaccién. calidad .
Evaluados. impresora

participativa en el EESPP
“Manuel Gonzalez Prada”

misionales institucionales

Sistematizacioén de la
informacion recogida en las
encuestas o entrevistas.




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Numero de criterios de

cumplimiento
presentados.

Presentacion y
reconocimiento del equipo
de calidad.

Instruccion sobre la
elaboracion de planes e
informes de todo lo que se
trabaje con sus respectivas
evidencias y planes de
mejora.

Informacion sobre las
funciones de todas las
jefaturas.

Difusién, informacion y
formacion a toda la
comunidad educativa sobre
el licenciamiento y los
documentos de gestion.

Autoevaluacioén con el
equipo de calidad teniendo
en cuenta las condiciones
basicas de calidad.

Recojo de las evidencias
necesarias para cumplir con
las condiciones bésicas de
calidad.

Revisién y adjunto de
criterios de verificacion en
fisico (archivadores) y
digital.

Envio de criterios de
cumplimiento en fisico y
virtual.

Recepcion de la visita in situ
del equipo.

Coordinacioén de
calidad

Papel bond

Tinta para

impresora
Archivadores

3.1 Ejecucion del proceso
de admisién que
seleccione postulantes

Realizacion del Plan de
admision.

Porcentaje de
postulantes
seleccionados con

50%

Sensibilizacién sobre la FID
al tercio superior de los
estudiantes de la EBR.

Direccion General
Jefatura de

Papel bond
tinta para
impresora

50




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas vinculados
con aptitudes necesarias aptitudes idéneas para el Elaboracion, ejecucion y Unidad Difusién
para el desarrollo 6ptimo desarrollo de las evaluacion del proyecto de Académica Internet
las competencias del perfil competencias del perfil servicio de preparatoria. Jefatura de
de egreso. de egreso. Programa de Unidad de
Profesionalizacién docente. Formacion
Elaboracion, ejecucion y Continua
evaluacion del plan de
admisién con enfoque de
seleccion de talentos
provenientes de la EBR.
4.1. Monitoreo y o ., Digitacién
acompafamiento . - . Porcentaje de docentes Elaboracmn,_ejecuuon del Jefatura de Tinta para
Ejecucion del monitoreo a : plan de monitoreo y : .
permanente a docentes monitoreados y 70% P Unidad impresora
. docentes ~ acompafiamiento a . P
formadores para mejorar acompafados. docentes Académica para practica
sus competencias. ) preprofesional
Verificacion del registro de
estudiantes en el SIA-
4.2. Desarrollo del sistema . Jaguar. Papel bond
. e Porcentaje de — Jefatura de !
informatico de - . o Conformacioén de la ; Tinta para
S Seguimiento al Sistema de | seguimiento a L S Unidad .
seguimiento permanente S e . 0. | COMIsioN de convalidacion y L impresora
~ Informacién Académico- estudiantes aprobados, 60% Académica
al desempenio de los traslado. ; Perforador
. SIA, Jaguar. desaprobados y e ——— — Secretaria e
estudiantes del EESPP . Planificacion, ejecucion y o y otros Utiles de
« . » retirados. S Académica o
Manuel Gonzalez Prada”. comunicacion de resultados escritorio
de subsanacion y
suficiencia.
Elaboracion de protocolos
de atencién para la .
. . . biblioteca. Umgia(_j Computadora de
4.3. Implementacion y . . Porcentaje de libros . —— Académica .
T Plan de biblioteca virtual y . Registro y actualizacion de . escritorio
actualizacion de la - actualizados por 50% |, o Coordinadores
- - . fisica . libros para la biblioteca - Papel Bond
biblioteca fisica y virtual. programas de estudio. . . académicos
virtual y fisica. : Impresora
Secretaria
Entrega del carnet de
biblioteca a usuarios.
4.4. Instalacion de centros | Implementacion de los Porcentaje de Lista de requerimiento Jefatura de Papel bond
de recursos por cada centros de recursos de los | usuarios satisfechos 20% | para el centro de recursos Unidad Tinta para
programa de estudio. programas de estudios del con el servicio por programa de estudios. Académica impresora




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas vinculados
Escuela, Psicomotricidad y Acondicionamiento del Coordinadores de
laboratorios. centro de recursos, programas de
Psicomotricidad, sala de estudios
cémputo y laboratorios.
Organizacion y
temporalizacion de
actividades académicas JeLar':%r: dde
segun plan de estudios. Acadlémica
Desarrollo del taller de Coordinadores Papel bond
4.5. Promocion de la Porcentaje de Elaboracpn de 3|Iabos” y académicos Tinta para
) i . . . proyectos integradores”. .
comunidad profesional de | Plan del trabajo colegiado. docentes que realizan | 40% Trabaio coleaido con Jefatura de impresora
aprendizaje el trabajo colegiado. docenjtes a?a coordinar Formacion Servicios
roductospde l0S Drovectos continua, Jefatura | (Dinamizadora)
P proy de Unidad de
integradores por areas. Bienestar e
Implementacion y empleabilidad
seguimiento del uso de la
plataforma virtual TEAMS.
5.1 Gestién e
implementacién Curricular
con fase I, Il y I
Cciig?éﬁ)cr:gg,,de Implementacin curricular Porcentaje de 60% |Implementacion del plan de Jefatura de Digitacion
o R P implementacion de la | Fase |la fase Il en directivos, Unidad Tinta para
Institucionalizacion del Fasel, Ty Il F Iyl 1 docentes y estudiantes Académica impresora
cambio curricular” y ase [, 1y Hil. y ' P
“Sostenibilidad de la
Gestion Curricular” en la
Institucién.
Elaboracion de convenios de | Direccién General
6.1. Suscripcion de _ practica pre profesional J(_efatura de
) Establecer convenios Bienestar e Papel bond
convenios A , . “ :
ST interinstitucionales en el Numero de convenios empleabilidad | Folder manila con
interinstitucionales en el ; . o 40 L . .
- marco de la normativa interinstitucionales Celebracion de convenios Unidad fastener
marco de la hormativa . . L
, vigente. pre profesional Académica
vigente. Y
Coordinacion
académica

52




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas vinculados
Coordinacion
Practica
Coordinacion con los
directores o encargados de
L _ las IIEE que apoyaran en las . L,
6}2. ﬁ)?jgi(z)rr]wgle Islepractlca Porcentaje de practicas preprofesionales. Genl?alrrZICCLlJ?lri]dad
prep q - . ntay . Visita de acompafiamiento a - Papel bond
desarrolla las Gestion de la practica estudiantes que realizan P Académica i
; . o : los docentes de la préactica o Tinta para
competencias de los preprofesional en II.EE de practica preprofesional 60% ; Coordinacion .
) o ) preprofesional en las P impresora
estudiantes con practica. gue logran un nivel de L . académica
. : Instituciones Educativas C
acompafiamiento del promedio bueno. urbanas Coordinacion
docente formador. - — - Practica
Sistematizacién después de
cada monitoreo.
Clausura de las practicas.
Evaluacion de los productos
., . . de los proyectos
.6'3‘ P_ror_no_uon del trabajo L . Porce_ntaje de integradores por ciclos y . Papel bond
interdisciplinario para la Elaboracion del portafolio estudiantes que cuentan Unidad !
> . ) . 70% | carreras. o Tinta para
construccion del portafolio | docente del practicante con el portafolio del Elaboracion de informes de Académica imbresora
docente del practicante. docente practicante. P : P
la practica preprofesional
por los estudiantes.
8.1 Gestion del Capacitacion a los docentes.
seguimiento y Monitoreo a docentes.
acompafiamiento a Recepcion y revision del
estudiantes y egresados Porcentaje de Plan de horas No lectivas. Jefatura de Papel bond Tinta
con personal Formacion integral estudiantes satisfechos 30% Reunidn con docentes. Unidad de para impresora
especializado en promovida desde la tutoria. | por el servicio que bienestar, Contratacién de
habilidades reciben. Realizaci tas d empleabilidad. |01 psicopedagoga
interpersonales, desarrollo et‘."‘ :‘zac[qn encuestas de
socioemaocional y servicio satistaccion.
psicopedagogico
8.2 Desarrollo de Focalizacion de la atencién Caracterizar a los Papel bond
estrategias de atencion a . . . estudiantes por programas Jefatura de Tinta para
: . de tutoria de estudiantes Porcentaje de : . :
estudiantes que garantice . : . o, Lde estudios Unidad de impresora
. con problemas de bajo estudiantes atendidosy | 20% : — .
Su permanencia y - L Realizar seguimiento de su bienestar y -
rendimiento académico y adaptados. Servicio de

culminacién de sus
estudios.

problemas sociales.

desempefio académico.

Visitas domiciliarias.

empleabilidad

asistencia social




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas ;
vinculados
Llevar un control de las
inasistencias de los
estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Fortalecimiento de . Planificacién, ejecuciény
. : Porcentaje de -
mecanismos de manejo o . . evaluacion de talleres. Jefatura de
; ; Realizacion de talleres de estudiantes satisfechos :
del clima emocional, la . o Unidad de Papel bond
romocioén de la desarrollo personal y con el clima del aulay la | 20% Aplicacion de encuestas de bienestar Tinta para
prom ; . socioemaocional. institucion. P! - ary . P
convivencia y el manejo ' . satisfaccion. empleabilidad impresora
. y socioemocional.
de conflictos en aula.
Elaboracion de lineas de
) o Papel bond
investigacion. i
Elaboracion del reglamento Tinta para
X A impresora
de investigacion.
Porcentaie de Elaboracion de guias para la software
9.1 Brindar recursos y Informacién permanente al estudiant]es ue reciben redaccion de proyectos y Jefatura de antiplagio
asesoria en proyectos de . P q ) tesis de investigacion. Unidad de "Turnitin"
investigacion a ios estudiante desde la Jefatura | los recursos y asesorias 35% investigacion/ Servicio de
. . de la Unidad de de la unidad de Asesoria permanente a Jefe X P
estudiantes, a traves de la investigacién investigacién de investigacion y docentes Equipo de asesoria en
Unidad de Investigacion. ' . ' investigacion investigacion
implementados.
Asesoria en el tramite Soporte
documental del &rea administrativo
Conformar el equipo de
Porcentaje de revisores de trabajos de
Implementacion del documentos pertinentes 506 investigacion.
9.3 Implementacion del repositorio institucional. almacenados en el Seleccion de trabajos Jefatura de
repositorio de repositorio. académicos aptos para el Unidad de Papel bond
investigacion para los repositorio institucional. investigacion/ Tinta para
docentes formadores y Realizar un anélisis de las Equipo de impresora
estudiantes. . . necesidades de formacion investigacion
L . Porcentaje de usuarios o .
Formacion de usuarios 100% | de los usuarios para adaptar

capacitados.

el contenido y el formato de
la capacitacion.




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Crear y adaptar materiales
de formacion, como guias,
manuales, presentaciones y
tutoriales, que sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar a cabo
sesiones de formacion
utilizando los materiales
desarrollados.

Mantenimiento del RI

Porcentaje de
mantenimiento del RI
concluido

100%

Realizar auditorias
trimestrales del Rl para
asegurar la integridad de los
datos, corregir errores y
actualizar los metadatos de
los documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del sistema
la actualizacion del software
del RI, garantizando que la
plataforma esté siempre en
Su version mas reciente y
gue las funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y gestionar
el respaldo de los datos del
RI para evitar pérdida de
informacion, asegurando la
sostenibilidad del repositorio
a largo plazo.

Adhesién del RI a Alicia

Porcentaje de adhesion
completada

100%

Revisar los requisitos
técnicos y de contenido que
exige la plataforma Alicia
para la integracién de los
repositorios institucionales,
asegurando el cumplimiento
de todas las normativas.




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas vinculados
Coordinar con el equipo
técnico la configuracion del
RI para que los metadatos
sean compatibles con los
estandares exigidos por
Alicia.
Registrar el Rl en Alicia y
realizar pruebas de
conectividad para garantizar
que el flujo de informacién
entre el Rl y Alicia funcione
correctamente
Talleres de induccion para Unidad
docentes Académica
10.1 Desarrollo de Talleres sobre planificacion Coordinacion
acciones pedagogicas . i i0 académica
que articu[I)an Iag k Realizacion de reuniones Porcentaje de ggmcgltzrnycliz\slaluamon P! Coordinacion de Papel bond
. T . L - mantenimiento del RI 3 P . P Tinta de
investigacién e innovacion | pedagdgicas permanentes. : practica .
2 concluido N impresora
y la préctica pre Reuniones pedagéaicas e Coordinacion de
profesional. interdisci Iir?aresg 9 Calidad Jefatura
P - de Unidad de
Investigacion
L Elaboracion de las lineas de
11.1 Realizacién de : L Jefatura de
T L, L investigacion para docentes X
Investigaciones que Reflexién sobre la practica . -, Unidad de .
> Porcentaje de adhesion formadores. . L Papel bond Tinta
aportan a la reflexion docente desde la 1 — investigacion/ :
L . o completada Evaluacion de ' para impresora
sobre las practicas investigacion. S : Equipo de
Investigaciones que sigan . S
docentes. ; ; S e investigacion
las lineas de investigacion.
. . o Jefatura de
11.2. Mecanismos de Porcentaje de docentes Premiacion a los docentes Unidad de
reconocimiento y estimulo | Organizacion de eventos de |reconocidos por su 306 que participen en el investiaacion/ Papel bond Tinta
a la investigacion e premiacion a los docentes. | aporte a la investigacion concurso de redaccion de E uigo de para impresora
innovacion. e innovacion. textos académicos. _ =quipo de
investigacién
11.3 Generacién de NUmero de convenios 1 Listado de instituciones que Jefatura de Papel bond Tinta

convenios de

generadores desde

pueden ser aliados.

Unidad de

para impresora
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
oozl vinculados
colaboracion espacios de Coordinacién con investigacion/
interinstitucional para L . colaborativos en favor de instituciones para firmar Equipo de
. : s Celebracion de Convenios . o : . T
espacios de investigacion de colaboracion la investigacion convenios. investigacion
y colaboracién para la interinstitucional Elaboracion y firma de
mejora de ambas ' convenios.
instituciones.
11.4 Fomento de la ;
) NP . Porcentaje de docentes - . Jefatura de
investigacion e innovacion o Planificar y ejecutar el i
. . Realizacién de concurso de | formadores que L Unidad de .
a través de estrategias de » .y 0 concurso de redaccion de . o Papel bond Tinta
) o redaccién de textos participan en concursos 3% A . investigacion/ :
investigacion a ay . L textos académicos a nivel de : para impresora
. 2 académicos. de investigacion e Y Equipo de
disposicion de los : S docentes de la institucion. . RO
innovacion. investigacion
docentes formadores.
Implementacion de un ciclo . i Jefatura de
integral de desarrollo Elab_oramon de una ficha de formacion
profesional docente, que recojo de datos continua
comprende desde la
. i0 i Hsti { . Jefatura de
programa deinduccién | de necesidades de. | senvicio que parcipan Analizar y procesar los datos | o nacigy
prog N ; que p P obtenidos en el diagnostico. ; Papel bond Tinta
a formadores sobre capacitacién a nivel de los programas o 50 continua .
RS para impresora
programas y cursos de institucional hasta la cursos de
especializacion. planificacion, ejecucion y especializacion. Elaborar el plan de Jef q
evaluacion de programas de formacion continua segun fe atura de
capacitacion y actualizacion resultado del procesamiento ormacion
para los docentes del ESPP de datos. continua
'MGP'y de la EBR.
Investigar y evaluar
universidades, ONGs y otras
entidades, determinando las
. Suscripcidn de convenios mas adecuadas para
12.2 Promocién de . S . . .
convenios de interinstitucionales en el establ_ece_r convenios de Direccién General
colaboracion institucional EESPP MGP y Numero de convenios 1 capacitacion docente, Jefatura de Papel bond Tinta
ara la formacion Universidades publicas y/o | interinstitucionales. considerando su reputacion, formacién para impresora
P privadas, ONGs, para especializacion y recursos continua

continua.

capacitacién docente

disponibles.

Establecer comunicacion
con las instituciones
seleccionadas, explorar




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

oportunidades de
colaboracién, discutir los
términos del convenio y
negociar acuerdos que
beneficien a ambas partes.

Redactar el convenio de
colaboraciéon con los
términos acordados durante
la reunién de con las
instituciones colaboradoras
y firmarlo por ambas partes
formalizando asi la
colaboracién en la
capacitaciéon docente.

12.3 Establecimiento de
planes de mejora para
atender necesidades
formativas.

Elaborar el plan de
formacién continua segin
resultado del procesamiento
de datos y los planes de
mejora.

Numero de docentes en
servicio participantes del

diagnéstico de

necesidades formativas.

15

Procesar los datos
obtenidos del diagnéstico de
necesidades y los resultados
de los planes de mejora,
identificar areas clave que
requieren atencion en el
plan de formacién continua.

Desarrollar un plan
detallado de formacion
continua que aborde
especificamente las
necesidades identificadas,
estableciendo objetivos
claros, actividades de
capacitacion y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de
formacién continua segun lo
disefiado, monitoreando
regularmente el progreso y
ajustando el plan segun sea
necesario para garantizar el
cumplimiento de los

Direccion General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond Tinta
para impresora
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
oozl vinculados
objetivos establecidos y la
efectividad de las
actividades de capacitacion
Facilitar talleres y sesiones
de capacitacion especificas
Ejecucion de la capacitacion sobre la elaboracion y
e:1 desarrollo de P publicacién de articulos
competencias para la Numero de articulos cientificos y proyectos de
peten parafa cientificos publicados innovacion.
O elaboracién y publicacion de :
13.1 Contribucion de . C 7 por los docentes en Establecer un sistema de . L
Investigaciones a la articulos C|ent_|f|cos Y revistas indexadas y seguimiento y apoyo para la Direccion General .
1 proyectos de innovacion , L o o Jefatura de Papel bond Tinta
reflexion sobre los o namero de publicaciones 1 produccion de publicaciones . :
. Realizacion de . L . s formacion para impresora
practicas docentes en L sobre necesidades de académicas y de divulgacion :
- publicaciones sobre las o : continua
servicio. . capacitacion en la en linea.
necesidades de Péagina Web o entornos Identificar areas de mejora
capacitacion realzadas por virt%ales por afio oportunidades para oy
los docentes en la Pagina . foprtalecer la rcfduccic’m
Web o entornos virtuales cceriap . .,
académica y de divulgacion
en linea en futuras
capacitaciones.
Verificar que las
publicaciones en el
repositorio estén
adecuadamente
estructuradas, aborden
13.2 Promocion de temas relevantes para la
: : . . PR Jefatura de
espacios de intercambio y NGmero de docentes en comunidad académica y Unidad de
discusién sobre las Difusion de las servicio que particioan utilicen palabras clave Investiaacion papel bond Tinta
Investigaciones e Investigaciones en que p P 5 apropiadas para facilitar la 9 P

innovaciones realizadas
por los docentes en
servicio.

diferentes medios digitales.

de la comunidad de
aprendizaje.

busqueda y mejorar la
visibilidad de los contenidos

Implementar estrategias de
promocion, aumentar la
conciencia y la visibilidad del
repositorio.

Mejorar la navegacién en el
repositorio, hacerlo mas

Dinamizadora
Docente apoyo
en investigacion

para impresora




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

accesible a los usuarios,
mediante una interfaz
intuitiva y herramientas de
blsqueda efectivas.

Analizar las métricas de
visitas y descargas del
repositorio y la efectividad
de las estrategias de
promocion.

13.3 Desarrollo de
mecanismo de
reconocimiento y
estimulos a la
investigacién e innovacion
realzada por los docentes
en servicio.

Elaboracioén de resoluciones
de felicitaciones.

Porcentaje de docentes
reconocidos por su
aporte a la investigacion
e innovacion.

3%

Identificar logros, méritos y
contribuciones significativas
de los docentes en servicio.

Revisar y validar las
resoluciones de
felicitaciones de los
docentes en servicio con
exactitud y coherencia
siguiendo.

Entregar las resoluciones de
felicitaciones a los docentes
en servicio de manera
oportuna.

Direccion General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond Tinta
para impresora

14.1 Brindar los servicios
de orientacion profesional,
docentes encargados de
realizar seguimiento y
acompafamiento a
estudiantes y egresados,
bolsa de trabajo y practica
pre profesional de forma
oportuna y de calidad.

Atencién al desarrollo y
fortalecimiento de las
habilidades interpersonales
y desarrollo socioemaocional.

Porcentaje de
estudiantes satisfechos
con el acompafiamiento
personal y soporte
emocional brindado.

20%

Elaboracion de instrumentos
de atencién psicolégica.

Funcionamiento de los
talleres cocurriculares.

Motivacion espiritual:
oracion, misas.

Cuidado a la comunidad
institucional mediante el
servicio de salud y
enfermeria.

60

Seguimiento y cumplimiento
del calendario civico
institucional y comunal.

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Papeleria en
general
Equipo de sonido

Servicio de
Enfermeria

Papel Bond Tinta
para copia
Cartulina y papel
de colores




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Atencioén a estudiantes en
servicio social

Numero de estudiantes
atendidos en servicio
social

456

Mantener un registro
detallado de los estudiantes
que son atendidos en
Servicio Social

Planificar y coordinar
actividades de Servicio
Social que beneficien a los
estudiantes.

Campafa de afiliacion al SIS
para los estudiantes

Promover campafias sobre
empleabilidad.

Visitas domiciliares para los
casos sociales

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Papel Bond y tinta
para impresora

Atencién a la comunidad
educativa en seguridad en
vigilancia

Porcentaje de incidentes
de seguridad reportados
y resueltos dentro de la
comunidad educativa

456

Control de acceso y salida
de los estudiantes y del
personal docentes y
administrativo de la
institucion

Control de acceso y salida
de los estudiantes y del
personal docentes y
administrativo de la
institucion en los eventos y
actividades académicas

Vigilancia de los bienes y
recursos de la institucion

Registro de ocurrencias

Registro de publico en
general a la institucion

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
guardiania (03
agentes de
seguridad)

Atencién a estudiantes en
servicio de Enfermeria.

NuUmero de estudiantes
atendidos en servicio de
Enfermeria

456

Mantener un registro
detallado de los estudiantes
que acceden al servicio de
Enfermeria.

Implementar encuestas de
satisfaccion para recopilar
retroalimentacién de los

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
asistencia social,
papeleria 'y
impresiones.




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

estudiantes atendidos en el
servicio de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracién con el personal
docente para identificar y
referir a los estudiantes que
requieran atencion médica
en el servicio de enfermeria.

Realizar andlisis periédicos
para evaluar la demanda de
servicios en el servicio de
enfermeria.

14.2 Comité de defensa
gue previene y atiende los
casos de acoso y
discriminacién.

Conformacion del comité de
defensa de acoso y
discriminacion.

Porcentaje de
actividades de
prevencion de acoso y
discriminacion

100%

Realizar el proceso de la
seleccién de miembros del
comité de defensa.

Juramentacion de la
Directiva del Comité de
Estudiantes.

Difusién y concientizacién a
los estudiantes sobre
hostigamiento sexual.

Atencioén, escuchay
derivacion de casos de
acoso ante los profesionales
competentes.

Reuniones reflexivas acerca
las emociones.

Area de
bienestar,
empleabilidad y
tutoria

Papel bond Tinta
para impresora

15.1 Contar con Registro
de insercion laboral y
conocer trayectoria
laboral.

Actualizacion del registro de
egresados del Escuela.

Porcentaje de egresados
con datos actualizados.

30%

Elaborar el plan de
actualizacién de datos de
egresados.

Establecer los mecanismos
de registro de la informacion
actual.

Trabajo operativo de
blusqueda de los egresados.

Acopiar y sistematizar la
informacion.

Jefatura de
bienestar,
empleabilidad

Papel bond Tinta
para impresora
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Realizar convenios
interinstitucionales

Reemplazar nuevos datos
en la base de datos.

15.2 Contar con una
comunidad de
aprendizajes y
constitucién de redes.

Conformacion del comité de
egresados.

Porcentaje de egresados
gue conforman la
comunidad de
aprendizaje.

10%

Reactivacion de la Directiva
de egresados.

Elaboracion del Plan de
trabajo.

Encuentro deportivo de
confraternidad.

Formacion continua
profesional.

Celebracion de egresados
por los 39 afios.

Celebracion por los 39 afios
del EESPP “MGP”.

Ayuda a una Institucion
Educadora asociada a los
egresados del EESPP
“‘MGP”.

Jefatura de
bienestar y
empleabilidad

Papel bond Tinta
para impresora

16.1. Recursos
econdémicos y financieros
gue son administrados de
forma eficiente y oportuna
para asegurar la calidad
del Servicio Educativo.

Aprobacién del Presupuesto
anual en coordinaciéon con la
DRELM.

Porcentaje de items
administrados de forma
eficiente y oportuna.

60%

Estimacion de disponibilidad
presupuestal.

Prevision de actividades
priorizadas.

Asignacion de presupuestos
a cada actividad.

Aprobacién del plan.

Desarrollo de las actividades
presupuestadas.

Seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

Control de la ejecucion
presupuestal.

Evaluacion interna de la
administracién de los
recursos presupuestados.

Direccion General
Area
Administrativa

Papel bond Tinta
para impresora

Servicio
especializado en
procesos
logisticos




PEI

PAT

Acciones estratégicas

Areas o equipo

e Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas ;
vinculados
Evaluacion externa de la
administracion de los
recursos presupuestados.
Elaboracion de un informe
final.
Papel bond Tinta
., ara impresora
Elaboracion de cuadro de ?Ad uisigi()n de
necesidades quis
materiales de
limpieza
- L, Servicio de
Disefio y elaboracion de .
e asesoria en
plan de mantenimiento :
infraestructura
Servicio de
fumigacion y
desinfeccion
Mantenimiento de
uertas aulas
17.1. Los recursos P .

. . . pabelién 01
materiales, bienes y Porcentaje de recursos, Desmontaie e
servicios en condiciones Administracién de los bienes bienes y servicios en Direccién General instalaciénj de
de seguridad, calidad, condiciones de 20% y Area

costo adecuado y de
forma oportuna para la
institucion.

y servicios.

seguridad, calidad, costo

y oportunidad.

Ejecucion del plan de
mantenimiento

Equipamiento de oficinas y
laboratorio de computo

Administrativa

chapas de puertas
12 unidades
pabellén 1

Arreglo de puertas
4 pabellén 1

Gastos de bienes
por emergencia
(Caja chica)

Gastos por
recibos por
honorarios de
mantenimiento a
la infraestructura
(Caja Chica)

Adquisicion de
televisor




PEI PAT

Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
vinculados

Acciones estratégicas
priorizadas

Adquisicion de
sillas giratorias

Adquisicion de
mobiliario para
oficinas

Adquisicion de
impresoras
multifuncionales

Adquisicion de
computadoras de
escritorio

Servicio de
mantenimiento de
infraestructura
adquisicién de
carpetas
unipersonales

Mantenimiento

SSHH
Discapacitados
pintado
Coordinacion con la
instancia del &rea de Papel bond y tinta
inventario patrimonial de la para impresora
DRELM
Identificacién de las
necesidades.
18.1. Area administrativa Informacion de las plazas
gue informa las plazas disponibles.
disponibles, controla . . Extraccién de la base de . .
: . . . Numero de informes SR Direccion General .
asistencia mensual e Ejecucion de Plan de datos del reloj biométrico de < Impresiones
) : y mensuales de docentes 1 Area : .
informa las ocurrencias gestién de personas. . . huella. C . (Caja Chica)
y plazas disponibles. Administrativa

del desempeifio del Elaboracion del resumen de
personal docente y la informacion arrojada del
administrativo. reloj biométrico de huella.
Presentacion de informe de
control de asistencia.




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Seleccidn del personal
administrativo.

Acompafiamiento en el
desempefio de sus
funciones al del personal
administrativo.

Evaluacion del desempefio
de funciones al personal
administrativo.

Elaboracion del informe
final.

19.1. Disponibilidad de las
bases de datos y sistemas
de informacién
institucional disponibles

Implementacion de sistemas
de informacion

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios que usan la
base de datos.

55%

Recopilacion de las
necesidades de los
sistemas.

Elaboracion de los sistemas
de informacion y
comunicaciones.

Implementacion de los
sistemas de informacion y
comunicaciones.

Subir la informacién a los
sistemas de informacion y
comunicaciones.

Actualizacion de las bases
de datos.

Reporte de informaciones
relevantes.

Area
Administrativa

Papel bond
Tinta para
impresora

19.2. Adecuacion del
soporte técnico adecuado
para el funcionamiento de
los sistemas de
informacion

Realizacion de Soporte
técnico de los sistemas de
informacion.

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios sobre el
soporte técnico de la
institucion.

10%

Revision y mantenimiento a
los sistemas de

informacion y
comunicaciones.

Area
Administrativa

Servicio de
asistencia técnica
en mantenimiento

de equipos

informéatico

20.1. Servicio de atencion
al usuario interno y
externo de calidad y
oportuno.

Gestion del archivo y
documentacion de la
institucion.

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios sobre el
soporte técnico de la
institucion.

50%

Recopilacion de archivos y
documentaciones.

Organizacion de carpetas de
archivos y documentacion
en fisico y en digital.

Area
Administrativa

Papel bond
Tinta para
impresora
Servicio de
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PEI PAT
. . Areas o equipo
Acmone_s (_astrateglcas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
priorizadas ;
vinculados
Archivamiento de carpetas asistencia técnica
en fisico y en digital. administrativa
Recepcion del vaucher de
pago segun TUPA del
usuario.
Emision y entrega de boleta
de pago institucional al
usuario.
Implementacion de libros de
reclamaciones.
Difusion y capacitacion del
uso del libro de
reclamaciones.
Descarga de la base de
datos.
Presentacion de informacion
a los 6rganos competentes.
7. CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LA META
Cronograma necesario para el logro de la meta
PEI PAT
Acciones estratégicas Areas 0 equipo
> 9 Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas i
vinculados
1.1 Evaluacién y Conformacion del
actualizacién anual de equipo gestor. Papel bond
los instrumentos de Numero de Recopilacion de tinta para Inicio:
gestion (PEI, PAT, PCI, | Actualizacion de documentos de gestion 5 archivos y Direccion impresora 01/02/2025
RI, MPI) que orientan la | documentos de gestion evaluados y documentaciones. General Fin:
transformacion n al actualizados. S . 30/07/2025
- Socializacién de los Asistente
Modelo del Servicio documentos de gestion administrativo
Educativo. 9 )
1.3 Gestion de las Realizacion del Porcentaje de Elaboracion y . . Impresiones L
L . . U Direccion ; Inicio:
condiciones favorables | diagndstico de las docentes, personal 30% | aplicacién de la Tinta
- . . . . X - General . 01/03/2025
y toma de decisiones, | necesidades formativas | administrativo y encuesta diagndstica anillado




informes de todo lo que
se trabaje con sus

PEI PAT
. - Areas o equipo
AEEIEES EAEIER Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas vinculados
agil y oportuna en el institucionales y de estudiantes con sobre las necesidades Fin:
marco de la egresados necesidades formativas a los 30/03/2025
implementacién del formativas gestionadas estudiantes, docentes y
Modelo del Servicio personal administrativo.
Educativo. Sistematizacion de los
resultados.
Elaboracion del plan de
diagnéstico de
necesidades formativas
del personal de la
institucion.
2.1 Planificacién de los Realizar la primera fase
procesos de la gestién por
institucionales Implementacion de la . procesos en al menos 2 Papel bond Inicio:
; N NuUmero de procesos L S .
orientados al logro de | planificacion en al menos misionales ) procesos misionales. Coordinacion de Tinta para 01/03/2025
la mision y visién dos procesos misionales lanificados calidad impresora Fin:
institucional en el institucionales. P ' Socializar con la 30/03/2025
EESPP “Manuel comunidad institucional.
Gonzalez Prada”
Monitoreo a jefaturas y Inicio:
Coordinaciones en 01/05/2025
relacion a su plan de Fin:
mejora. 30/11/2025
, L Inicio:
_ Numero de procesos Aplicacion de . Coordinacion de Pa_lpel bond 01/06/2025
2.2 Monitoreo y monitoreados y 2 encuestas o entrevistas calidad Tinta para Fin-
i6 L, Eval . isfaccion. impresor .
evaluacion de los Implementacién del aluados de satisfaccio presora 31/12/2025
procesos ) - . — ——
S monitoreo y evaluacién Sistematizacion de la Inicio:
institucionales s de ; ) -
en al menos dos informacion recogida en 01/07/2025
forma oportuna y - -
articipativa en el procesos misionales las encuestas o Fin:
P p institucionales entrevistas. 31/12/2025
EESPP “Manuel P P
Gonzélez Prada” resentacion y
reconocimiento del L
Numero de criterios de equipo de calidad L Pz_ipel bond Inicio:
S — : Coordinacion de Tinta para 01/03/2025
cumplimiento 1 Instruccion sobre la lidad . Fin:
resentados elaboracién de planes e callda impresora -
P ’ Archivadores 30/03/2025
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respectivas evidencias
y planes de mejora.
Informacién sobre las
funciones de todas las
jefaturas.
Difusién, informacion y
formacion a toda la
comunidad educativa
sobre el licenciamiento Inicio:
éelgzglr?cumentos de 01/04/2025
Autoevaluacion con el 30 /0'2?2'025
equipo de calidad
teniendo en cuenta las
condiciones basicas de
calidad.
Recojo de las
evidencias necesarias
para cumplir con las Inicio:
gglr;g;cc;?nes basicas de 01/08./2025
Revisién y adjunto de 30/0'2?2'025
criterios de verificacion
en fisico (archivadores)
y digital.
Envio de criterios de Inicio:
cumplimiento en fisico y .
virtual. 01/10/2025
Recepcion de la visita 30/1'272'025
in situ del equipo.
3.1 Ejecucion del Realizacion del Plan de Porcentaje de ?ngﬂgfgg’%ﬂ;gﬁg? (Ijae Direccion
proceso de admision admisién Para postulantes los estudiantes de la General Papel bond Inicio:
gue seleccione estudiantes de EBR y seleccionados con EBR Jefatura de tinta para 04/06/2625
postulantes con para docente del PPD y | aptitudes idoneas para | 50% Elab(.)raci()n eiecucion Unidad impresora Fin:
aptitudes necesarias curso de Inglés requisito | el desarrollo de las | ] dJ | Académi Difusion 30/12/2'025
para el desarrollo para optar el grado de competencias del perfil y evaluacion det cagemica Internet
proyecto de servicio de JUFC

Optimo las

Bachiller.

de egreso.

preparatoria. Programa
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prierzEces vinculados
competencias del perfil PPD e inglés para
de egreso. grado de Bachiller
Elaboracion, ejecucion
y evaluacién del plan de
admision con enfoque
de seleccidn de talentos
provenientes de la
EBR.
4.1. Monitoreo y C
O . s . . Digitacion .
acompafiamiento Porcentaje de Elaboracion, ejecucion . Inicio:
. ., . . Jefatura de Tinta para
permanente a docentes | Ejecucion del monitoreo | docentes del plan de monitoreo y . . 01/03/2025
: 70% L Unidad impresora -
formadores para a docentes monitoreados y acompafiamiento a démi P Fin:
mejorar sus acompafiados docentes Academica para practica 30/11/2025
; ' ' preprofesional
competencias.
Verificacién del registro
de estudiantes en el
SIA.
4.2. Desarrollo del Conformacion de la
sistema informatico de Porcentaje de comision de Papel bond
L o L Jefatura de . .
seguimiento - . seguimiento a convalidacion y . Tinta para Inicio:
Seguimiento al Sistema . Unidad .
permanente al . estudiantes traslado. P impresora 01/03/2025
~ de Informacién 60% Py — — Académica .
desempefio de los P aprobados, Planificacién, ejecucion p Perforador Fin:
. Académico- SIA Jaguar. NS Secretaria .
estudiantes del EESPP desaprobados y y comunicacion de - y otros utiles de | 31/12/2025
« . : Académica o
Manuel Gonzalez retirados. resultados de escritorio
Prada”. subsanacion y
suficiencia.
Implementacion del
software Jaguar SA
Elaboracion de
protocolos de atencion Inicio:
L, para la biblioteca. Unidad .
4.3. Implementacioén y . : - — P Computadora de | 01/08/2025
L . . Porcentaje de libros Registro y actualizacion Académica o -
actualizacion de la Plan de biblioteca virtual . g . escritorio Fin:
- - - actualizados por 50% | de libros para la Coordinadores
biblioteca fisica y y fisica . o . A Papel Bond 30/08/2025
) programas de estudio. biblioteca virtual y académicos
virtual. . : Impresora
fisica. secretaria
Entrega del carnet de Inicio:
biblioteca a usuarios. 01/12/2025
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Fin:
30/12/2025
Lista de
4.4 Instalacién d requerimiento para el
Cér{trgztfjl:?e%rlrsis bor centro de recursos Jefatura de
cada programa de Implementacion de los Porcentaje de por programa de Umgjad Papel bond Inicio:
: centros de recursos de : : o | €studios. Académica . 01/05/2025
estudio, usuarios satisfechos | 20% — ! Tinta para .-
; s los programas de L Implementacion del Coordinadores . Fin:
Psicomotricidad y sala estudios del Escuela con el servicio P de programas de 'mpresora 30/12/2025
de computo, : centro de recursos, prograr
laboratorios. Psicomotricidad y sala estudios
de computo,
laboratorios.
Organizacion y
temporalizacion de
actividades académicas Jefatura d Inicio:
segun plan de estudios. euan?ijra d € 01/02/2025
Desarrollo del taller de Acadérarllica Fin:
“Elaboracion de silabos Coordinadores 28/02/2025
. Porcentaje de y proyectos » académicos Pa_1pe| bond
4.5. Promocion de la : integradores”. Tinta para
) . Plan del trabajo docentes que . . Jefatura de .
comunidad profesional colediado i | trabai 40% | Trabajo colegido con Eormacion impresora
de aprendizaje 9 ' realizan €l trabajo docentes para : Servicios
colegiado. : continua, . .

coordinar productos de Jef d (Dinamizadora) .
los proyectos L? g(;u:jad e Inicio:
integradores por areas. ‘nidad de 01/06./2_025
imol tacio Bienestar e Fin:
mplementacion y empleabilidad 30/12/2025
seguimiento del uso de
la plataforma virtual
TEAMS.

5.1 Gestién e

implementacion

Cur.rl‘(‘:ular con.ff';\se I, 3 Porcentaje de 60% Implementacion del Jefatura de Digitacion Inicio:

y lll: “Generacion de Implementacion implementacién de Fase plan de la fase Il en Unidad Tinta para 01/03/2025

Condiciones”, curricular Fase I, Il y III. I E L I I directivos, docentes y Académica im regora Fin:

“Institucionalizacion del arasel, iyl estudiantes. P 31/12/2025

cambio curricular’ y
“Sostenibilidad de la




practicante.

practicante.

preprofesional por los
estudiantes.
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priorizadas A
vinculados
Gestion Curricular” en
la Institucion.
Direccion
Elaboracion de General Jefatura
C s convenios de practica de Bienestar e
S(.)ln.vil;ig:srlpcmn de _Esta_blet;er ponvenios ] _ pre profegionaﬁJ emplegbilidad Papel bonq Inicio:
interinstitucionales en interinstitucionales en el .Num_ero'de.convenlos 40 Umgjad Folder manila 01/04/2025
el marco de la marco de la normativa interinstitucionales Acadgmlgg con fastener Fin:
normativa vigente. vigente. Celebra;mon de Coordlrnaqon 30/08/2025
convenios pre academica
profesional Coordinacion
Practica
Coordinacion con los
directores o encargados Inicio:
de las IIEE que 01/03/2025
apoyaran en las Fin:
practicas 31/03/2025
6.2. Gestion de la . preprofesionales. Direccién
-~ . Porcentaje de — .
practica preprofesional estudiantes que Visita de _ General, Unidad Papel bond
gue desarrolla las Gestion de la practica realizan practica acompafiamiento a los Académica Tinta para
competencias de los preprofesional en II.LEE preprofesional que 60% | docentes de la practica Coordinacion impresora
estudiantes con de practica. | ivel d preprofesional en las académica Inicio:
acompafiamiento del ogran un nivel de Instituciones Educativas | Coordinacion nicio.
docente formador. promedio bueno. urbanas. Préactica 01/0;22_025
Slstem,atlzamon 30/11/2025
después de cada
monitoreo.
Clausura de las
practicas.
Evaluacion de los
6.3. Promocién del Porcentaje de productos _de los L
trabajo interdisciplinario . .| estudiantes que proyectos integradores : Papel bond Inicio:

- Elaboracion del portafolio por ciclos y carreras. Unidad : 01/08/2025
para la construccion del . cuentan con el 70% — L Tinta para -
portafolio docente del docente del practicante portafolio del docente Elaboracion de Académica impresora Fin:

informes de la practica 30/11/2025
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Inicio:
Capacitacién a los 01/03/2025
docentes. Fin:
31/03/2025
L Inicio:
8.1 Gestion del . 01/04/2025
seguimiento y Monitoreo a docentes. Fin:
ccomparanento
y Formacion integral : Recepcion y revision Jefatura de Papel bond Tinta .
egresados con : Porcentaje de . . : Inicio:
o promovida desde : del Plan de e informe Unidad de para impresora
personal especializado g estudiantes L . o 01/05/2025
o seguimiento y . 30% | Seguimiento a bienestar, Contratacién de -~
en habilidades o satisfechos por el . o Fin:
. acompafiamiento al - ; estudiantes y empleabilidad 01
interpersonales, ; servicio que reciben. . 30/05/2025
estudiante. egresados. Docentes psicopedagoga
desarrollo Inicio:
socioemocional y X
servicio Reunién con docentes OlllFli/nZIOZS
psicopedagogico 30/11/2025
Inicio:
Realizacion encuestas 01/12/2025
de satisfaccion. Fin:
30/12/2025
Caracterizar a los Papel bond Inicio:
. P 01/04/2025
estudiantes por Tinta para Fin-
o rogram i impresor .
glsztrgtees?arlrsogg g?encién Focalizacion de la programa de estudios presora 30/12/2025
a estud?antes e atencién de tutoria de Porcentaie de Realizar seguimiento de Jefatura de
; q estudiantes con ntay . su desempefio Unidad de
garantice su . estudiantes atendidos | 20% P : .
ermanencia problemas de bajo adaptados académico. bienestar y Inicio:
gulminacién dBé sus rendimiento Académico y y b ' Visitas domiciliarias. empleabilidad Servicio de 20/04/2025
estudios problemas sociales. Llevar un control de las asistencia social Fin:
' inasistencias de los 30/12/2025
estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Fortalecimiento de Realizacién de talleres Porcentaje de Jefatura de Inicio:
mecanismos de manejo estudiantes Planificacion, ejecucion Unidad de Papel bond 01/03/2025
; ; de desarrollo personal y . 20% Iy : ! .
del clima emocional, la socioemocional satisfechos con el y evaluacion de talleres. bienestar y Tinta para Fin:
promocion de la ' clima del aulay la empleabilidad impresora 30/08/2025
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priorizadas A
convivencia y el institucion. Aplicacion de Inicio:
manejo de conflictos en y socioemocional. P 01/01/2025
encuestas de L
aula. : S Fin:
satisfaccion. 30/12/2025
Elaboracion de lineas Inicio:
de investigacion. Papel bond 01/04/2(')25
Elaboracion del Tinta para Fin:
reglamento de impresora 30/04/2'025
investigacion.
. . Elaboracion de guias Inicio:
9.1 Bnpdar recursos y L Porcgntaje de para la redaccién de Jefatura de solftwar.e 02/01/2025
asesoria en proyectos | Informacion permanente | estudiantes que X : antiplagio -
i S ) : proyectos y tesis de Unidad de " o Fin:
de investigacion alos | al estudiante desde la reciben los recursos y 35% | investioacion investioacion/ Turnitin 30/12/2025
estudiantes, a través Jefatura de la Unidad de | asesorias de la unidad 0 g . 9 ——
. ) L . L . Equipo de - Inicio:
de la Unidad de investigacion. de investigacién Asesoria permanente a investiogacion Servicio de 01/04/2025
Investigacion. implementados. Jefe de investigacion y 9 asesoria en Fin:
docentes. investigacion 30/12/2025
Inicio:
Asesoria en el tramite Soporte 01/04/2025
documental del area administrativo Fin:
30/12/2025
Conformar el equipo de
Porcentaje de revisores de trabajos de Inicio:
Implementacion del dg?tlijrllzﬁ?égs 5% ggleesctlc?gr? Igg .traba'os 01/03/2025
repositorio institucional. P 0 o ) Fin:
almacenados en el académicos aptos para
o L 31/12/2025
repositorio. el repositorio
9.3 Implementacion del institucional. Jefatura de
repositorio de Realizar un andlisis de Unidad de Papel bond
investigacion para los las necesidades de investigacion/ Tinta para
docentes formadores y formacion de los Equipo de impresora
estudiantes. usuarios para adaptar investigacion Inicio:
o . Porcentaje de usuarios o | €l contenido y el 01/04/2025
Formacion de usuarios capacitados 100% formato de la Fin:
capacitacion. 30/12/2025
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Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

manuales,
presentaciones y
tutoriales, que sean
claros y accesibles.

Organizar y llevar a
cabo sesiones de
formacion utilizando los
materiales
desarrollados.

Mantenimiento del RI

Porcentaje de
mantenimiento del RI
concluido

100%

Realizar auditorias
trimestrales del RI para
asegurar la integridad
de los datos, corregir
errores y actualizar los
metadatos de los
documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del
sistema la actualizacion
del software del RI,
garantizando que la
plataforma esté siempre
en su version mas
reciente y que las
funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el respaldo de
los datos del RI para
evitar pérdida de
informacion,
asegurando la
sostenibilidad del
repositorio a largo
plazo.

Adhesioén del RI a Alicia

Porcentaje de
adhesién completada

100%

Revisar los requisitos
técnicos y de contenido
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gue exige la plataforma
Alicia para la
integracion de los
repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de todas
las normativas.
Coordinar con el equipo
técnico la configuracion
del RI para que los
metadatos sean
compatibles con los
estandares exigidos por
Alicia.
Registrar el Rl en Alicia
y realizar pruebas de
conectividad para
garantizar que el flujo
de informacion entre el
Rl y Alicia funcione
correctamente
Talleres de induccion Unidad
para docentes Académica
10.1 Desarrollo de Numero de talleres Talleres sobre Coordinacion
acciongs pedagdgicas Realizacion de reuniones pedag()gicos planificqgién curricular y acza_démi’ca Papel bond Inicio:
que articulan la pedagégicas articuladas con la 3 evaluacion por Coordinacion de Tinta de 01/04/2025
investigacion e investigacion y la competencias. practica . Fin:
innovacion y la practica permanentes. practica pre Coordinacion de impresora 30/12/2025
pre profesional. profesional. Reuniones pedagdgicas | Calidad Jefatura
e interdisciplinares. de Unidad de
Investigacion
o Elaboracion de las Inicio:
111 Reah_zamon de - NuUmero de lineas de investigacion Jefqtura de 01/03/2025
Investigaciones que Reflexion sobre la o , Unidad de . -
aportan a la reflexién préactica docente desde la Investigaciones segun 1 para docentes investigacion/ Papel .bond Tinta Fin:
L ; S las lineas de formadores. . para impresora | 30/04/2025
sobre las practicas investigacion. investigacion. Evaluacion de _ Equo d_g Inicio:
docentes. Investigaciones que Investigacion 01/09/2025
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P vinculados
sigan las lineas de Fin:
investigacion. 30/12/2025
11.2. Mecanismos de Porcentaje de Premiacion a los Jefatura de Inicio:
reconocimiento y Organizacion de eventos | docentes reconocidos docentes que participen Unidad de Panel bond Tinta 01/12/2(')25
estimulo a la de premiacion a los por su aporte a la 3% | en el concurso de investigacion/ zfra impresora Ein:
investigacién e docentes. investigacion e redaccion de textos Equipo de P P 31/12/2'025
innovacion. innovacion. académicos. investigacién
Inicio:
11.3 Generacion de Listado de instituciones 01/08/2025
coﬁvenios de gue pueden ser aliados. Fin:
colaboracién Numero Jefatura de 30/11/2025
interinstitucional para Celebracion de de convenios Coordinacion con Unidad de Inicio:

. P Convenios de generadores desde R , . T Papel bond Tinta| 01/09/2025
espacios de colaboracion espacios de 1 instituciones para firmar | investigacion/ para impresora Fin:
|nvest|gac_|9n Y interinstitucional. colaborativos en favor CONVENIOS. . Eqm_p 0 d.? 30/09/2025
colaboracién para la : o investigacion ——
mejora de ambas de la investigacion _ _ Inicio:
instituciones Elaboracion y firma de 01/09/2025

' convenios. Fin:
30/10/2025
11.4 Fomento de la .
; T Porcentaje de o .
investigacion e docentes formadores Planificar y ejecutar el Jefatura de Inicio:
innovacioén a través de | Realizacién de concurso - concurso de redaccion Unidad de i :

) L gue participan en o L . AR Papel bond Tinta| 01/05/2025
estrategias de de redaccidn de textos concursos de 3% | de textos académicos a | investigacion/ ara impresora Fin:
investigacion a académicos. ; o nivel de docentes de la Equipo de P P ,

: W investigacion e R : A 31/12/2025
disposicion de los innovacion institucion. investigacién
docentes formadores. '
Implementacién de un » Jefatura de
ciclo integral de Elaboracion de una formacion
12.1 Desarrollo del desarrollo profesional Nimero de docentes ficha de recojo de datos continua
programa de docente, que comprende en servicio que Inicio:
induccion a formadores | desde la elaboracién del articioan dg los 50 Papel bond Tinta | 01/04/2025
sobre programas y diagnostico de pro raF;nas 0 cursos de Analizar y procesar los Jefatura de para impresora Fin:
cursos de necesidades de progra lizaci6 Y P! - 31/12/2025
especializacion. capacitacion a nivel especializacion. dfatos ob_tenldos en el formz_mon
diagnéstico. continua

institucional hasta la
planificacién, ejecucién y
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evaluacién de programas Elaborar el plan de
de capacitacion y formacién continua Jefatura de
actualizacion para los segun resultado del formacion
docentes del ESPP procesamiento de continua
'MGP'y de la EBR. datos.
Investigar y evaluar
universidades, ONGs y
otras entidades,
determinando las mas
adecuadas para
establecer convenios
de capacitacion
docente, considerando
Su reputacion,
especializacién y
recursos disponibles.
Establecer
" comunicacion con las
Suscripcion de o
. : instituciones
12.2 Promocion de convenios . . ., L
convenios de interinstitucionales en el . selecmo_nadas, explorar Direccion i Inicio:

. NUmero de convenios oportunidades de General Jefatura | Papel bond Tinta | 01/04/2025
colaboracion EESPP MGP y R 1 T . - . -~
A . . L interinstitucionales. colaboracién, discutir de formacién para impresora Fin:
institucional para la Universidades publicas P .

los términos del continua 31/12/2025

formacion continua.

ylo privadas, ONGs, para
capacitacién docente

convenio y negociar
acuerdos que
beneficien a ambas
partes.

Redactar el convenio
de colaboracién con los
términos acordados
durante la reunién de
con las instituciones
colaboradoras y firmarlo
por ambas partes
formalizando asi la
colaboracion en la
capacitacién docente.
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12.3 Establecimiento
de planes de mejora
para atender
necesidades
formativas.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Elaborar el plan de
formacién continua
segun resultado del
procesamiento de datos
y los planes de mejora.

Ndmero de docentes
en servicio
participantes del
diagndstico de
necesidades
formativas.

15

Procesar los datos
obtenidos del
diagnostico de
necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas clave
gue requieren atencion
en el plan de formacion
continua.

Desarrollar un plan
detallado de formacion
continua que aborde
especificamente las
necesidades
identificadas,
estableciendo objetivos
claros, actividades de
capacitacion y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de
formacién continua
segun lo disefado,
monitoreando
regularmente el
progreso y ajustando el
plan segln sea
necesario para
garantizar el
cumplimiento de los
objetivos establecidos y
la efectividad de las
actividades de
capacitacién

Direccion
General Jefatura
de formacion
continua

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/04/2025
Fin:
31/12/2025

13.1 Contribucién de
Investigaciones a la
reflexion sobre los

Ejecucion de la
capacitacién en
desarrollo de
competencias para la

Numero de articulos
cientificos publicados
por los docentes en
revistas indexadas y

Facilitar talleres y
sesiones de
capacitacién
especificas sobre la

Direccién
General Jefatura
de formacion
continua

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/04/2025
Fin:
31/12/2025




realizadas por los
docentes en servicio.

aprendizaje.

contenidos

Implementar estrategias
de promocion,
aumentar la conciencia
y la visibilidad del
repositorio.

Mejorar la navegacién
en el repositorio,
hacerlo méas accesible a
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priorizadas vinculados
practicas docentes en | elaboracion y publicacién | nUmero de elaboraciény
servicio. de articulos cientificos y | publicaciones sobre publicacion de articulos
proyectos de innovacion | necesidades de cientificos y proyectos
Realizacion de capacitacién en la de innovacion.
publicaciones sobre las | Pagina Web o Establecer un sistema
necesidades de entornos virtuales por de seguimiento y apoyo
capacitacion realzadas afo. para la produccion de
por los docentes en la publicaciones
P&gina Web o entornos académicas y de
virtuales divulgacién en linea.
Identificar &reas de
mejora y oportunidades
para fortalecer la
produccion académica
y de divulgacion en
linea en futuras
capacitaciones.
Verificar que las
publicaciones en el
repositorio estén
adecuadamente
estructuradas, aborden
temas relevantes para
- la comunidad
eigiizgoyeoc'on de ) académica y utilicen
. X . . e Numero de docentes palabras clave L
intercambio y discusién | Difusion de las I iadas para facilitar Jefatura de Inicio:
sobre las Investigaciones en en s_e_rV|C|odqu|e Ifipkr)qpla d P : Unidad de Papel bond Tinta | 01/06/2025
Investigaciones e diferentes medios participan de la > a busgueday mejorar Investigacion para impresora Fin:
. : - comunidad de la visibilidad de los X .
innovaciones digitales. Dinamizadora 31/12/2025
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Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

riorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
P vinculados
los usuarios, mediante
una interfaz intuitiva y
herramientas de
blusqueda efectivas.
Analizar las métricas de
visitas y descargas del
repositorio y la
efectividad de las
estrategias de
promocion.
Identificar logros,
méritos y
contribuciones
significativas de los
13.3 Desarrollo de docentes en servicio.
mecanismo de Porcentaie de Revisar y validar las
reconocimiento y Elaboracion de docentesj reconocidos resoluciones de Direccion Inicio:
estimulos a la . felicitaciones de los General Jefatura | Papel bond Tinta| 01/05/2025
) Lo resoluciones de por su aporte a la 3% o > . .
investigacién e o : L docentes en servicio de formacion para impresora Fin:
. e felicitaciones. investigacion e : .
innovacion realzada innovacion con exactitud y continua 31/12/2025
por los docentes en ‘ coherencia siguiendo.
servicio. Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a los
docentes en servicio de
manera oportuna.
., Inicio:
Elaboracion de
14.1 Brindar los instrumentos de ) 01/04/2025
servicios de orientacion atencion psicolégica Papeleria en Fin:
rofesional Atencion al desarrollo y Porcentaje de P gica. general 31/12/2025
Fs)e uimient(’) fortalecimiento de las estudiantes Funcionamiento de los Jefatura de Equipo de Inicio:

9 >hto y habilidades satisfechos con el o, |talleres cocurriculares. Unidad de sonido 01/04/2025
acompafiamiento, . O 20% — — — : .
bolsa de trabaio interpersonales y acompafiamiento Motivacién espiritual: bienestar y Fin:

ractica pre rJofgsionaI desarrollo personal y soporte oracion, misas. empleabilidad 31/12/2025
ge formapop(?rtuna y de socioemocional. emocional brindado. Cuidado a la Inicio:
calidad comunidad institucional Servicio de 01/04/2025

' mediante el servicio de Enfermeria Fin:
salud y enfermeria. 31/12/2025




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Seguimiento y
cumplimiento del
calendario civico
institucional y comunal.

Papel Bond
Tinta para copia
Cartulina y papel

de colores

Inicio:
01/04/2025
Fin:
31/12/2025

Atencion a estudiantes
en servicio social

Ndmero de estudiantes
atendidos en servicio
social

456

Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que son
atendidos en Servicio
Social

Planificar y coordinar
actividades de Servicio
Social que beneficien a
los estudiantes.

Campana de afiliacién
al SIS para los
estudiantes

Promover campafias
sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares
para los casos sociales

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Papel Bond y
tinta para
impresora

Inicio:
01/04/2025
Fin:
31/12/2025

Atencion a la comunidad
educativa en seguridad
en vigilancia

Porcentaje de
incidentes de
seguridad reportados y
resueltos dentro de la
comunidad educativa

456

Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docentes y
administrativo de la
institucion

Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docentes y
administrativo de la
institucion en los
eventos y actividades
académicas

Vigilancia de los bienes
y recursos de la
institucion

Registro de ocurrencias

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
guardiania (03
agentes de
seguridad)

Inicio:
02/01/2025
Fin:
30/12/2025
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Registro de publico en
general a la institucion

Atencion a estudiantes
en servicio de
Enfermeria.

Ndmero de estudiantes
atendidos en servicio
de Enfermeria

456

Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que
acceden al servicio de
Enfermeria.

Implementar encuestas
de satisfaccion para
recopilar
retroalimentacion de los
estudiantes atendidos
en el servicio de
Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracién con el
personal docente para
identificar y referir a los
estudiantes que
requieran atencion
médica en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis
periddicos para evaluar
la demanda de
servicios en el servicio
de enfermeria.

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
asistencia social,
Papeleria y
impresiones.

Inicio:
01/04/2025
Fin:
31/12/2025

14.2 Comité de
defensa que previene y
atiende los casos de
acoso y discriminacion.

Conformaciéon del comité
de defensa de acoso y
discriminacion.

Porcentaje de
actividades de
prevencion de acoso y
discriminacion

100%

Realizar el proceso de
la seleccién de
miembros del comité de
defensa.

Juramentacion de la
Directiva del Comité de
Estudiantes.

Difusion y
concientizacién a los
estudiantes sobre
hostigamiento sexual.

Area de
bienestar,
empleabilidad y
tutoria

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/04/2025
Fin:
31/12/2025




PEI PAT ]
. - Ar i

AEEIEES EAEIER Acciones operativas Indicadores Meta Tareas re:;a)ir?s:t%lljepg Bienes y servicios | Cronograma

priorizadas vinculados
Atencion, escuchay
derivacion de casos de
acoso ante los
profesionales
competentes.
Reuniones reflexivas
acerca las emociones.
Inicio:
Elabor'ar e'l,plan de 01/04/2025
actualizacion de datos Fin:
de egresados. 31/12/2025
Establecer los Inicio:
mecanismos de registro 01/04/2025
de la informacion Fin:
actual. 31/12/2025
. . Inicio:
Tr,abajo operativo de 01/04/2025
15.1 Contar con busqueda de los Fin:

- . . Actualizacion del registro | Porcentaje de egresados. Jefatura de . ,
Registro de insercion de egresados del egresados con datos 30% bienestar Papel bond Tinta | 31/12/2025
laboral y conocer Escuela actualizados empleabilid'ad para impresora Inicio:
trayectoria laboral. ’ ' Acopiar y sistematizar 01/04/2025

la informacion. Fin:
31/12/2025
Inicio:
Realizar convenios 01/04/2025
interinstitucionales Fin:
31/12/2025
Reemplazar nuevos Inicio:
01/04/2025
datos en la base de Fin:
datos. 31/12/2025
Porcentaje de Rfaactivacién de la Inicio:
15.2 Contar con una egresados que Directiva de egresados. Jefatura de 01/05_/2025
comunidad de Conformacion del comité conforman la 10% Elaboracion del Plan de bienestar y Papel bond Tinta Fin:
aprendizajes y de egresados. comunidad de trabajo. empleabilidad para impresora | 30/05/2025
constitucién de redes. aprendizaje Encuentro deportivo de Inicio:
' confraternidad. 01/06/2025




PEI PAT ]
. o Areas 0 equipo
AEEIEES EAEIER Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas vinculados
Formacion continua Fin:
profesional. 30/09/2025
Celebracion de
egresados por los 39 Inicio:
anos. 01/07/2025
Celebracion por los 39 Fin:
afos del EESPP 30/07/2025
“‘MGP”.
Ayuda a una Institucion Inicio:
Educadora asociada a 01/11/2025
los egresados del Fin:
EESPP “MGP”. 30/11/2025
Estimacién de Inicio:
d:sezznlglelggfl Papel bond Tinta | 01/01/2025
E’revisri)én de - para impresora Fin:
actividades priorizadas. 31/01/2025
Asignacion de Inicio:
presupuestos a cada Ollonilnz_OZS
actividad. 28/02/2025
16.1. Recursos Inicio:
econoémicos y . 01/03/2025
financieros que son Aprobacién del Porcentaje de items Aprobacion del plan. Direccion Fin:
administrados de forma | Presupuesto anual en administrados de 60% General 31/03/2025
eficiente y oportuna coordinacién con la forma eficiente y ® [Desarrollo de las Area Servicio Inicio:
para asegurar la DRELM. oportuna. actividades Administrativa ializado en 01/01/2(')25
calidad del Servicio presupuestadas. esp(:)(r:oa::esoso € Fin-
Educativo. S_egwrmento de la logisticos 31/12/2025
ejecucion presupuestal.
Inicio:
Control de la ejecucién 01/03/2025
presupuestal. Fin:
31/12/2025
Evaluacion interna de la Inicio:
administracion de los 01/01/2025
recursos Fin:
presupuestados. 31/12/2025




PEI PAT ]
. - Ar i
AEEIEES EAEIER Acciones operativas Indicadores Meta Tareas re:;a)ir?s:l%lljepg Bienes y servicios | Cronograma
prierzEces vinculados
Evaluacion externa de
la administracion de los
recursos
presupuestados.
Inicio:
Elaboracion de un 01/12/2025
informe final. Fin:
31/12/2025
Inicio:
Papel bond Tinta | 01/01/2025
para impresora Fin:
Elaboracion de cuadro 30/08/2025
de necesidades Adquisicion de Inicio:
quiIs 01/02/2025
materiales de Fin:
limpieza 31/12/2025
Disefio y Elaboracién Servicio de Inicio:
. 01/02/2025
de plan_deT ~asesoria en Fin:
17 1. LoS recursos mantenimiento infraestructura 31/12/2025
materiales, bienes y Porcentaje de Servicio de Inicio:
servicios en recursos, bienesy . L o 01/02/2025
. - L o Direccion fumigacion y .
condiciones de Administracion de los servicios en 20% General y Area desinfeccion Fin:
seguridad, calidad, bienes y servicios. condiciones de Administrativa 15/03/2025
costo adecuado y de seguridad, calidad, Gastos de Inicio:
forma oportuna para la costo y oportunidad. bienes por 01/02/2025
institucion. emergencia Fin:
(Caja chica) 31/12/2025
Ejecucion del plan de Gastos por
mantenimiento recibos por Inicio:
honorarios de 01/02/2025
mantenimiento a Fin:
la infraestructura | 31/12/2025
(Caja Chica)
Inicio:
Papelbondy | /659/5005
tinta para Fin-
'mpresora 31/12/2025
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
vinculados
Inicio:
Impresiones 01/01/2025
(Caja Chica) Fin:
30/01/2025
. Inicio:
Adecuacion
SSHH 01/02_/2.025
Discapacitados Fin:
28/02/2025
Inicio:
Papelbondy | 4/41 /505
.tlnta para Fin:
'mpresora 30/12/2025
impresiones | nici
(Caja Chica) | 1617505
Papel bond Fin:
Tin@apara | 5,01/5025
impresora
Inicio:
Impresiones 01/02/2025
(Caja Chica) Fin:
28/02/2025
Equipamiento de Inicio:
oficinas y laboratorio de 01/01/2025
computo Fin:
28/02/2025
L, Inicio:
Adecuacion
SSHH 01/03/?025
Discapacitados Fin:
31/12/2025
Inicio:
01/12/2025
Fin:
30/12/2025
Inicio:
Papelbondy | /4119505
.tlnta para Ein:
impresora

30/12/2025




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

T Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas vinculados
Servicio de Inicio:
asistencia 01/05/2025
técnica Fin:
administrativa 30/12/2025
Impresiones
(Caja Chica)
Papel bond
Tinta para
impresora
Papel bond
Tinta para
impresora
rvici -
Saesistgr?c?ae Inicio:
o 01/01/2025
técnica en Ein:
mantenimiento 31/12/2025
de equipos
informatico
Papel bond
Tinta para
impresora
Servicio de
asistencia
técnica
administrativa
Coordinacion con la Papel bond Inicio:
instancia del area de . 01/01/2025
. : . . Tinta para -
inventario patrimonial impresora Fin:
de la DRELM 31/03/2025
< Inicio:
zlig.niin?sttergtiva que , | Identificacion de las o Serviciode | 01/01/2025
informa las plazas _ 3 Ndamero de informes necesidades. Direccion as[ste_nma Fin:
disponibl trol EJeC}JC|on de Plan de mensuales de 1 General técnica 31/03/2025
ponibles, controla . .
asistencia mensual e gestién de personas. dpcent_es y plazas 3 Afea . administrativa Inicio:
informa. las ocurrencias disponibles. Ir;forma(;:_mn dgb:as Administrativa I?rqpfl bond 01/0;/2025
~ plazas disponibles. inta para in:
del desempefio del impresora 31/03/2025
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prierzEces vinculados
personal docente y Extraccién de la base
administrativo. de datos del reloj
biométrico de huella.
Elaboracion del s
resumen de la Inicio:
informacion arrojada del 01/0F1i/r]2.025
reloj biométrico de ,
huella. 31/03/2025
Presentacion de
informe de control de
asistencia.
Inicio:
Seleccidn del personal 01/06/2025
administrativo. Fin:
31/06/2025
Acompafiamiento en el Inicio:
desemperfio de sus 01/01/2025
funciones al del Fin:
personal administrativo. 31/12/2025
Evaluacion del Inicio:
desemperio de 01/01/2025
funciones al personal Fin:
administrativo. 31/12/2025
Inicio:
Elaboracion del informe 01/01/2025
final. Fin:
31/12/2025
S Inicio:
Recopilacién de las Papel bond 01/01/2025
necesidades de los Tinta para Ein:
.1. Di ibilidad de . sistemas. impresora n-
|19 1. Disponi Porcentaje de pres 31/12/2025
as bases de datos y L - Y — < Servicio de ——
sistemas de Ir_nplementac_mn de - satlsfgcmon de los 55% E_Iaboramon de los Area _ asistencia Inicio:
) - sistemas de informacion | usuarios que usan la sistemas de Administrativa P 01/01/2025
informacion ; . técnica en -
S . . base de datos. informacion y L Fin:
institucional disponibles COMUNICACIONES mantenimiento 31/12/2025
— de equipos ———
Implementacion de los informatico Inicio:
sistemas de 01/01/2025




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas re\?i?]?:ﬂlssdb(l)i 0o Bienes y servicios Cronograma
informacion y Fin:
comunicaciones. 31/12/2025
Subir la informacion a Inicio:
los sistemas de 01/01/2025
informacion y Fin:
comunicaciones. 31/12/2025
Actualizacion de las o
bases de datos. Inicio:
01/01/2025
Reporte de Fin:
informaciones 31/12/2025
relevantes.
19.2. Adecuacion del . - Papel bond
. Porcentaje de Revision y Tinta para S
soporte técnico o . 2> 2 . Inicio:
Realizacion de Soporte satisfaccion de los mantenimiento a los < impresora
adecuado para el o ; . . Area Y 01/01/2025
. ! técnico de los sistemas usuarios sobre el 10% | sistemas de . . Servicio de -
funcionamiento de los . - P ; . Administrativa . - Fin:
: de informacion. soporte técnico de la informacion y asistencia
sistemas de R T . 31/12/2025
) S institucion. comunicaciones. técnica
informacion e .
administrativa
Recopilacion de
archivos y
documentaciones.
Organizacion de
carpetas de archivos y
Porcentaje de documentacion en 'IP'iErlez:IpZ?gd Inicio:
20.1. .S,erV'CIO de_ Gestion del archivo y satisfaccion de los fIS'CQ y en digital. . impresora 01/01/2025
atencion al usuario - - Archivamiento de Area o .-
. documentacion de la usuarios sobre el 50% - - . Servicio de Fin:
interno y externo de AN P carpetas en fisicoy en | Administrativa . .
; institucion. soporte técnico de la . asistencia 31/12/2025
calidad y oportuno. NS digital. P
institucion. técnica

90

Recepcion del vaucher
de pago segun TUPA
del usuario.

Emision y entrega de
boleta de pago
institucional al usuario.

administrativa




PEI PAT
. - Areas o equipo
AEEIEES EAEIER Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas vinculados
Implementacion de
libros de
reclamaciones.
Difusién y capacitacién
del uso del libro de
reclamaciones.
8. ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL
Asignacion presupuestal por cada actividad y general
PEI PAT
Acciones estratégicas Areas 0 equipo
priorizadasg Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
1.1 Evaluacién y Conformacion del
actualizacién anual equipo gestor. Papel bond g/
de los instrumentos o NGmero de Recqpﬂamon de tinta para Inicio: 75.00
de gestidn (PEI, PAT, | Actualizacion de documentos de archivos y _ Direccién impresora 01/02/2025
Erci:el,mRalr,] Il\gPl) que gggztrjnnentos de gestion evaluados y 5 documentaciones. General Fin:
transformacion n al actualizados. ?ggﬁ:éi%osnd%e los Asistente 30/07/2025 g/
Modelo del Servicio estion administrativo 12,000.00
Educativo. 9 )
Elaboracion y
aplicacion de la
encuesta diagndstica
L sobre las necesidades
;l;biéaiceiz[rl]oer; de las Realizacion del Porcentaje de formativas a los
. o docentes, personal estudiantes, docentes y .
favorables y toma de | diagnéstico de las L . . Inicio:
. L X administrativo y personal . L Impresiones
decisiones, agil y necesidades X o . Direccion . 01/03/2025 S/
) estudiantes con 30% | administrativo. Tinta .
oportuna en el marco |formativas ; . ——— General . Fin: 350.00
X O P necesidades Sistematizacién de los anillado
de la implementacién | institucionales y de formativas resultados 30/03/2025
del quelo del . egresados gestionadas Elaboracion del plan de
Servicio Educativo. diagnéstico de
necesidades formativas
del personal de la
institucion.
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Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

riorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
P vinculados
2.1 Planificacion de Realizar la primera
los procesos L fase de la gestion por
T Implementacion de la .
institucidnales lanificacion en al NGmero de procesos procesos en al menos Papel bond Inicio:
orientados al logro de P - P 2 procesos misionales. | Coordinacion Tinta para 01/03/2025 S/
2 misi6 - menos dos procesos | misionales 2 . . -
a mision y visién misionales planificados Socializar con la de calidad impresora Fin: 69.00
institucional en el S ' ) 30/03/2025
EESPP “Manuel institucionales. .con']um.dad
Gonzalez Prada” institucional.
Monitoreo a jefaturas y Inicio:
Coordinaciones en 01/05/2025
relacién a su plan de Fin:
mejora. 30/11/2025
, L Inicio:
Numero de procesos Aplicacion de S Papel bond
monitoreados y 2 encuestas o entrevistas Coordm_amon Tinta para 01/ 06./ 2_025 S/
Evaluados de satisfaccion de calidad impresora Fin: 96.00
' ' 31/12/2025
Sistematizacion de la Inicio:
informacion recogida 01/07/2025
en las encuestas o Fin:
2.2 Monitoreo y entrevistas. 31/12/2025
evaluacion de los Implementacion del Presentacion y
procesos monitoreo y reconocimiento del
institucionales s de evaluacion en al equipo de calidad.
forma oportuna y menos dos procesos Instruccién sobre la
participativa en el misionales elaboracién de planes Inicio:
EESPP “Manuel institucionales e informes de todo lo 01/03/2025
Gonzalez Prada” gue se trabaje con sus Fin:
NGmero de criterios respectivas evidencias Papel bond | 30/03/2025
o y planes de mejora. Coordinacion Tinta para S/
de cumplimiento 1 — . .
Informacion sobre las de calidad impresora 74.00
presentados. ; .
funciones de todas las Archivadores
jefaturas.
Difusion, informacion y
formacion a toda la Inicio:
comunidad educativa 01/04/2025
sobre el licenciamiento Fin:
y los documentos de 30/04/2025

gestion.
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

Autoevaluacion con el
equipo de calidad
teniendo en cuenta las
condiciones basicas de
calidad.

Recojo de las
evidencias necesarias
para cumplir con las
condiciones basicas de
calidad.

Revisién y adjunto de
criterios de verificacién
en fisico (archivadores)
y digital.

Envio de criterios de
cumplimiento en fisico
y virtual.

Recepcion de la visita
in situ del equipo.

Inicio:
01/08/2025
Fin:
30/08/2025

Inicio:
01/10/2025
Fin:
30/12/2025

3.1 Ejecucion del
proceso de admision
gue seleccione
postulantes con
aptitudes necesarias
para el desarrollo
Optimo las
competencias del
perfil de egreso.

Realizacion del Plan
de admision.

Porcentaje de
postulantes
seleccionados con
aptitudes idéneas
para el desarrollo de
las competencias del
perfil de egreso.

50%

Sensibilizacién sobre la
FID al tercio superior
de los estudiantes de la
EBR.

Elaboracion, ejecuciéon
y evaluacion del
proyecto de PPD,
ingles

Elaboracion, ejecucion
y evaluacion del plan
de admisién con
enfoque de seleccion
de talentos
provenientes de la
EBR.

Direccion
General
Jefatura de
Unidad
Académica

Papel bond
tinta para
impresora

Difusion
Internet

Inicio:
01/01/2025
Fin:
30/08/2025

S/
420.00

4.1. Monitoreo y
acompafamiento
permanente a
docentes formadores

Ejecucion del
monitoreo a docentes

Porcentaje de
docentes
monitoreados y
acompafados.

70%

Elaboracion, ejecucion
del plan de monitoreo y
acompafiamiento a
docentes.

Jefatura de
Unidad
Académica

Digitacion
Tinta para
impresora

Inicio:
01/03/2025
Fin:
30/11/2025

S/
95.00
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. - Areas 0 equipo
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
priorizadas vinculados
para mejorar sus para practica
competencias. preprofesional
Verificacién del registro g/
de estudiantes en el 130.00
4.2. Desarrollo del SIA. '
sistema informatico - Porcentaje de Conformacién de la Papel bond
o Seguimiento al s . Jefatura de . .
de seguimiento . seguimiento a comisién de . Tinta para Inicio:
Sistema de . s Unidad .
permanente al A estudiantes convalidacion y P impresora 01/03/2025
~ Informacién 60% Académica -
desempefio de los L aprobados, traslado. ; Perforador Fin:
. Académico- SIA- e — Secretaria i S/
estudiantes del desaprobados y Planificacién, ejecucion . y otros utiles de | 31/12/2025
p JAGUAR. ; NS Académica o 110.00
EESPP “Manuel retirados. y comunicacion de escritorio
Gonzélez Prada”. resultados de
subsanacion y
suficiencia.
Elaboracion de
protocolos de atencion Inicio:
para la biblioteca. 01/08/2625
., . . Registro y Unidad -
4.3. Implementacion Porcentaje de libros 7 . L Computadora Fin:
o . . actualizacion de libros Académica o
y actualizacion de la | Plan de biblioteca actualizados por o : : de escritorio | 30/08/2025 S/
I~ C : oy 50% | para la biblioteca virtual | Coordinadores
biblioteca fisica y virtual y fisica programas de . P Papel Bond 120.00
) . y fisica. académicos
virtual. estudio. : Impresora ——
Secretaria Inicio:
Entrega del carnet de 01/12/2025
biblioteca a usuarios. Fin:
30/12/2025
Lista de
| ond requerimiento para el |  jefatura de
4.4. Instalacion de :gpcir:tfg‘;ag'eon € | Porcentaje de centro de recursos Unidad banel bond Inicio:
centros de recursos usuarios por programa de Académica P 01/05/2025 S/
recursos de los ! 20% . . Tinta para .
por cada programa programas de satisfechos con el estudios. Coordinadores impresora Fin: 130.00
de estudio. estudios del Escuela. servicio Acondicionamiento de programas 30/12/2025
del centro de de estudios
recursos.
4.5. Promocion de la | Plan del trabajo Porcentaje de o Orgamza_uon_ y Jefatgra de Pe_lpel bond Inicio: S/
comunidad colegiado docentes que 40% ten_wp_orahzamon de Un'ga‘.j Tlnta para 01/02/2025 260.00
' actividades Académica impresora '
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vinculados
profesional de realizan el trabajo académicas segun plan | Coordinadores Servicios Fin:
aprendizaje colegiado. de estudios. académicos | (Dinamizadora) | 28/02/2025
Desarrollo del taller de Jefatura de
“Elaboracion de silabos Formacion
y proyectos continua,
integradores”. Jefatura de
Trabajo colegido con Unidad de
docentes para Bienestar e s/
i empleabilidad -
I‘;?g:g”yaercﬁ’ggd“‘“os de P Inicio: 138.00
integradores por areas. Ol/O;li/nZ.OZS
Implementacion y 30/08/2025
seguimiento del uso de S/
la plataforma virtual 24,750.00
TEAMS.
5.1 Gestién e
implementacion
Curricular con fase I,
Iy Mil: G_e_nerat,:’lon Implementacion Porcentaje de 60% Implementacion del Jefatura de Digitacion Inicio:
de Condiciones’, curricular Fase |, Il implementacion de | Fase plan de la fase Il en Unidad Tinta para 01/03/2025 S/
“Institucionalizacion I Y I E Ly Il I directivos, docentes y Académica im regora Fin: 120.00
del cambio curricular” | akasel, Il y Il estudiantes. P 31/12/2025
y “Sostenibilidad de
la Gestion Curricular”
en la Institucion.
Elaboracion de Direccion
convenios de practica General
pre profesional Jefatura de
6.1. Su;crlpClon de Establecer convenios , Blenest_a_r € Papel bond Inicio:
convenios AT Numero de empleabilidad :
C T interinstitucionales en X ; Folder manila | 01/04/2025 S/
interinstitucionales en convenios 40 L Unidad .
el marco de la . T Celebracion de P con fastener Fin: 130.00
el marco de la . . interinstitucionales . Académica
. . normativa vigente. convenios pre s 30/08/2025
normativa vigente. . Coordinacion
profesional P
académica
Coordinacion
Practica
6.2. Gestién de la Porcentaje de 60% Coordinacion con los Direccion Papel bond Inicio: S/
practica estudiantes que directores o General, Tinta para 01/03/2025 105.00
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Acmorr]lﬁzr(iezs;jisglcas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
preprofesional que realizan préactica encargados de las IIEE Unidad impresora Fin:
desarrolla las preprofesional que que apoyaran en las Académica 31/03/2025
competencias de los logran un nivel de practicas Coordinacion
estudiantes con promedio bueno. preprofesionales. académica
acomparfamiento del Visita de Coordinacion
docente formador. acompafiamiento a los Préactica
Gestion de la practica docentes de la practica
preprofesional en preprofesional en las Inicio:
II.EE de préctica. Instituciones .
Educativas urbanas. 01/ 0|;1|/n 2_025
Slstem,atlzamon 30/11/2025
después de cada
monitoreo.
Clausura de las
préacticas.
Evaluacion de los
6.3. Promocion del Porcentaie de productos de los
trabajo Elaboracion del estudiantjes ue proyectos integradores Papel bond Inicio:
interdisciplinario para . d por ciclos y carreras. Unidad AP 01/08/2025 S/
- portafolio docente del | cuentan con el 70% — P Tinta para -
la construccion del . . Elaboracion de Académica . Fin: 130.00
ortafolio docente del practicante portafolio del . informes de la practica Impresora 30/11/2025
porta docente practicante. ;
practicante. preprofesional por los
estudiantes.
L, Inicio:
gelg ﬁ;sigg?odfl Capacitacién a los 01/03/2025
O ntes. Fin:
acompafiamiento a docentes 31/03/2025
Zztrlégfgct)isc)(;n Formacién integral Papel bond Inicio:
personal promqwda a Porcentaje de Monitoreo a docentes. Area de Tinta para 01/ 04./ 2.025
especializado en estuq[antes desde la est_udlantes 30% bienestar impresora Fin: S/
o Gestion del satisfechos por el o Contratacion de | 30/11/2025 | 31,500.00
habilidades . - . empleabilidad ——
: seguimiento y servicio que reciben. - . 01 Inicio:
interpersonales, s Recepcidn y revision .
acompafiamiento. : psicopedagoga | 01/05/2025
desarrollo del Plan e informe de Fin:
zg;:\;(i)g:)n00|onal y horas No lectivas. 30/05/2025
. L L Inicio:
psicopedagogico Reunion con docentes. 01/11/2025
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P A vinculados
Fin:
30/11/2025
Inicio:
Realizacion encuestas 01/12/2025
de satisfaccion. Fin:
30/12/2025
Caracterizar a los Papel bond Inicio:
. 3 01/04/2025 S/
8.2 Desarrollo de o estudiantes por ' Tinta para Fin- 60.00
estrategias de Focalizacion de la programa de estudios impresora 30/12/2025
- atencion de tutoria de . : —
atencion a estudiantes con Porcentaje de Realizar segU|m~|ento Jefgtura de
estudlgntes que problemas de bajo estud[antes 20% de su,de:'sempeno U_nldad de
garantice su rendimiento atendidos y at':a}demlco.. - blenest.a'ry Servicio de Inicio:
permanencia y Académico y adaptados. Visitas domiciliarias. empleabilidad asistencia 20/04/2025 S/
culminacién de sus problemas sociales Llevar un control de las social Fin: 25,200.00
estudios. ' inasistencias de los 30/12/2025
estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Fortalecimiento PR ., Inicio:
de mecanismos de Porcentaje de PI:n;f;c:(c:_ng, deejecumon 01/03/2025 S/
manejo del clima Realizacion de estudiantes %/alk\a/rei : Jefatura de Fin: 100.00
emocional, la talleres de desarrollo | satisfechos con el 20% ' Unidad de Papel bond 30/08/2025
promocion de la personal y clima del aulay la Aplicacion de bienestar y Tinta para Inicio:
convivencia y el socioemocional. institucion. encuestas de empleabilidad impresora 01/01/2025 S/
manejo de conflictos y socioemocional. ; . Fin: 98.00
en aula. satisfaccion. 30/12/2025
Elaboracion de lineas Inicio:
investigacion.
. . g?aborilsc;[iggcd; F')I'?r?g Sgrn; 01/03/2025 S/
9.1 Brindar recursos Porcentaje de reglamento de impresora Fin: 130.00
y asesoria en Informacion estudiantes que investigacion Jefatura de 30/04/2025
proyectos de permanente al reciben los recursos Elaboracion ae ias Unidad de Inicio:
investigacion a los estudiante desde la y asesorias de la 35% la red > 9 d investigacion/ software 01/01/2625 g/
estudiantes, a través | Jefatura de la Unidad |unidad de para fa redaccion de Equipo de antiplagio -
de la Unidad de de investigacion. investigacion proyectos y tesis de investigacion "Turnitin" Fin: 80.00
Investigacion. implementados. mvesthamon. — 30/06/2025
Asesorlz_sl permanez_r]te a SeI’VICI’O de Inicio: s/
Jefe de investigacion y asesoriaen | . 005050 28.800.00

docentes.

investigacion
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priorizadas vinculados
Fin:
31/12/2022
Inicio:
Asesoria en el tramite Soporte 01/03/2025 S/
documental del &rea administrativo Fin: 3,900.00
31/05/2025
Conformar el equipo de
Porcentaje de revisores de trabajos .
Implementacion del documentos de investigacion. Inicio:
o X = . 01/03/2025
repositorio pertinentes 5% | Seleccion de trabajos Fin-
institucional. almac_engdos en el academ!co§ aptos para 31/04/2025
repositorio. el repositorio
institucional.
Realizar un analisis de
las necesidades de
formacion de los
usuarios para adaptar
el contenido y el
formato de la
9.3 Implementacioén capacitacion. Jefatura de
del repositorio de Crear y adaptar Unidad de Papel bond s/
investigacion para los Formacion de Porcentaje de materiales de investigacion/ Tinta para 49 00
docentes formadores ; usuarios 100% | formacién, como guias, Equipo de impresora '
y estudiantes. usuarios capacitados. manuales, investigacion Inicio:
presentaciones y 01/08/2025
tutoriales, que sean Fin:
claros y accesibles. 30/11/2025
Organizar y llevar a
cabo sesiones de
formacion utilizando los
materiales
desarrollados.
Realizar auditorias
Porcentaje de trimestrales del RI para
Mantenimiento del Rl | mantenimiento del 100% | asegurar la integridad

RI concluido

de los datos, corregir
errores y actualizar los
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Presupuesto

metadatos de los
documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del
sistema la
actualizacion del
software del RI,
garantizando que la
plataforma esté
siempre en su versién
mas reciente y que las
funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el respaldo
de los datos del RI
para evitar pérdida de
informacion,
asegurando la
sostenibilidad del
repositorio a largo
plazo.

Adhesién del Rl a
Alicia

Porcentaje de
adhesion
completada

100%

Revisar los requisitos
técnicos y de contenido
que exige la plataforma
Alicia para la
integracion de los
repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de todas
las normativas.

Coordinar con el
equipo técnico la
configuracién del RI
para que los metadatos
sean compatibles con
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T Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
prierzEces vinculados
los estandares exigidos
por Alicia.
Registrar el Rl en Alicia
y realizar pruebas de
conectividad para
garantizar que el flujo
de informacion entre el
Rl y Alicia funcione
correctamente
Talleres de induccion Unidad
10.1 Desarrollo de ?Zﬁ?eoscseggfz Cﬁ%?gﬁrgggn
acciones Namero de talleres lanificacién curricular académica
pedagogicas que Realizacién de pedagdgicos P evaluacién por Coordinacion Panel bond Inicio:
articulan la reuniones articuladas con la 3 y mpetenci P de practica T?nta de 01/03/2025 S/
investigacién e pedagdgicas investigacion y la competencias. practice . Fin; 35.00
) 9 o Coordinacion impresora
innovacion y la permanentes. practica pre . : 31/12/2025
e . Reuniones de Calidad
practica pre profesional. -
profesional, pedagog_lcz_is e Jefqtura de
interdisciplinares. Unidad de
Investigacion
Elaboracion de las Inicio:
o lineas de investigacion 01/03/2025 S/
Ilnlv'ésﬁeggﬁicelgn fz Reflexion sobre la NuUmero de para docentes JS:]?S;rdaéiee Papel bond Fin: 50.00
9 que practica docente Investigaciones formadores. . R P 30/04/2025
aportan a la reflexion p . 1 — investigacion/ Tinta para ——
L desde la segun las lineas de Evaluacion de ' , Inicio:
sobre las préacticas ; L ; o S Equipo de impresora
investigacion. investigacion. Investigaciones que . S 01/09/2025 S/
docentes. . p investigacion -
sigan las lineas de Fin: 102.00
investigacion. 30/12/2025
11.2. Mecanismos de L Porcentaje de Premiacion a los Jefatura de .
- Organizacion de docentes . Inicio:
reconocimiento y ; docentes que Unidad de Papel bond
. eventos de reconocidos por su . : o . 01/12/2025 S/
estimulo a la L 3% | participen en el investigacion/ Tinta para -
. S premiacion a los aporte a la o . : Fin: 160.00
investigacion e . RN concurso de redaccion Equipo de impresora
: T docentes. investigacion e . . L 31/12/2025
innovacion. . ., de textos académicos. investigacion
innovacion.
113 ngeramon de Celebraqon de Numerq de Listado de instituciones Jefatura de Papel bond Inicio:
convenios de Convenios de convenios : ! 01/08/2025 S/
- s 1 gue pueden ser Unidad de Tinta para .
colaboracién colaboracién generadores desde aliados investioacion/ impresora Fin; 90.00
interinstitucional para | interinstitucional. espacios de ' 9 P 30/11/2025
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T Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
prierzEces vinculados
espacios de colaborativos en L Equipo de Inicio:
. e Coordinacién con . S
investigacién y favor de la TR investigacién 01/09/2025
o . S instituciones para .
colaboracién para la investigacién firmar convenios Fin:
mejora de ambas ' 30/09/2025
instituciones. Inicio:
Elaboracion y firma de 01/09/2025
convenios. Fin:
30/10/2025
11.4 Fomento de la
investigacion e Porcentaje de o .
. - . o Planificar y ejecutar el Jefatura de -
innovacion a traves Realizacién de docentes formadores L : Inicio:
. - concurso de redaccion Unidad de Papel bond
de estrategias de concurso de gue participan en 0 P . o . 01/05/2025 S/
) LY o 3% | de textos académicos a | investigacion/ Tinta para .
investigacion a redaccion de textos concursos de ivel de d de | 00 d : Fin: 80.00
disposicion de los académicos investigacion e nivel de docentes de fa. | Equipo < impresora 31/12/2025
: . ., institucion. investigacion
docentes innovacion.
formadores.
Implementacion de Elaboracion de una Jefatura de
un ciclo integral de ficha de recojo de formacién
desarrollo profesional datos continua
docente, que Analizar y procesar los Jefatura de
comprende desde la datos obtenidos en el formacion
elaboracion del diagnéstico. continua
12.1 Desarrollo del diagndstico de .
X Numero de docentes .
programa de necesidades de en servicio que Panel bond Inicio:
induccion a capacitacion a nivel L d P 01/05/2025 S/
AR participan de los 50 Tinta para -
formadores sobre institucional hasta la Elaborar el plan de . Fin: 40.00
e programas 0 Cursos i . impresora
programas y cursos | planificacion, d S formacién continua 31/12/2025
q T . i e especializacion. . Jefatura de
e especializacion. ejecuciony segun resultado del formacion
evaluacion de procesamiento de continua
programas de datos. Cursos de Ingles
capacitacion y y de PPD
actualizacion para los
docentes del ESPP
'MGP'y de la EBR.
., Suscripcion de . Investigar y evaluar . L Inicio:
12.2 Prpmouon de convenios Numerq de universidades, ONGs y Direccion Pe_lpel bond 01/05/2025 S/
convenios de nterinstitucional convenios 1 idad General Tinta para -
colaboracion Interinstitucionales en interinstitucionales otras entidades, . Jefatura de impresora Fin: 40.00
el EESPP MGP y ' determinando las més 31/12/2025
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Universidades
publicas y/o privadas,
ONGs, para
capacitacién docente

adecuadas para
establecer convenios
de capacitacion
docente, considerando
su reputacion,
especializacién y
recursos disponibles.

Establecer
comunicacion con las
instituciones
seleccionadas, explorar
oportunidades de
colaboracion, discutir
los términos del
convenio y negociar
acuerdos que
beneficien a ambas
partes.

Redactar el convenio
de colaboracién con los
términos acordados
durante la reunién de
con las instituciones
colaboradoras y
firmarlo por ambas
partes formalizando asi
la colaboracién en la
capacitaciéon docente.

formacion
continua

12.3 Establecimiento
de planes de mejora
para atender
necesidades
formativas.

Elaborar el plan de
formacién continua
segun resultado del
procesamiento de
datos y los planes de
mejora.

NuUmero de docentes
en servicio
participantes del
diagnéstico de
necesidades
formativas.

15

Procesar los datos
obtenidos del
diagnéstico de
necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas clave
que requieren atencion
en el plan de formacion
continua.

Direccién
General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2025
Fin:
31/12/2025

S/
40.00
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Presupuesto

Desarrollar un plan
detallado de formacion
continua que aborde
especificamente las
necesidades
identificadas,
estableciendo objetivos
claros, actividades de
capacitacién y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de
formacién continua
segun lo disefiado,
monitoreando
regularmente el
progreso y ajustando el
plan segln sea
necesario para
garantizar el
cumplimiento de los
objetivos establecidos
y la efectividad de las
actividades de
capacitacién

13.1 Contribucién
de Investigaciones a
la reflexién sobre los
practicas docentes
en servicio.

Ejecucion de la
capacitacién en
desarrollo de

competencias para la

elaboracién y
publicacién de

articulos cientificos y

proyectos de
innovacion
Realizacion de

publicaciones sobre
las necesidades de

capacitacién

Nuamero de articulos
cientificos
publicados por los
docentes en revistas
indexadas y nimero
de publicaciones
sobre necesidades
de capacitacion en la
Pagina Web o
entornos virtuales
por afo.

Facilitar talleres y
sesiones de
capacitacion
especificas sobre la
elaboracioén y
publicacién de articulos
cientificos y proyectos
de innovacion.

Establecer un sistema
de seguimiento y
apoyo para la
produccion de
publicaciones

Direccién
General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2025
Fin:
31/12/2025

S/
80.00
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realzadas por los
docentes en la
Pagina Web o
entornos virtuales

académicas y de
divulgacién en linea.

Identificar &reas de
mejora y oportunidades
para fortalecer la
produccién académica
y de divulgacion en
linea en futuras
capacitaciones.

13.2 Promocién de
espacios de
intercambio y
discusién sobre las
Investigaciones e
innovaciones
realizadas por los

docentes en servicio.

Difusion de las
Investigaciones en
diferentes medios
digitales.

Numero de docentes
en servicio que
participan de la
comunidad de
aprendizaje.

Verificar que las
publicaciones en el
repositorio estén
adecuadamente
estructuradas, aborden
temas relevantes para
la comunidad
académica y utilicen
palabras clave
apropiadas para
facilitar la busqueda y
mejorar la visibilidad de
los contenidos

Implementar
estrategias de
promocién, aumentar la
concienciay la
visibilidad del
repositorio.

Mejorar la navegacion
en el repositorio,
hacerlo mas accesible
a los usuarios,
mediante una interfaz
intuitiva y herramientas
de blusqueda efectivas.

Analizar las métricas
de visitas y descargas
del repositorio y la

Jefatura de
Unidad de
Investigacion
Dinamizadora

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/06/2025
Fin:
31/12/2025

S/
18,200.00
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prierzEces vinculados
efectividad de las
estrategias de
promocion.
Identificar logros,
méritos y
contribuciones
significativas de los
13.3 Desarrollo de docentes en servicio.
mecanismo de Porcentaje de Revisar y validar las Direccion
reconocimiento y . docentes resoluciones de Inicio:
) Elaboracion de ; S General Papel bond
estimulos a la . reconocidos por su felicitaciones de los : 01/05/2025 S/
. S resoluciones de 3% o Jefatura de Tinta para -~
investigacion e L aporte a la docentes en servicio L . Fin: 40.00
. s felicitaciones. . Lo . formacién impresora
innovacion realzada investigacion e con exactitud y continua 31/12/2025
por los docentes en innovacion. coherencia siguiendo.
servicio. Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a los
docentes en servicio de
manera oportuna.
L Inicio:
_Elaboracmn de 01/03/2025
instrumentos de Papeleria en Fin:
ncién psicolégica. .
14.1 Brindar los atencion psicologica general | 31/12/2025 s/
servicios de Funcionamiento de los Equipo de Inicio: 52.80
or|enta_1C|on Atencion al desarrollo | Porcentaje de tallgres _cpcurngglarg. sonido 01/03_/2.025
profesional, en . . Motivacion espiritual: Fin:
- y fortalecimiento de estudiantes o : Jefatura de
seguimiento y " ; oracion, misas. : 31/12/2025
monitoreo a las habilidades satisfechos con el 20% | Cuidado a la Unidad de Inicio:
) interpersonales y acompafiamiento : AT bienestar y - :
estudiantes y d I | t comunidad institucional leabilidad Servicio de 02/04/2025 S/
egresados, esarroto | persona xqugrg mediante el servicio de empleabiiida Enfermeria Fin: 25,200.00
consejeria, bolsa de socloemocional. emocional brindaco. salud y enfermeria. 31/12/2025
trabajo y practica pre Seguimiento y Papel Bond Inicio:
rofesional de forma L i i .
P cumplimiento del Tinta para copla | 49 ,453/2025 S/
oportuna y de A Cartulina 'y .
calidad. calendario civico papel de Fin: 80.00
institucional y comunal. 31/12/2025
colores
NUmero de 456 Mantener un registro Jefatura de Inicio: S/
estudiantes detallado de los Unidad de 02/04/2025| 3,580.00
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Atencién a
estudiantes en
servicio social

atendidos en servicio

social

estudiantes que son
atendidos en Servicio
Social

Planificar y coordinar
actividades de Servicio
Social que beneficien a
los estudiantes.

Campafia de afiliacién
al SIS para los
estudiantes

Promover campafias
sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares
para los casos sociales

bienestar y
empleabilidad

Papel Bond y
tinta para
impresora

Fin:
31/12/2025

Atencién a la
comunidad educativa
en seguridad en
vigilancia

Porcentaje de
incidentes de
seguridad
reportados y

resueltos dentro de

la comunidad
educativa

456

Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docentes y
administrativo de la
instituciéon

Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docentes y
administrativo de la
institucién en los
eventos y actividades
académicas

Vigilancia de los bienes
y recursos de la
instituciéon

Registro de
ocurrencias

Registro de publico en
general a la institucion

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
guardiania (02
agentes de
seguridad)

Inicio:
02/01/2025
Fin:
30/05/2025

S/
30,750.00

Atencién a
estudiantes en

Namero de
estudiantes

456

Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que

Jefatura de
Unidad de

Servicio de
asistencia
social,

Inicio:
02/04/2025

S/
89.00
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

servicio de
Enfermeria.

atendidos en servicio
de Enfermeria

acceden al servicio de
Enfermeria.

Implementar encuestas
de satisfaccion para
recopilar
retroalimentacion de
los estudiantes
atendidos en el servicio
de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracion con el
personal docente para
identificar y referir a los
estudiantes que
requieran atencién
médica en el servicio
de enfermeria.

Realizar analisis
periédicos para evaluar
la demanda de
servicios en el servicio
de enfermeria.

bienestar y
empleabilidad

Papeleria e
impresiones.

Fin:
31/12/2025

14.2 Comité de

defensa que previene
y atiende los casos

de acosoy
discriminacion.

Conformacion del
comité de defensa de
acosoy
discriminacion.

Porcentaje de
actividades de
prevencion de acoso
y discriminacion

100%

Realizar el proceso de
la seleccién de
miembros del comité
de defensa.

Juramentacion de la
Directiva del Comité de
Estudiantes.

Difusion y
concientizacioén a los
estudiantes sobre
hostigamiento sexual.

Atencion, escuchay
derivacion de casos de
acoso ante los
profesionales
competentes.

Jefatura de
Unidad y
bienestar,

empleabilidad

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/03/2025
Fin:
31/12/2025

S/
130.00




PEI PAT ]
. . Ar i
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas rezzir?sz%Tepg Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
priorizadas vinculados
Reuniones reflexivas
acerca las emociones.
Inicio:
Elabor_ar e.I,pIan de 01/03/2025
actualizacion de datos Fin:
de egresados. 30/03/2025
Establecer los Inicio:
mecanismos de 01/04/2025
registro de la Fin:
informacion actual. 30/04/2025
. . Inicio:
Tr,abajo operativo de 01/04/2025
15.1 Contar con o : busqueda de los Fin:
Re.gistro de insercion Actpahzacmn del Porcentaje de egresados. Je_fatura de Pa_lpel bond 30/06/2025 g/
laboral y conocer registro de egresados egresgdos con datos | 30% blenes'.tgr, Tlnta para Inicio: 2500
trayectoria laboral. del Escuela. actualizados. Acopiar y sistematizar empleabilidad Impresora 01/04/2025
la informacion. Fin:
30/06/2025
Inicio:
Realizar convenios 01/05/2025
interinstitucionales Fin:
30/06/2025
Reemplazar nuevos Inicio:
01/05/2025
datos en la base de Fin:
datos. 30/12/2025
Reactivacion de la Inicio:
Directiva de egresados. 01/05/2025
Elaboracion del Plan Fin:
15.2 Contar con una Porcentaje de de trabajo. 30/05/2025
comunidad de Conformacion del egresados que Encuentro deportivo de Jefatura de Papel bond Inicio: s/
aprendizajes y comité de egresados conforman la 10% | confraternidad. bienestar y Tinta para 01/06/2025 185.00
constitucién de " | comunidad de Formacion continua empleabilidad impresora Fin: '
redes. aprendizaje. profesional. 30/09/2025
Celebracion de L
Inicio:
egresados por los 23 01/07/2025

anos.
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PEI PAT ]
. . Ar i
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas rezzsér?sz%Tepg Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
priorizadas o A———
Celebracion por los 37 Fin:
afios del EESPP 30/07/2025
“‘MGP”.
Ayuda a una Institucion Inicio:
Educadora asociada a 01/11/2025
los egresados del Fin:
EESPP “MGP”. 30/11/2025
E.stima'ci_é.n de Inicio: S/
disponibilidad Pa_lpel bond 01/01/2025 500.00
presupuestal. Tinta para Fin:
Prgv!5|on de o impresora 31/01/2025
actividades priorizadas.
Asignacién de Inicio:
01/02/2025
presupuestos a cada Fin:
actividad. 28/02/2025
Inicio:
16.1. Recursos Aprobacién del plan. 01/0522_025
econémicas y 31/03/2025
fman_m_eros que son Aprobacién del Porcentaje de items Desarrollo de las Direccion .
administrados de L S Inicio:
forma eficiente Presu_pue_s,to anual en admmlst_rqdos de 60% actividades General 01/01/2025
y ()}
coordinacion con la forma eficiente y presupuestadas. Area - -~
oportuna para DRELM oportuna Seguimiento de la Administrativa Servicio Fin: S/
asegurar la calidad ' ' . L especializado | 31/12/2025| 23,400.00
del Servicio ejecucion presupuestal. en procesos Inicio:
Educativo. Control de la ejecucion logisticos 01/03/2025
presupuestal. Fin:
31/12/2025
Evaluacion interna de
la administracion de los
recursos Inicio:
presupuestados. 01/01/2025
Evaluacion externa de Fin:
la administracion de los 31/12/2025

recursos
presupuestados.




PEI PAT ]
. - Areas 0 equipo
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
prierzEces vinculados
Inicio:
Elaboracion de un 01/12/2025
informe final. Fin:
31/12/2025
Inicio:
':'Tair?g b;’r”ad 01/01/2025 s/
o regora Fin: 50.00
P 30/08/2025
Gastos de Inicio:
17.1. LOS recursos bienes por 01/02/2025 S/
e . . . Direccion emergencia Fin: 9,600.00
materiales, bienes y Porcentaje de Elaboracion de cuadro Generaly Area | (Caja chica) | 31/12/2025
servicios en recursos, bienes y de necesidades Administyrativa Gajstos or
condiciones de Administraciéon de los | servicios en 20% recibos por
seguridad, calidad, bienes y servicios. condiciones de 0 honorariops de Inicio:
costo adecuado y de seguridad, calidad, mantenimiento 01/02/2025 S/
forma oportuna para costo y oportunidad. ala Fin: 12,000.00
la institucion. . 31/12/2025
infraestructura
(Caja Chica)
Coordinacion con la Pavel bond Inicio:
instancia del area de tipnta ara Y | 01/09/2025 S/
inventario patrimonial im regora Fin: 130.00
de la DRELM P 31/12/2025
Inicio:
Identificacion de las 01/01/2025
18.1. Area necesidades. Fin:
administrativa que 30/01/2025
informa las plazas Inicio:
disponibles, controla Numero de informes Informacién de las Direccion 01/02/2025
asistencia mensual e | Ejecucién de Plan de | mensuales de 1 plazas disponibles. General Impresiones Fin: S/
informa las gestion de personas. |docentesy plazas Area (Caja Chica) |28/02/2025| 7,000.00
ocurrencias del disponibles. Extraccion de la base Administrativa
desemperio del de datos del reloj Inicio:
personal docente y biométrico de huella. 01/01/2025
administrativo. Elaboracion del Fin:
resumen de la 30/12/2025

informacion arrojada
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PEI PAT ]
. . Ar i
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas rezzir?sz%Tepg Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
priorizadas vinculados
del reloj biométrico de
huella.
Presentacion de
informe de control de
asistencia.
Inicio:
Seleccidn del personal 01/01/2025
administrativo. Fin:
28/02/2025
Acompafiamiento en el L
desemperio de sus Inicio:
funci | del 01/03_/2025
unciones al de Fin:
personal 31/12/2025
administrativo.
Evaluacion del Inicio:
desemperio de 01/12/2025
funciones al personal Fin:
administrativo. 30/12/2025
Inicio:
Elaboracion del informe 01/01/2025
final. Fin:
31/12/2025
Recopilacion de las Inicio:
. 01/01/2025
necesidades de los Fin:
sistemas. 31/03/2025
Elaboracion de los Inicio:
19.1. Disponibilidad sistemas de 01/01/2025
de las bases de Implementacién de Porcentaje de informacion y ) Papel bond Fin:
datos y sistemas de sistemas de satisfaccion de los 55% comunicaciones. Area Tinta para 30/04/2025 S/
informacion informacion usuarios gque usan la Implementacion de los | Administrativa impresora Inicio: 69.20
institucional base de datos. sistemas de 01/04/2025
disponibles informacion y Fin:
comunicaciones. 30/04/2025
Subir la informacién a Inicio:
los sistemas de 01/04/2025
informacion y Fin:

comunicaciones.

31/12/2025




PEI PAT ]
. - Areas 0 equipo
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
priorizadas vinculados
Actualizacién de las Inicio:
bases de datos. 01/06/2025
Reporte de Fin:
informaciones 31/06/2025
relevantes.
19.2. Adecuacion del . .y Servicio de
. o Porcentaje de Revision y . ; .
soporte técnico Realizacion de - 2 e asistencia Inicio:
. satisfaccion de los mantenimiento a los < o
adecuado para el Soporte técnico de usuarios sobre el 10% | sistemas de Area técnica en 01/02/2025 S/
funcionamiento de los sistemas de soporte técnico de la 0 informacion Administrativa | mantenimiento Fin: 14,200.00
los sistemas de informacion. Soporte wclon y de equipos | 31/12/2025
. ., institucion. comunicaciones. ) o
informacion informatico
Recopilacion de Inicio:
op 01/01/2025
archivos y Fin:
documentaciones. 31/12/2025
Organizacion de Inicio:
carpetas de archivos y 01/01/2025
documentacioén en Fin:
fisico y en digital. 31/12/2025
Archivamiento de Inicio:
carpetas en fisico y en 01/01/2025
digil?al y Papel bond Fin:
20.1. Servicio de Porcentaje de ' Tinta para 31/12/2025
Y . Gestion del archivo y | satisfaccion de los L . ‘ impresora Inicio:
atencion al usuario = : Recepcion del vaucher Area Ny S/
. documentacion de la | usuarios sobre el 50% . L . Servicio de 01/01/2025
internoy externode | . " .. | de pago segun TUPA Administrativa . . . 14,600.00
calidad y oportuno institucion. §op_ort¢ }ecnlco de la del usuario as[ste_nma Fin:
’ institucion. ) técnica 31/12/2025
Emisién v entrega de administrativa Inicio:
y entreg 01/01/2025
boleta de pago Fin:
institucional al usuario. 31/12/2025
Implementaciéon de Inicio:
mp 01/01/2025
libros de Fin:
reclamaciones. 31/12/2025
Difusion y capacitacion .
del uso del libro de Inicio:
01/01/2025

reclamaciones.
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PEI PAT
. - Areas o equipo
AEEIEES EAE RS Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
prierzEces vinculados
Fin:
31/12/2025
Inicio:
Descarga de la base 01/01/2025
de datos. Fin:
31/12/2025
L Inicio:
Presentacion de
. . 01/01/2025
informacion a los Ein:
drganos competentes. 31/12/2'025
MATRIZ GENERAL DEL PAT EESPP MGP-2025
PAT
Objetivos Acciones AeEERES Areas o equipo B e
Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas ERES Indicadores Meta Tareas responsable o servicio)é ag Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
1.1 Evaluacién y Conformacién del
actualizacion equipo gestor. Papel bond s/
anual de los Recopilacion de tinta para 75.00
. instrumentos de , archivos y impresora » '
1. Gestionar el gestién (PEI, PAT, | Actualizacién de Numero de documentaciones. L Inicio:
proceso de la PCI. RI. MPD) aue | documentos de documentos de 5 Direccion 01/02/2025
Gestion de la A )4 - gestion evaluados General Fin:
o A orientan la gestion ; s 30/07/2025
o Direccién en el transformacion n y actualizados. Socializacion de Asistente s/
(=) y Gestion de | marco del al Modelo del los documentos administrativo 12,000.00
NOM Gestion de la ) Modelo del g de gestion.
— ) . necesidades . Servicio
E Direccion formativas EZurvc;g\lt?vo en Educativo.
I el EESPP 1.3 Gestion de las Porcentaje de Elaboracion y
LUl “Manuel condiciones Realizacion del docentes, aplicacion de la
. favorables y toma | diagndstico de las | personal encuesta . Inicio:
Gonzalez - P ; . . h P . i Impresiones
Prada” de decisiones, agil | necesidades administrativo y 30% diagndstica sobre Direccion Tinta 01/03/2025 S/
’ y oportuna en el formativas estudiantes con ° | las necesidades General anillado Fin: 350.00
marco de la institucionales y | necesidades formativas a los 30/03/2025
implementacion de egresados formativas estudiantes,
del Modelo del gestionadas docentes y




Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Misional

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas Accmpes Indicadores Meta Tareas responsable o Blene§ Y CemeeE Presupuesto
t
priorizados priorizadas operativas vinculados Servicios a
Servicio personal
Educativo. administrativo.
Sistematizacion
de los resultados.
Elaboracién del
plan de
diagnostico de
necesidades
formativas del
personal de la
institucién.
2.1 Planificacion Realizar la
de los procesos Implementacién primera fase de la
institucional L . estion por
stitucionales de la planificacién | Namero de 9 P Papel bond Inicio:
orientados al logro en al menos dos rocesos procesos en al Coordinacion Tinta para 01/03/2025 S/
Planificacion de la mision y proc 2 menos 2 procesos . . p e
DA procesos misionales o de calidad impresora Fin: 69.00
vision institucional o o misionales. 30/03/2025
misionales planificados. —
en el EESPP N, Socializar con la
p . institucionales. :
Manuel Gonzalez comunidad
Prada” institucional.
Monitoreo a nici
H nicio:
jefaturas y
Coordinaciones 01/0,222.025
2. Asegurar en relacién a su 30/11/2025
una dindmica plan de mejora.
organizacional Numero de Aplicacion de Inicio:
. Papel bond
. coherente, procesos encuestas o Coordinacion ) 01/06/2025 S/
Gestion de la : . 2 : ) Tinta para Fin:
Calidad ajustgd_a a sus monitoreados y entrevistas de de calidad impresora in: 96.00
propdsitosy a | 2.2 Monitoreo y Implementacion Evaluados. satisfaccion. 31/12/2025
los més altos | evaluacion de los delpmonitoreo Sistematizacion -
estandares de | procesos evaluacion en ).;I de la informacion 0 1/'8'7%’6 -
Monitorear y | calidad. institucionales s de menos dos recogida en las Fin-
Evaluar forma oportuna y [0CESOS encuestas o 31/12/2025
participativa en el gﬂsionales entrevistas.
EESPP “Manuel Lo Presentacion y
. ,, institucionales -
Gonzélez Prada reconocimiento
del equipo de
Numero de calidad. Papel bond Inicio:
criterios de 1 Instruccion sobre | Coordinacion Tinta para 01/03/2025 S/
cumplimiento la elaboracién de de calidad impresora Fin: 74.00
presentados. planes e informes Archivadores | 30/03/2025

de todo lo que se
trabaje con sus
respectivas
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Macroproceso

Proceso

Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes 'y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

evidencias y
planes de mejora.

Informacién sobre
las funciones de
todas las
jefaturas.

Difusion,
informacién y
formacién a toda
la comunidad
educativa sobre el
licenciamiento y
los documentos
de gestion.

Autoevaluacién
con el equipo de
calidad teniendo
en cuenta las
condiciones
béasicas de
calidad.

Recojo de las
evidencias
necesarias para
cumplir con las
condiciones
béasicas de
calidad.

Revision y adjunto
de criterios de
verificacién en
fisico
(archivadores) y
digital.

Envio de criterios
de cumplimiento
en fisico y virtual.

Recepcion de la
visita in situ del
equipo.

Inicio:
01/04/2025
Fin:
30/04/2025

Inicio:
01/08/2025
Fin:
30/08/2025

Inicio:
01/10/2025
Fin:
30/12/2025

Admisién

Gestion de la
admision al
EESPP

3. Desarrollar
un proceso de
admision que

3.1 Ejecucion del
proceso de
admision que

Realizacién del
Plan de admision.

Porcentaje de
postulantes
seleccionados con

50%

Sensibilizacion
sobre la FID al
tercio superior de

Direccion
General
Jefatura de

Papel bond
tinta para
impresora

Inicio:
01/01/2025

S/
420.00




Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
“Manuel asegure la seleccione aptitudes idéneas los estudiantes de Unidad Difusion Fin:
Gonzélez insercion de postulantes con para el desarrollo la EBR. Académica Internet 30/08/2025
Prada”. postulantes aptitudes de las Elaboracion,
talentosos y en | necesarias para el competencias del ejecucion y
el marco de la | desarrollo éptimo perfil de egreso. evaluacion del
ley. las competencias proyecto de
del perfil de servicio de
egreso. preparatoria.
(SPACAP)
Elaboracion,
ejecucion y
evaluacion del
plan de admisién
con enfoque de
seleccion de
talentos
provenientes de la
EBR.
4.1. Monitoreo y
acompafamiento . 3 Porcentaje de E.Iabor_a,cmn, D_|g|taC|on nicio:
permanente a Ejecucion del ejecucion del plan | Jefatura de Tinta para
h docentes ; . h 01/03/2025 S/
docentes monitoreo a monitoreados y 70% | de monitoreo y Unidad impresora Fin- 95.00
formadores para docentes acompafiados, acompafiamiento Académica para practica | 30/11/2025
mejorar sus a docentes. preprofesional
competencias.
4. Asequrar Verificacion del
uha qu registro de S/
< estudiantes en el 130.00
ensefianza de | 4.2. Desarrollo del SIA
Gestion de la L calldad,'(':on ;lstemg' Porcentaje de Conformacién de Papel bond
L Formacion evaluacion de | informatico de - s L Jefatura de . o
formacién académica competencias | seguimiento Seguimiento al seguimiento a la comisién de Unidad Tinta para Inicio:
Inicial que permitan permanente al Sistema q,e estudiantes 60% convalidacion y Académica impresora 01/03/;025
el logro del desempefio de los Inforrr]ac_lon aprobados, traslado. Secretaria Perfora}Qor o
: . Académico- SIA. | desaprobados y Planificacion, - y otros dtiles | 31/12/2025 S/
perfil de estudiantes del retirados ejecucion Académica de escritorio 110.00
egreso. EESPP “Manuel ' jecuciony d ’
Gonzalez Prada’. comunicacion de
resultados de
subsanacion y
suficiencia.
43 Porcentaje de Elaboracion de Unidad Computadora Inicio:
" L Plan de biblioteca | libros actualizados protocolos de P de escritorio | 01/08/2025 S/
Implementacion y . L 50% C Académica .
A virtual y fisica por programas de atencion para la ) Papel Bond Fin: 120.00
actualizacion de la . o Coordinadore 30/08/2025
estudio. biblioteca. Impresora
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Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso esgra{égicos est'rat'égicas cﬁ)cecrlac;inve:s Indicadores Meta Tareas res_ponsable o) Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas vinculados
biblioteca fisica 'y Registro y s académicos
virtual. actualizacion de Secretaria
libros para la
biblioteca virtual y
fisica.
Entrega del carnet Inicio:
de biblioteca a 01/1,:2/“2.025
usuarios. 30/12/2025
Lista de
i requerimiento Jefatura de
4.4, Instalacién de Implementacion . para el centro de Unidad
de los centros de | Porcentaje de L Inicio:
centros de de los USLANOS recursos por Académica Papel bond 01/05/2025 s/
recursos por cada recursos . 20% | programa de Coordinadore Tinta para Fin:
programa de programas de satls_fgchos con el estudios. s de impresora o 130.00
X estudios del servicio — - 30/12/2025
estudio. E Acondicionamient | programas de
scuela. .
o del centro de estudios
recursos.
Organizacion y
temporalizacion
de actividades
académicas
segun plan de Inicio:
estudios. 01/02/2025 S/
Desarrollo del Jefatura de Fin: 260.00
taller de Unidad 28/02/2025
“Elaboracién de Académica
silabos y Coordinadore Papel bond
4.5. Promocion de Porcentaje de proyectos s académicos Tir?ta ara
la comunidad Plan del trabajo docentes que integradores”. Jefatura de . p
) . ) . 40% - - - impresora
profesional de colegiado. realizan el trabajo Trabajo colegido Formacion Servicios
aprendizaje colegiado. con docentes continua, (Dinamizadora)
para coordinar Jefatura de s/
productos de los Unidad de 138.00
proyectos Bienestar e Inicio: :
integradores por empleabilidad 01/04/2025
areas. Fin:
Implementacién y 30/08/2025
seguimiento del
uso de la 2475000
plataforma virtual e
TEAMS.
. 5. Gestionar 5.1 Gestién e Implementacion . 60% | Implementacion Jefatura de Digitacion o
Gestion un curriculo implementacion cuﬁ'icular Fase|, |Porcentaje de Fase delpplan de la fase Unidad Tinta para Inicio: S/
Curricular . - implementacion L P . 01/03/2025 120.00
pertinente y Curricular con fase | Il y lll. Il Il en directivos, Académica impresora




Macroproceso

PAT

Objetivos Acciones . Areas o equipo .
Proceso esgré{égicos est'rat'égicas cﬁ)cecrlaotinve:s Indicadores Meta Tareas res_ponsacl‘)Iepo Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas vinculados
vigente al I, 1y 1 delaFasel, lly docentes y Fin:
contexto “Generacion de 1. estudiantes. 31/12/2025
normativo y Condiciones”,
social. “Institucionalizacié
n del cambio
curricular” y
“Sostenibilidad de
la Gestion
Curricular” en la
Institucion.
Elaboracién de Direccién
convenios de General
6.1. Suscripcién Estable_cer p:gfcélsciir?; é?éigggg
= p convenios . P P Papel bond Inicio:
de convenios S T Numero de empleabilidad ;
co e interinstitucionale X ; Folder manila | 01/04/2025 S/
interinstitucionales s en el marco de | convenios 40 3 Un|fjaq con fastener Fin: 130.00
en el marco de la la normativa interinstitucionales Celebracion de Académica 30/08/2025
normativa vigente. vigente convenios pre Coordinacion
' profesional académica
Coordinacién
Practica
Coordinacién con
6. Gestionar el los directores o Inicio:
logro de las ﬁEcEarqua(ledos de las 01/0'3/2025
i ) in:
G ) apoyarn en las 310372025
Practica sctica pre 6.2. Gestion de la practicas
Preprofesional plrgfesioﬁal e practica Porcentaie de preprofesionales. Direccién
!Onvestigacién preprofesional que B estudiantjes que Visita de~ _ Geqeral,
de los desarrolla Igs Ggstl_on de la realizan practica acompanamiento Unlgaq Pqpel bond
estudiantes competencias de | practica _ preprofesional 60% | & Ios'dqcentes de Acad_em|c_a Tinta para S/
' los estudiantes preprofesional en que logran un la practica Coordinacién impresora 105.00
con II.EE de practica. nivel de promedio preprofesional en académica .
acompafiamiento bSO las Instituciones | Coordinacion 01)85?625
del docente ’ Educativas Préactica Fin:
formador. urbanas. 30/11/2025
Sistematizacion
después de cada
monitoreo.
Clausura de las
practicas.
6.3. Promocién del | Elaboracién del Porcentaje de Evaluacion de los . Papel bond -
. . A Unidad . Inicio: S/
trabajo portafolio docente | estudiantes que 70% | productos de los Académi Tinta para
. T ! cadémica . 01/08/2025 130.00
interdisciplinario del practicante cuentan con el proyectos impresora
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Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
para la portafolio del integradores por Fin:
construccion del docente ciclos y carreras. 30/11/2025
portafolio docente practicante. Elaboracién de
del practicante. informes de la
préactica
preprofesional por
los estudiantes.
L Inicio:
Capacitacion a los 01/03/2025
tutores. Fin:
31/03/2025
., Inicio:
8.1 Gestion del Monitoreo a 01/04/2025
area de tutoria con docentes. Fin:
. 11/202
persona[ 5 Porcentaje de _ ’ Pa_lpel bond 30/ ./. 025
especializado en Formaciéon . Recepcion y Area de Tinta para Inicio:
habili . estudiantes P ! :
abilidades integral satisfechos por el | 30% | "€Vision del Plan bienestar, impresora 01/05/2025 S/
interpersonales, promovida desde senvicio uep de e informes empleabilidad | Contratacion Fin: 31,500.00
desarrollo la tutorfa. reciben q docentes. y tutoria de 01 30/05/2025
socioemocional y ’ » psicopedagoga Inicio:
servicio Reunion con 01/11/2025
‘ sicopedagégico docentes. Fin:
8. Brln(_jf;\r una | Psicopeaagog 30/11/2025
formacion Realizaci Inicio:
académica y ea 'Zatc'or; 01/12/2025
socioemociona engufes as de Fir:
i satisfaccion.
Desarrollo || de calidad : 30/12/2025
los estudiantes Caracterizar a los Inicio:
Personal . Papel bond
para el logro estudiantes por Tinta para 01/04/2025 S/
de las Focalizacién de | programa de im regora Fin: 60.00
competencias | o o d t°°a !Z,aC('jO” ela estudios P 30/12/2025
del perfil de ) t tese_lrrodo € |atencion te Realizar
egreso. estralegias de seguimiento y . seguimiento de su
atencion a acompafamiento | Porcentaje de desempefio Jefatura de
estudiantes que a estudiantes con | estudiantes 20% | académico Unidad de
garantice su problemas de atendidos y Visitas - bienestar y Servicio de Inicio:
permanencia y bajo rendimiento | adaptados. domiciliarias empleabilidad asistencia 20/04/2025 S/
culminacion de Académico y Llevar un co.ntrol social Fin: 25,200.00
sus estudios. problemas do Ins u 30/12/2025
sociales. R .
inasistencias de
los estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Realizacion de Porcentaje de Planificacion, Jefatura de Inicio:
Fortalecimiento de estudiantes o, | ejecuciony Unidad de Papel bond 01/03/2025 S/
A talleres de h 20% . . ; .
mecanismos de desarrollo satisfechos con el evaluacion de bienestar y Tinta para Fin: 100.00
manejo del clima clima del aula y la talleres. empleabilidad impresora 30/08/2025




Macroproceso

Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo
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adaptar el
contenido y el

Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
emocional, la personal y institucion. nici
- > . . . L nicio:
promocion dela socioemocional. |y socioemocional. Aplicacion de 01/01/2025 s/
convivencia y el encuestas de Fin: 98.00
manejo de satisfaccion. 30/12/2025 ’
conflictos en aula.
Elaboracién de
lineas de Inicio:
investigacion. Papel bond 01/03/2025 S/
= Tinta para i
Elaboracion del impresora Fin: 130.00
reglamento de P 30/04/2025
. investigacion.
9.1 Brindar Porcentaje de Elaboracion de o
;Z(:;rsgz Zn Informacion estudiantes que guias para la Jefatura de software 0 1/'8'1‘;;’625 s/
proyectos de permanente al reciben los redaccion de _ Unidad de e"muple_xgl? Fin: 80.00
! o estudiante desde | recursosy o, | Proyectosy tesis | . S Turnitin 30/06/2025
investigacion a los | f de ias de | 35% dei A investigacion/
estudiantes. a aJefaturade la | asesorfas de la e investigacion. Equipo de
. ' Unidad de unidad de Asesoria - Y
través de la . N . S investigacion - Inicio:
9. Implementar Unidad de investigacion. investigacion permanente a Servicio de 01/05/2025 s/
la indagacion y Investigacion implementados. Jefe de asesoria en Fin: 28.800.00
produccion del ' investigacion y investigacion | 31/19/2022 B
conocimiento docentes.
enla _ Asesoria en el Inicio:

o qumacm')n tramite Soporte 01/03/2025 S/
Investigacion | Inicial Docente documental del administrativo Fin: 3,900.00
e innovacion | de la area 31/05/2025

comunidad Conformar el
educativa del equipo de
EESPP revisores de
“Manuel Porcentaje de trabajos de o
Gonzalez Implementacion | documentos investigacion. Inicio:
Prada’ o . o 01/03/2025
ragda’. 93 del repositorio pertinentes 5% Seleccion de Fin:
. . institucional. almacenados en : 31/04/2025
Implementacion el repositorio trabajos Jefatura de
del repositorio de ' académicos aptos Unidad de Papel bond s/
investigacion para para el repositorio | investigacion/ Tinta para 49.00
los docentes institucional. Equipo de impresora '
formadores y - investigacion
estudiantes. Reg[lz_ar un
andlisis de las inici
L Porcentaje de necesidades de nicio:
Formacion de usuarios 01 00 | formacion de los 01/08/2025
usuarios itad % . Fin:
capacitados. usuarios para 30/11/2025




PAT

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos

Macroproceso Proceso estratégicos

priorizados

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

formato de la
capacitacion.

Crear y adaptar
materiales de
formacién, como
guias, manuales,
presentaciones y
tutoriales, que
sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar
a cabo sesiones
de formacioén
utilizando los
materiales
desarrollados.

Mantenimiento
del RI

Porcentaje de
mantenimiento del
RI concluido

100

Realizar
auditorias
trimestrales del RI
para asegurar la
integridad de los
datos, corregir
errores y
actualizar los
metadatos de los
documentos
subidos.

Coordinar con los
administradores
del sistema la
actualizacion del
software del RI,
garantizando que
la plataforma esté
siempre en su
version mas
reciente y que las
funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el
respaldo de los
datos del Rl para




Macroproceso

Proceso

Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

evitar pérdida de
informacion,
asegurando la
sostenibilidad del
repositorio a largo
plazo.

Adhesién del Rl a
Alicia

Porcentaje de
adhesion
completada

100
%

Revisar los
requisitos
técnicos y de
contenido que
exige la
plataforma Alicia
para la
integracion de los
repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de
todas las
normativas.

Coordinar con el
equipo técnico la
configuracion del
RI para que los
metadatos sean
compatibles con
los estandares
exigidos por
Alicia.

Registrar el Rl en
Alicia y realizar
pruebas de
conectividad para
garantizar que el
flujo de
informacion entre
el Rl'y Alicia
funcione
correctamente

Gestion del
Desatrrollo
Profesional

Fortalecimient
o de
competencias.

10.Fortalecer
competencias
de docentes
formadores en
funcién de las

10.1 Desarrollo de
acciones
pedagdgicas que
articulan la
investigacion e

Realizacion de
reuniones
pedagogicas
permanentes.

Numero de
talleres
pedagoégicos
articuladas con la
investigacion y la

Talleres de
induccion para
docentes

Talleres sobre
planificaciéon

Unidad
Académica
Coordinacién
académica
Coordinacién

Papel bond
Tinta de
impresora

Inicio:
01/03/2025
Fin:
31/12/2025

S/
35.00
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Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
necesidades innovacion y la practica pre curricular y de practica
formativas practica pre profesional. evaluacion por Coordinacion
identificadas. profesional. competencias. de Calidad
Reuniones Jefatura de
pedagdgicas e Unidad de
interdisciplinares. | Investigacion
Elaboracién de nici
las lineas de nicio:
11.1 Realizacion investigacion para 01/03-/2.025 S/
o L, , Jefatura de Fin: 50.00
de Investigaciones | Reflexion sobre la | Nimero de docentes Unidad de Papel bond | 30/04/2025
que aportan a la préactica docente | Investigaciones 1 formadores. investiaacién/ Tir'?ta ara
reflexion sobre las | desde la segun las lineas Evaluacion de Equigo de impregora nici
P . e 4 SN o nicio:
practicas investigacion. de investigacion. Invest_lgauones investigacion 01/09/2025 s/
docentes. que sigan las Fin: 102.00
lineas de 30/12/2025
investigacion.
. Premiacion a los
11.2. Mecanismos s Porcentaje de docentes que Jefatura de o
L Organizacion de | docentes . . Inicio:
11.Implementa de reconocimiento eventos de reconocidos por participen en el Unidad de Papel bond 01/12/2025 S/
fa y estlmulq a la premiacion alos | su aporte a la 3% concurso de mvest;gacmn/ Tinta para Fin: 160.00
. o investigacion e : e redaccion de Equipo de impresora 31/12/2025
investigacion . 7 docentes. investigacion e . re
sobre la innovacion. innovacion textos investigacion
Investigacion P ) académicos.
e Innovacion practica i Listado de Inicio:
en el L(gmjg;ézgn . églgoGn\E/lgr?irc?sugg instituciones que 01/08/2025
desarrollo . o Ndmero de pueden ser Fin:
. educativa del | colaboracion : ; 30/11/2025
profesional. S . convenios aliados. Jefatura de
EESPP interinstitucional Celebracién de eneradores — Unidad de papel bond Inicio:
“Manuel para espacios de | Convenios de gesde espacios 1 Coordinacion con investigacion/ Tir?ta ara 01/09/2025 S/
Gonzalez investigacion y colaboracién de colaboprativos etituciones para E uigo de im regora Fin: 90.00
Prada”. colaboracién para | interinstitucional. firmar convenios. | =QuIpo ce P 30/09/2025
| - d en favor de la — investigacion Inicio:
a mejora de investigacion Elaboracion y e
ambas firma de 01/09/2025
instituciones. ; Fin:
convenios. 30/10/2025
11.4 Fomento de .
; L . Planificar y
la investigacion e Porcentaje de eiecutar el
innovacion a Realizacion de docentes ) Jefatura de .
\ concurso de : Inicio:
través de concurso de formadores que o, Unidad de Papel bond
: > S redaccion de . Y . 01/05/2025 S/
estrategias de redaccion de participan en 3% textos investigacion/ Tinta para Fin: 80.00
investigggién a textog ' concursos gie académicos a ) Equi_po dg impresora 31/12/2025 ’
disposicion de los | académicos. investigacion e investigacion

docentes
formadores.

innovacion.

nivel de docentes
de la institucion.




Macroproceso

Gestién de
formacion
Continua

Proceso

Gestién del
Programa de
Formacion
Continua

Objetivos

estratégicos
priorizados

12.
Implementar la
gestion de
formacion
continua,
abriendo
oportunidad de
reflexion e
investigacion.

Acciones

PAT

Areas o equipo

est'rat'égicas cﬁ)cecrlaotinve:s Indicadores Meta Tareas res_ponsable o) Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizadas vinculados
Implementacion Elaboracion de Jefatura de
de un ciclo una ficha de formacién
integral de recojo de datos continua
desarrollo Analizar y
profesional procesar los datos in];?rt]l;f} gjne
docente, que obtenidos en el -
comprende desde diagnostico. continua
12.1 Desarrollo del I(;:Iﬁkég{igcg;del NUmero de
programa de gno docentes en o
; A necesidades de - Inicio:
induccién a I servicio que Papel bond
formadores sobre capacitacion a participan de los | 50 Tinta para 01/05/2025 S/
nivel institucional . Fin: 40.00
prograrrgjas y hasta la prograrrgjas 0 glafborar el plan Impresora 31/12/2025
g:;zocsialiiacién p!anlflc_quc’)n, g:;)seocsialiiacién cgnt(i):::aa Cslggtm Jefatura de
’ ejecuciéon y ’ formacion
evaluacion de resultado .dEI continua
programas de procesamiento de
capacitacion y datos.
actualizacion
para los docentes
del ESPP 'MGP'y
de la EBR.
Investigar y
evaluar
universidades,
ONGs y otras
entidades,
determinando las
Suscripcion de mas adecuadas
convenios para establecer
12.2 Promocién de | interinstitucionale convenios de Direccién
convenios de s en el EESPP Numero de capacitacion General papel bond Inicio:
colaboracion MGP y convenios 1 docente, Jefatura de Tinta para 01/05/2025 S/
institucional para | Universidades interinstitucionales considerando su formacion im regora Fin: 40.00
la formacion publicas y/o reputacion, i p 31/12/2025
continua. privadas, ONGs, especializaciéon y continua

para capacitacion
docente

recursos
disponibles.

Establecer
comunicacion con
las instituciones
seleccionadas,
explorar
oportunidades de

124




Objetivos

Macroproceso Proceso estratégicos

priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

colaboracion,
discutir los
términos del
convenio y
negociar
acuerdos que
beneficien a
ambas partes.

Redactar el
convenio de
colaboracion con
los términos
acordados
durante la reunién
de con las
instituciones
colaboradoras y
firmarlo por
ambas partes
formalizando asi
la colaboracion en
la capacitacion
docente.

12.3
Establecimiento de
planes de mejora
para atender
necesidades
formativas.

Elaborar el plan
de formacion
continua segun
resultado del
procesamiento de
datos y los planes
de mejora.

Numero de
docentes en
servicio
participantes del
diagnéstico de
necesidades
formativas.

15

Procesar los
datos obtenidos
del diagnéstico de
necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas
clave que
requieren
atencion en el
plan de formacién
continua.

Desarrollar un
plan detallado de
formacién
continua que
aborde
especificamente
las necesidades
identificadas,
estableciendo

Direccién
General
Jefatura de
formacioén
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2025
Fin:
31/12/2025

S/
40.00




Macroproceso Proceso

Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

objetivos claros,
actividades de
capacitacion y
recursos
necesarios.

Ejecutar el plan
de formacion
continua segun lo
disefiado,
monitoreando
regularmente el
progreso y
ajustando el plan
segun sea
necesario para
garantizar el
cumplimiento de
los objetivos
establecidos y la
efectividad de las
actividades de
capacitacion

Investigacion
e Innovacién
enla
formacion
continua

13.
Implementar la
produccién y
divulgacion de
conocimientos
y la innovacién
orientada al
camboy
mejora de los
docentes en
ejercicio

13.1 Contribucién
de Investigaciones
a la reflexion sobre
los practicas
docentes en
servicio.

Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias
para la
elaboracion y
publicacion de
articulos
cientificos y
proyectos de
innovacion
Realizacion de
publicaciones
sobre las
necesidades de
capacitacion
realzadas por los
docentes en la
Pagina Web o
entornos virtuales

Numero de
articulos
cientificos
publicados por los
docentes en
revistas
indexadas y
namero de
publicaciones
sobre
necesidades de
capacitacion en la
Pagina Web o
entornos virtuales
por afio.

Facilitar talleres y
sesiones de
capacitacion
especificas sobre
la elaboracion y
publicacion de
articulos
cientificos y
proyectos de
innovacion.

Establecer un
sistema de
seguimiento y
apoyo para la
produccion de
publicaciones
académicas y de
divulgacion en
linea.

Identificar areas
de mejoray
oportunidades

Direccion
General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2025
Fin:
31/12/2025

S/
80.00
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Objetivos

Macroproceso Proceso estratégicos

priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

para fortalecer la
produccion
académicay de
divulgacion en
linea en futuras
capacitaciones.

13.2 Promocion
de espacios de
intercambio y
discusion sobre
las Investigaciones
e innovaciones
realizadas por los
docentes en
servicio.

Difusion de las
Investigaciones
en diferentes
medios digitales.

Numero de
docentes en
servicio que
participan de la
comunidad de
aprendizaje.

Verificar que las
publicaciones en
el repositorio
estén
adecuadamente
estructuradas,
aborden temas
relevantes para la
comunidad
académicay
utilicen palabras
clave apropiadas
para facilitar la
blasqueda y
mejorar la
visibilidad de los
contenidos

Implementar
estrategias de
promocion,
aumentar la
concienciay la
visibilidad del
repositorio.

Mejorar la
navegacion en el
repositorio,
hacerlo mas
accesible a los
usuarios,
mediante una
interfaz intuitiva y
herramientas de
busqueda
efectivas.

Analizar las
meétricas de
visitas y

Jefatura de
Unidad de
Investigacion
Dinamizadora

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2025
Fin:
31/12/2025

S/
40.00




Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estrategicos estrategicas c naicaaores eta areas responsabnle o aq resupuesto
o o gooones | ncadores | et | 1 bieo | Eenesy  [cronagran |p
priorizados priorizadas p vinculados
descargas del
repositorio y la
efectividad de las
estrategias de
promocién.
Identificar logros,
meéritos y
contribuciones
significativas de
los docentes en
servicio.
13.3 Dgsarrollo de Revisar y validar
mecanismo de . ;
L Porcentaje de las resoluciones . .
reconocimiento y docentes de felicitaciones Direccion Inici
¢ i 4 nicio:
estimulos a la Elaboracion de reconocidos por o, | delos docentes General Papel bond 01/05/2025 S/
investigacion e resoluciones de su aporte a la 3% en servicio con Jefatura de Tinta para Fin: 40.00
innovacion felicitaciones. su aporte a . formacion impresora 31/12/2025 '
realzada por los investigacion e exactltud_y continua
innovacion. coherencia
docentes en P
servicio. siguiendo.
Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a los
docentes en
servicio de
manera oportuna.
Elaboracién de Inicio:
instrumentos de 01/03/2025
atencion Fin:
. icoloai : 31/12/2025
14.1 Brindar los 'F;S'CO]OQIC&I_- t Papelerlalen <
] servicios de uncionamiento general
14. Gargntlzar orientacion de los talleres Equipo de Inicio: 52.80
g’: ;er\\/écsgsr profesional, de Atencioén al Porcentaje de cocurriculares. sonido 01/03/2025
Promocién S8 Y seguimiento y desarrollo y estudiantes Motivacion Fin:
) empleabilidad O e h espiritual: oracién Jefatura de 31/12/2025
del Bienestar acompafiamiento | fortalecimiento de | satisfechos con el p : ' :
Apoyo al alos . L PO o. | misas Unidad de
y bienestar estudiantes del | & estudiantes y las habilidades acompanamiento | 20% as. bienestar y
Empleabilida " |eespp egresados, bolsa | interpersonalesy | personal y soporte Cuidado a la empleabilidad
d “Manuel de trabajo y desarrollo emocional comunidad P . Inicio:
G anl{le préctica pre socioemocional. brindado. |nSt|t.UC|0na| Servicio d,e 02/04/2025 S/
~ or(]jza}y ez profesional de mediante el Enfermeria Fin: 25,200.00
rada-. forma oportuna y Servicio de'Salud 31/12/2025
de calidad. y enfermeria.
[ Inicio:
Seguw_m_ento y Pa}pel Bond 01/03/2025 s/
cumplimiento del Tinta para Fin: 80.00

calendario civico

copia Cartulina

31/12/2025
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PAT

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos

Macroproceso Proceso estratégicos

priorizados

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

institucional y
comunal.

y papel de
colores

Atencion a
estudiantes en
servicio social

Ndmero de
estudiantes
atendidos en
servicio social

456

Mantener un
registro detallado
de los estudiantes
que son atendidos
en Servicio Social

Planificar y
coordinar
actividades de
Servicio Social
que beneficien a
los estudiantes.

Campafa de
afiliacion al SIS
para los
estudiantes

Promover
campafias sobre
empleabilidad.

Visitas
domiciliares para
los casos sociales

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Papel Bond y
tinta para
impresora

Inicio:
02/04/2025
Fin:
31/12/2025

S/
3,580.00

Atencion a la
comunidad
educativa en
seguridad en
vigilancia

Porcentaje de
incidentes de
seguridad
reportados y
resueltos dentro
de la comunidad
educativa

456

Control de acceso
y salida de los
estudiantes y del
personal docentes
y administrativo
de la institucion

Control de acceso
y salida de los
estudiantes y del
personal docentes
y administrativo
de la institucion
en los eventos y
actividades
académicas

Vigilancia de los
bienes y recursos
de la institucién

Registro de
ocurrencias

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
guardiania (03
agentes de
seguridad)

Inicio:
02/01/2025
Fin:
30/05/2025

S/
36,100.00




Objetivos

Proceso estratégicos

priorizados

Macroproceso

Comité de
Defensa al
Estudiante

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto

Registro de
publico en general
a la institucion

Atencion a
estudiantes en
servicio de
Enfermeria.

Numero de
estudiantes
atendidos en
servicio de
Enfermeria

456

Mantener un
registro detallado
de los estudiantes
gue acceden al
servicio de
Enfermeria.

Implementar
encuestas de
satisfaccién para
recopilar
retroalimentacién
de los estudiantes
atendidos en el
servicio de
Enfermeria.

Trabajar en
estrecha
colaboracién con
el personal
docente para
identificar y referir
a los estudiantes
que requieran
atencion médica
en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis
periédicos para
evaluar la
demanda de
servicios en el
servicio de
enfermeria.

Jefatura de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
asistencia
social,
Papeleria e

impresiones.

Inicio:
02/04/2025
Fin:
31/12/2025

S/
89.00

14.2 Comité de
defensa que
previene y atiende
los casos de
acosoy
discriminacion.

Conformacion del
comité de
defensa de acoso
y discriminacion.

Porcentaje de
actividades de
prevencion de
acosoy

discriminacion

100
%

Realizar el
proceso de la
seleccion de
miembros del
comité de
defensa.

Juramentacioén de
la Directiva del

Area de
bienestar,
empleabilidad
y tutoria

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/03/2025
Fin:
31/12/2025

S/
130.00
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Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso esgra{égicos est'rat'égicas cﬁ)cecrlaotinve:s Indicadores Meta Tareas res_ponsable o) Eelf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas vinculados
Comité de
Estudiantes.
Difusién y
concientizacion a
los estudiantes
sobre
hostigamiento
sexual.
Atencion, escucha
y derivacion de
casos de acoso
ante los
profesionales
competentes.
Reuniones
reflexivas acerca
las emociones.
Elaborar el plan Inicio:
de actualizacion 01/03/2025
de datos de Fin:
egresados. 30/03/2025
Establecer los inicio:
mecanismos de .
registro de la 01/0;112,025
informacién 30/04/2025
15. Asegurar actual. —
el_segumento 15.1_ Contar con Actualizacion del | Porcentaje de Trabgjo operativo 01/04/2025
Sequimientos orle_ntado ala _Reglst_rp de registro de eqresados con de busqueda de Je_fatura de Pa_pel bond Ein: s/
9 laboral g 9 30% | los egresados. bienestar Tinta para
. a egresados. | Melora Insercion fa Y| egresados del datos . Jinta p 30/06/2025 | 25,00
Seguimiento continua de los | conocer . - empleabilidad impresora Inicio:
) Escuela. actualizados. Acopiar y
a egresados. egresados del | trayectoria laboral. . ? 01/04/2025
EESPP _S|stemat|_z'ar la Fin:
“Manuel informacion. 30/06/2025
Gonzéalez Realizqr Inicio:
Prada’. convenios 01/05/2025
interinstitucionale Fin:
s 30/06/2025
Reemplazar Inicio:
nuevos datos en 01/0;112:025
la base de datos. 30/12/2025
Comunidad de 15.2 Contar con Conformacién del | Porcentaje de Reactivacion de la | Jefatura de Papel bond Inicio: s/
egresados y una comunidad de | comité de egresados que 10% | Directiva de bienestar y Tinta para 01/05/2025 185.00
redes. aprendizajes y egresados. conforman la egresados. empleabilidad impresora )




Soporte

Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o felf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
constitucion de comunidad de Elaboracion del Fin:
redes. aprendizaje. Plan de trabajo. 30/05/2025
Encuentro
deportivo de Inicio:
confraternidad. 01/06/2025
Formacion Fin:
continua 30/09/2025
profesional.
Celebracién de
egresados por los Inicio:
23 afios. 01/07/2025
Celebracion por Fin:
los 37 afios del 30/07/2025
EESPP “MGP”.
Ayuda a una
Institucion Inicio:
Educadora 01/11/2025
asociada a los Fin:
egresados del 30/11/2025
EESPP “MGP”.
Estimacion de
disponibilidad Papel bond Inicio: 50(?/00
presupuestal. P 01/01/2025 )
—— Tinta para i
Prevision de imoresora Fin:
actividades P 31/01/2025
priorizadas.
) . P Inicio:
16. Mejorar la Asignacion de
administracion ég;l'é?nﬁgg;s;s presupuestos a 01/0|=2ii12-025
- X - . cada actividad. )
de los financieros que Aprobacién del Porcentaje de o 28/02/2025
L . recursos o . Direccién Inicio:
Gestion de Gestioén de los P son administrados | Presupuesto items L
economicos y o o Aprobacion del General 01/03/2025
Procesos de recursos financieros del de forma eficiente | anual en administrados de | 60% lan Area Fin:
Soporte economicos y oportuna para coordinacion con | forma eficiente y pian. L . - 31/03/2025 S/
EESPP . Administrativa Servicio
“ asegurar la calidad | la DRELM. oportuna. Desarrollo de las S 23,400.00
Manuel L especializado
. del Servicio actividades icio:
Gonzalez Educativo en procesos Inicio:
Prada” u : presupuestadas. logisticos 01/01/2025
Seguimiento de la Fin:
ejecucioén 31/12/2025
presupuestal.
Control de la Inicio:
ejecucion 01/0,:3;22.025
presupuestal. 31/12/2025
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Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o felf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
Evaluacion
interna de la
administracién de
los recursos Inicio:
presupuestados. 01/01/2025
Evaluacion Fin:
externa de la 31/12/2025
administracién de
los recursos
presupuestados.
. Inicio:
Elaboracion de un 01/12/2025
informe final. Fin:
31/12/2025
Inicio:
PT"’.‘pel bond | . /0172025 s/
5 inta para Fin: 50.00
Elaboracién de impresora X :
P 30/08/2025
cuadro de daulsicion d Inicio:
necesidades m‘,ﬂg'r?;'eosn dee 01/02/2025 s/
imoi Fin: 6,000.00
Impieza 31/12/2025
Disefio y i Inicio:
Elaboracion de :se;;/g'& i?l 01/02/2025 S/
plan de infraestructura Fin. 7,000.00
mantenimiento 31/12/2025
17. Mejorar la 17.1. !_os recursos Porcentaje de Servicio de Inicio: N
} logistica 'y maten_al_es, bienes recursos, bienesy . . fumigacion y 01/02/2025
Gestion de la 7 y servicios en - L NS Direccién . L Fin: 1,800.00
loaisti abastecimiento e Administracion de | servicios en desinfeccion | 1510312025
ogistica condiciones de 5 g, General y
. del EESPP X : los bienes y condiciones de 20% i Instalacion de
abastecimient “Manuel seguridad, calidad, servicios sequridad Area Inicio:
o ? costo adecuado y : g ' Administrativa | POrcelanatoen | o o0 S/
Gonzélez calidad, costo y SSHH Damas
» de forma oportuna ) Ein: 2 820.00
Prada”. N oportunidad. (Mi 104U.
para la institucion. it 02/05/2025
) y mantenimiento)
Ejecucion del plan Desmontaje e Inicio:
de mantenimiento instalacién de | 01/03/2025 s/
ventanas Fin: 6,300.00
pabe”én 2 31/03/2025
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | 01/04/2025 S/
ventanas Fin: 41,130.00
pabellén 3 31/04/2025
Gastos de Inicio: S/
bienes por 01/02/2025 | 9,600.00




Macroproceso

Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o felf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
emergencia Fin:
(Caja chica) 31/12/2025
Gastos por
recibos por nici
¢ nicio:
honorarios de | o\ 5 50s | sy
ala Fin: 12,000.00
31/12/2025
infraestructura
(Caja Chica)
o Inicio:
Adquisicién de | 01/04/2025 S/
televisor Fin: 2,500.00
31/06/2025
o Inicio:
Adquisicién de | 01/04/2025 S/
sillas giratorias Fin: 1,900.00
31/06/2025
i Inicio:
oo de | auaons | s
ario p Fin: 2,500.00
oficinas 31/06/2025 |
Equipamiento de Adquisicion de | nicio:
oficinas y impresoras | 01/04/2025 S/
laboratorio de multifuncionale Fin: 1,500.00
computo s 31/|0§/?025
A | | i'n niclo:
c gnclu jt:\d? or gse 01/04/2025 S/
q putador Fin: 5,300.00
e escritorio 31/06/2025
Servicio de Inicio:
mantenimiento | 01/04/2025 S/
de Fin: 7,000.00
infraestructura | 31/04/2025
A i6n Inicio:
dgcsuﬁﬁ O | 01/0412025 s/
. . Fin: 10,400.00
Discapacitados | 31/04/2025
Coordinacién con nici
H 7 nicio:
[a instancia del _ Pa_pel bond y 01/09/2025 s/
area de inventario tinta para Fin:
i ial de la impresora o 130.00
gel;tll'l:r[]&ma p 31/12/2025
o 18. Mejorar la | 18.1. Area Ejecucion de Plan | Numero de o o . Inicio:
Gestion de Gestion de las | administrativa que | de gestion de informes 1 Identlflcat?lon de Direccion Impr'e5|on'es 01/01_/2925 S/
personas . las necesidades. General (Caja Chica) Fin: 7,000.00
personas en el | informa las plazas | personas. mensuales de 30/01/2025
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Macroproceso

Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Proceso esgra{égicos est'rat'égicas cﬁ)cecrlaotinve:s Indicadores Meta Tareas res_ponsable o) felf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas vinculados
EESPP disponibles, docentes y plazas Informacion de las Area Inicio:
“Manuel controla asistencia disponibles. plazas Administrativa 01/02/2025
Gonzéalez mensual e informa disponibles. 28/0'2/“2-025
Prada”. las ocurrencias del —
desempefio del Extraccion de la
personal docente y basg d_e d“f‘tc.'s del
administrativo. reloj biométrico de
huella.
Elaboracion del nicio:
resumen de la :
informacioén 01/0F1i/n 2?025
arrojada del reloj 30/12/2025
biométrico de
huella.
Presentacion de
informe de control
de asistencia.
Seleccion del Inicio:
personal 01/0':1i/r];025
administrativo. 28/02/2025
Acompafiamiento nicio:
en el desempefio :
de sus funcignes o/ 0;/;025
al del personal 31/12/2025
administrativo.
Evaluacion del nicio:
desempenio de :
funcion‘:as al oy 15112,025
personal 30/12/2025
administrativo.
Inicio:
Elaboracion del 01/01/2025
informe final. Fin:
31/12/2025
. Recopilacién de Inicio:
19. r\élejlorar el 19.1. las necesidades 01/0F1i/r12025
uso de fos Disponibilidad de . de los sistemas. 31/03/2025
Gestion de los | |ooUrs0S las bases de datos | Implementacion Porcentaje de Elaboracion d i Papel bond o
recursos tecnologicos y sistemas de de sistemas de satisfaccion de 0s | 5o, I : Qrta - de Area Tinta para o S/
tecnoléaicos | €N €I EESPP | acion informacion usuarios que usan 'os sistemas cde Administrativa imoresora 01/01/2025 69.20
9 “Manuel S la base de datos. informacion y p Fin:
Gonzalez institucional comunicaciones. 30/04/2025
Prada’. disponibles Implementacion Inicio:
de los sistemas 01/04/2025




Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas oACeCrIaOtinve:s Indicadores Meta Tareas responsable o felf\?i(e;isoi Crom;gram Presupuesto
priorizados priorizadas p vinculados
de informacion y Fin:
comunicaciones. 30/04/2025
Subir la nici
informacién a los nicio:
sistemas de 01/0,3112.025
informacion y 31/12/2025
comunicaciones.
Actualizacién de
las bases de Inicio:
datos. 01/06/2025
Reporte de Fin:
informaciones 31/06/2025
relevantes.
19.2. A ion . . rvici
9 decuap ol R Porcentaje de Revision y Se_ clo (.je o
del soporte técnico | Realizacion de ) i e asistencia Inicio:
P satisfaccion de los mantenimiento a < o
adecuado para el | Soporte técnico usuarios sobre el | 10% | los sistemas de Area técnica en 01/02/2025 S/
funcionamiento de | de los sistemas PO . L Administrativa | mantenimiento Fin: 14,200.00
. . L soporte técnico de informacién y . 31/12/2025
los sistemas de de informacion. H L de equipos
. L la institucion. comunicaciones. . P
informacion informatico
Recopilacion de Inicio:
archivos y 01/0':1i/r12025
documentaciones. 31/12/2025
Organizacion de nicio:
carpetas de nicio:
archivos y 01/0':1i/r12025
documentacion en 31/12/2025
20. fisico y en digital.
Implementar . - Papel bond Inicio:
o " . Archivamiento de . :
un servicio 20.1. Servicio de Gestion del Porcentaje de carpetas en fisico Tinta para 01/01/2025
L Atencién al atencion al usuario . satisfaccion de los o < impresora Fin:
Atencion al : ; archivo 'y : o, | Y en digital. Area s 31/12/2025 S/
. usuario para interno y externo L usuarios sobre el | 50% L . Servicio de
usuario e - documentacion P Recencion del Administrativa ) : o 14,600.00
un servicio con | de calidad y de la institucion soporte técnico de ecep asistencia Inicio:
enfoque en la | oportuno. | la institucién. vaucher de pago técnica 01/01/2025
mejora segln TUPA del administrativa 31/1'2;‘2'025
continua. usuario.
Emisién y entrega Inicio:
de boleta de pago 01/01/2025
institucional al Fin:
usuario. 31/12/2025
Implementacion Inicio:
de libros de 01/0F1i/r]gozs
reclamaciones. 31/12/2025
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PAT

Objetivos Acciones

Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas
priorizados priorizadas

Areas o equipo

Accmpes Indicadores Meta Tareas responsable o ang_s Y CemeeE Presupuesto
operatlvas vinculados Servicios a
Difusion y Inicio:
capacitacion del 01/01/2025
uso del libro de Fin:
reclamaciones. 31/12/2025
Inicio:
Descarga de la 01/01/2025
base de datos. Fin:
31/12/2025
Presentacion de Inicio:
informacion a los 01/01/2025
6rganos Fin:
31/12/2025

competentes.







PRESUPUESTO GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EESPP
“MANUEL GONZALEZ PRADA” — ANO 2025

Actividades Generales por tipo de proceso Presupuesto

Proceso Estratégico S/ 12,425.00
Proceso Misional S/ 189,000.00
Proceso Soporte S/ 177,768.00

Total S/ 379,193.00

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

El propésito del Plan Anual de Trabajo (PAT) es recopilar informacion de forma
sistemética sobre el progreso del indicador de produccién fisica y las metas fisicas
establecidas por la actividad operativa, con el objetivo de conocer el nivel de
cumplimiento. El seguimiento nos permite identificar y visualizar cualquier dificultad que
impida el cumplimiento de lo programado, para luego tomar medidas correctivas que

nosayuden a alcanzar las diversas actividades prioritarias.

El seguimiento se realiza semestralmente, y las unidades correspondientes de los
indicadores elaboraran un informe con los resultados obtenidos hasta la fecha. Durante
este tiempo, la Direccion General, el Area de Calidad y el Area Administrativa seran
responsables de monitorear y evaluar el Plan Anual de Trabajo, asi como todos los

planesy proyecciones mencionados en el presente documento.
Las siguientes metodologias seran utilizadas para llevar a cabo el seguimiento:
e Asignar un valor numérico a la meta del indicador.

e Evaluar el progreso de los indicadores de produccion fisica y metas fisicas dentrodel

tiempo establecido en el cronograma.

e Identificar desviaciones que puedan retrasar o impedir la ejecucion de las Tareas y
actividades operativas.
e Contar con informacion precisa y oportuna sobre las actividades operativas y

Tareas realizadas, respaldando las acciones llevadas a cabo.

e Para informar sobre los resultados del seguimiento por semestre, se utilizaran los

formatos:



v' ANEXO 1

v' ANEXO 2

v' ANEXO 3.
Para el reporte anual del PAT

v' ANEXO 4.

Los resultados del seguimiento serén utilizados para medir el progreso de las metas
multianuales definidas en el PEI. Este seguimiento implica una evaluacion exhaustiva
deldisefio e implementacién del PAT, asi como la descripcion de las medidas adoptadas
paracumplir con las metas y mejorar continuamente. Igualmente, se examinara si las
actividades estan alineadas con los procesos de la institucion, si las Tareas estan en
concordancia con las actividades y si las metas fisicas y financieras permiten medir el
avance de las actividades y logros. Ademas, se evaluard la coherencia externa,
analizandola consistencia de la integracion vertical de las actividades con las lineas

estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

También nos permitira analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el afio, basandonos en la
informacion recopilada mediante el monitoreo del PAT. Esto implicara la elaboracién de

la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe semestral.
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ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DEL PAT

FORMATO DE FRECUENCIA

SEGUIMIENTO OBJETIVO DE
SEGUIMIENTO

Esta herramienta proporciona la
capacidad de supervisar el progreso
de las actividades y Tareas
operativas de acuerdo con el
DIAGRAMA DE cronograma establecido, Semestral
GANTT identificando  también a  los
responsables de su ejecucion. Se
trata de una herramienta visual que
se encuentra detallada en la
Herramienta 3 del Anexo 1.
Esta herramienta posibilita la
identificacionde los bienes y servicios
necesarios, asi como el presupuesto
disponible requerido para cada

FORMATO DE actividad operativa. Es utilizada por el
SEGUIMIENTO area de administracion y finanzas, ya Semestral

DEL que esta area es responsable de

PRESUPUESTO aprobar la asignaciéon de los fondos

para llevar a cabo el gasto

correspondiente. Los detalles

especificos sobre esta herramienta se
encuentran en la Herramienta 4 del
Anexo 2

Esta herramienta facilita el
seguimiento delcumplimiento de los

FORMATO DE indicadores para cada actividad

SEGUIMIENTO DE operativa, asi como la Semestral
INDICADORES DEL implementacion de medidas
PAT correctivas en caso de desviaciones.

Puedes encontrar mas informacion
detallada sobre esta herramienta en
la Herramienta 5 del Anexo3.

Esta herramienta brinda una
perspectiva general de los
participantes y la situacion actual en
relacion con el avance del
cronograma, presupuesto, Tareas
ejecutadasy pendientes, estado de Anual
los indicadores y metas,
problematicas y conclusiones. Cada
responsable serd encargado de
emitir un informe de seguimiento que
se detalla en laHerramienta 6 del
Anexo 4.

INFORME DE
SEGUIMIENTO




ANEXOS



ANEXO 1

Herramienta 3:

Diagrama de Gantt Componente Estratégico

” Gestién de
Ggstlon de la necesidades
Direccion .

formativas

1.
Gestionar
el proceso
de la
Gestién de
la
Direccion
en el
marco del
Modelo del
Servicio
Educativo
en el
EESPP
“Manuel
Gonzéalez
Prada”.

1.1 Evaluacion
y actualizacion

Conformacion del

anual de los )
instrumentos equipo gestor.
de gestién Actualizacién
g:;!E’I\)IPPS;hZCI, ggcumentos Rec;}c_)pilacic’)n de 179 1/02/2025 | 30/07/2025
orientan la de gestion ggz:u“rﬁ:n)tlaciones
transformacion
n al Modelo del Socializacion de
Servicio los documentos
Educativo. de gestion.
Elaboracién y
aplicacion de la
encuesta
diagnostica sobre
- las necesidades
tg (i?\sdtilgigr?:s Realizacion formqtivas alos
favorables y del estudiantes,
) - docentes y
toma de diagnéstico
Py - personal
decisiones, agil | de las administrativo
y oportuna en | necesidades ) 29 1/03/2025 | 30/03/2025
el marco de la | formativas Sistematizacion
implementacion | institucionales | de los resultados.
del Modelo del |y de ~
Servicio egresados Elaboracién del
Educativo. plan de

diagnostico de
necesidades
formativas del
personal de la
institucion.




Diagrama de Gantt Componente Misional

Gestion de la
Calidad

Planificacié
n

Monitorear
y Evaluar

2. Asegurar
una
dindmica
organizacio
nal
coherente,
ajustada a
sus
propdsitos
y alos méas
altos
estandares
de calidad.

2.1
Planificacion de

Realizar la
primera fase de la

los procesos Implementaci | gestién por
instituciénales | én de la procesos en al
orientados al planificacion | menos 2
logro de la en al menos | procesos
misién y vision | dos procesos | misionales. 29 1/03/2025 | 30/03/2025
institucional en | misionales
el EESPP institucionales | Socializar con la
“Manuel comunidad
Gonzalez institucional.
Prada”
Monitoreo a
jefaturas y
Coordinaciones 213 1/05/2025 | 30/11/2025
en relacién a su
plan de mejora.
Aplicacién de
encuestas o 31 1/06/2025 | 31/12/2025
entrevistas de
satisfaccion.
2.2 Monitoreo y Sisterpatizaciég
evaluacion de ) de la |_nformaC|0n
los Implementaci | recogida en las 183 1/07/2025 | 31/12/2025
10S procesos 6n del encuestas o
institucionales s monitoreo trevist
de forma evaluaciényen ekt as'.,
oportuna y | d Presentacion y
participativa en grgclzggz 0s Z‘e?onoqimiznto
?I EESPP misionales e equipo de
Manuel e calidad.
Gonzalez institucionales »
" Instruccién sobre
Prada la elaboracién de
planes e informes
de todo lo que se 29 1/03/2025 | 30/03/2025

trabaje con sus
respectivas
evidencias y
planes de mejora.

Informacion sobre
las funciones de
todas las
jefaturas.
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Difusion,
informacion y
formacién a toda
la comunidad
educativa sobre
el licenciamiento
y los documentos
de gestion.

Autoevaluacion
con el equipo de
calidad teniendo
en cuenta las
condiciones
bésicas de
calidad.

29

1/04/2025

30/04/2025

Recojo de las
evidencias
necesarias para
cumplir con las
condiciones
basicas de
calidad.

Revision y
adjunto de
criterios de
verificacién en
fisico
(archivadores) y
digital.

29

1/08/2025

30/08/2025

Envio de criterios
de cumplimiento
en fisico y virtual.

Recepcién de la
visita in situ del
equipo.

90

1/10/2025

30/12/2025

Admisién

Gestién de
la admision
al EESPP
“Manuel

3.
Desarrollar
un proceso
de
admision

3.1 Ejecucion
del proceso de
admision que
seleccione
postulantes con

Realizaciéon
del Plan de
admision.

Sensibilizacion
sobre la FID al
tercio superior de
los estudiantes de
la EBR.

242

1/01/2025

30/08/2025




y actualizacion

virtual y fisica

atencion para la
biblioteca.

Gonzélez | que aptitudes Elaboracién
Prada”. asegure la | necesarias para ejecucion y '
insercion el desarrollo evaluacién del
de optimo las _ proyecto de
postulantes | competencias servicio de
talentosos y | del perfil de preparatoria.
en el marco | egreso. (SPACAP)
de la ley.
Elaboracion,
ejecucion y
evaluacion del
plan de admisién
con enfoque de
seleccion de
talentos
provenientes de
la EBR.
4.1. Monitoreo y
acompafiamient Elaboracion,
goigmggeme a Ejecucion del | ejecucion del plan
f monitoreo a | de monitoreo y 274 1/03/2025 | 30/11/2025
ormadores oo
para mejorar docentes acompafamiento
sus a docentes.
4. Asegurar competencias.
una Verificacion del
ensefianza registro de
de calidad, |4.2. Desarrollo estudiantes en el
con del sistema SIA.
Gestic’)rlde la Formacion evaluacion inforr_né_tico de o Conformacion de
formacnon académica. de _ | seguimiento Seguimiento | 5 comision de
Inicial competenci | permanente al | al Sistemade | ., alidacion y
as que desempefio de | Informacion |y o<jado 305 1/03/2025 | 31/12/2025
permitan el | los estudiantes | Académico- -
logro del del EESPP SIA. Planificacion,
perfil de “Manuel ejecucion y
egreso. Gonzalez comunicacion de
Prada”. resultados de
subsanacién y
suficiencia.
43, Plan de Elaboralciér:j de
Implementacién | biblioteca protocolos de 29 1/08/2025 | 30/08/2025
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de la biblioteca
fisica y virtual.

Registro y
actualizacion de
libros para la
biblioteca virtual y
fisica.

Entrega del
carnet de
biblioteca a
usuarios.

29

1/12/2025

30/12/2025

4.4, Instalacion
de centros de
recursos por
cada programa
de estudio.

Implementaci
6n de los
centros de
recursos de
los
programas de
estudios del
Escuela.

Lista de
requerimiento
para el centro de
recursos por
programa de
estudios.

Acondicionamient
o del centro de
recursos.

243

1/05/2025

30/12/2025

4.5. Promocién
de la
comunidad
profesional de
aprendizaje

Plan del
trabajo
colegiado.

Organizacion y
temporalizacion
de actividades
académicas
segln plan de
estudios.

Desarrollo del
taller de
“Elaboracion de
silabos y
proyectos
integradores”.

27

1/02/2025

28/02/2025

Trabajo colegido
con docentes
para coordinar
productos de los
proyectos
integradores por
areas.

Implementacion y
seguimiento del
uso de la
plataforma virtual
TEAMS.

151

1/04/2025

30/08/2025




5

5.1 Gestién e
implementacion
Curricular con

Gestionar Igs:ng:;églr:: de Implementacion
Corncular eigeme | ‘Institucionaliza | 6n curricular | £2¢ . 1 305 | 1/03/2025 | 31/12/2025
contexto cién del c’amblo Fase I, Il y IIl. docentes y
normativo curricular” y estudiantes
cocia @Y | “Sostenibilidad '
' de la Gestion
Curricular” en la
Institucion.
L, Establecer Elaboracion de
ot | convne | comveniosc
interinstitucional interinstitucio pra;: fea prle
rofesional
es en el marco ?neifcsoegeella P! 4 151 1/04/2025 | 30/08/2025
de la normativa normativa Celebracion de
vigente. ( convenios pre
vigente. profesional
6. Coordinacioén con
Gestionar los directores o
el logro de encargados de
las _ las IIEE que 30 1/03/2025 | 31/03/2025
competenci apoyaran en las
Préctica ?S dL,"at‘.nte 6.2. Gestion de practicas
Preprofesio argrac IC& 113 practica preprofesionales.
nal pr fesional preprofesional Visita de
2 oresional gue desarrolla | Gestién de la acompafiamiento
- Lo | las practica alos docentes de
|n\c/jes|t|gaC|o competencias preprofesiona | |a practica
gstﬁdgisntes de los lenll.LEEde | preprofesional en
estudiantes con | préactica. las Instituciones
acompafiamient Educativas
o del docente arbaias. 243 1/04/2025 | 30/11/2025

formador.

Sistematizacion
después de cada
monitoreo.

Clausura de las
practicas.
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6.3. Promocion

Evaluacion de los
productos de los

del trabajo proyectos
interdisciplinario | Elaboracién | integradores por
para la del portafolio | €Iclos y careras. 121 | 1/08/2025 | 30/11/2025
construccic')_n docente del Elaboracién de
del portafolio practicante informes de la
docente del practica
practicante. preprofesional por
los estudiantes.
Icapac'tac'on a 30 1/03/2025 | 31/03/2025
os tutores.
8.1 Gestion del -
drea de tutorfa | Formacion | Monitoreo a 243 | 1/04/2025 | 30/11/2025
con personal integral docentes.
especializado promovida Recepcion 'y
en habilidades | desde el revision del Plan
interpersonales, | seguimiento y | de horas No 29 1/05/2025 | 30/05/2025
. desarrollo acompafiamie | lectivas e informe
ﬁ'ng”“dar socioemocional | nto a docente.
., y servicio estudiantes y | Reunién con
forma,cpn psicopedagdgic | egresados. docentes. 29 1/11/2025 | 30/11/2025
académica | ——
y Realizacién
socioemoci encuestas de 29 1/12/2025 | 30/12/2025
b I onal de satisfaccion.
esarrollo °
Personal ::alldad a Caracterizar a los
0S estudiantes por
estudiantes programa dep 273 1/04/2025 | 30/12/2025
para el Focalizacion | estudios
logrodelas | o | delaatencion ,
competenci | 8-2 Desarrollo | 1y oo e | Realizar
as del perfil de estrategias estudiantes seguimiento de
de egreso. de atencion a con su desempefio
eztr:(rjllteii:;e:uque problemas de académico.
germanencia bajo Visitas
PETMAanenciay | rendimiento | domiciliarias. 254 | 20/04/2025| 30/12/2025
culminacién de Académi
sus estudios. cademicoy || levar un control
problemas de las
sociales.

inasistencias de
los estudiantes.

Informe mensual.




8.3
Fortalecimiento

Planificacion,

! ejecucion y
de mecanismos Realizacis evaluacion de 182 1/03/2025 | 30/08/2025
de manejo del ealizacion tall
clima de talleres de | lalleres.
. desarrollo
emocional, la
! personal y L
promocion de Iall socioemocion | Aplicacién de
convivenciay el [ encuestas de 364 1/01/2025 | 30/12/2025
ma':rflct’ de satisfaccion.
conflictos en
aula.
Elaboracién de
lineas de
investigacion.
— 60 1/03/2025 | 30/04/2025
9. Elaboracion del
Implementa reglamento de
rla . 9.1 Brindar investigacion.
Indagacion | recursos y Informacion | Elaboracion de
y duccic asesoria en permanente guias para la
Fd)r(l) uccion proyectos de al estudiante redaccioén de 181 1/01/2025 | 30/06/2025
cgnocimient investigacion a | desde la proyectos y tesis
| tioacio | los estudiantes, | Jefatura de la | de investigacion.
nvei gacm Ig(fr%:cién através de la Unidad de Asesoria
innovacién | Inicial Unidad de investigacion. | permanente a
Docente de Investigacion. Jefe de - 244 1/05/2025 | 31/12/2025
la investigacion y
comunidad docentes.
educativa A§e§orla enel
del EESPP ot 91 | 1/03/2025 | 31/05/2025
“Manuel 'ocumental del
Gonzalez areaf I
Prada’. Igr;13plementacién Implementaci gg&:c:rggr ©
del repositorio ?:pgz:torio revisores de 61 1/03/2025 | 31/04/2025
de investigacion institucional. trabajos de

para los

investigacion.
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docentes
formadores y
estudiantes.

Seleccion de
trabajos
académicos aptos
para el repositorio
institucional.

Formacién de
usuarios

Realizar un
andlisis de las
necesidades de
formacién de los
usuarios para
adaptar el
contenido y el
formato de la
capacitacion.

Crear y adaptar
materiales de
formacioén, como
guias, manuales,
presentaciones y
tutoriales, que
sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar
a cabo sesiones
de formacién
utilizando los
materiales
desarrollados.

Mantenimient
o del RI

Realizar
auditorias
trimestrales del RI
para asegurar la
integridad de los
datos, corregir
errores y
actualizar los
metadatos de los
documentos
subidos.

Coordinar con los
administradores
del sistema la

121

1/08/2025

30/11/2025




actualizacion del
software del R,
garantizando que
la plataforma esté
siempre en su
version mas
reciente y que las
funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento
y gestionar el
respaldo de los
datos del RI para
evitar pérdida de
informacion,
asegurando la
sostenibilidad del
repositorio a largo
plazo.

Adhesion del
RI a Alicia

Revisar los
requisitos
técnicos y de
contenido que
exige la
plataforma Alicia
para la
integracion de los
repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de
todas las
normativas.

Coordinar con el
equipo técnico la
configuracion del
RI para que los
metadatos sean
compatibles con
los estandares
exigidos por
Alicia.

Registrar el Rl en
Alicia y realizar
pruebas de
conectividad para
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garantizar que el
flujo de
informacion entre

de investigacion

nal.

firmar convenios.

el Rl 'y Alicia
funcione
correctamente
10.Fortalec Talleres de
er ] induccién para
con;petenm 10.1 Desarrollo docentes
as de )
de acciones Talleres sobre
. . | docentes o R T
Fortalecimi formadores pedagogicas Realizacion planificacién
ento de . que articulan la | de reuniones | curricular y
competenci 32 If;gcmn investigacion e | pedagodgicas | evaluacion por 305 1/03/2025 | 31/12/2025
as. necesidade |nr]0v_aC|0n y la permanentes. competencias.
s préactica pre
. fesional. Reuniones
formativas | P'° P
identificada pedagogicas e
s interdisciplinares.
Elaboracién de
111 las lineas de
Realizacién de | Reflexién investigacion para 60 1/03/2025 | 30/04/2025
Investigaciones | sobre la docentes
. que aportan a | practica formadores.
gg:gﬁ’rrc‘)"dod la reflexion docente Evaluacion de
Profesional 11.Impleme | Sobre las desdela | |pyestigaciones
ntar la practicas investigacion. | gue sigan las 120 1/09/2025 | 30/12/2025
investigaci | docentes. lineas de
. _ .. | nsobrela investigacion.
Investigacio o
ne practica Premiacion a los
Innovacion forrinatwa 1.2 ... | docentes que
I enla Mecanismos de | Organizacién -
en e comunidad | reconocimiento | de eventos de | P2rticipen en el
desarrollo . 'ento
profesional. educativa y estimulo ala | premiacion a (r::(;]e(\:géi’)onddee 30 1/12/2025 | 31/12/2025
del EESPP | investigacion e | los docentes.
“Manuel innovacién textos
Gonzalez ' académicos.
Prada”. 11.3 Colebracis Listado de
. elebracion | inctituci
Generacion de | <o - Lo | Instituciones que 121 | 1/08/2025 | 30/11/2025
convenios de | .- pueden ser
colaboracién colaboracién liados.
interinstitucional interinstitucio | Coordinacién con
para espacios instituciones para 29 1/09/2025 | 30/09/2025




y colaboracién
para la mejora

Elaboracién y

evaluacion de
programas de
capacitacion

actualizacién
para los

docentes del
ESPP 'MGP'
y de la EBR.

procesamiento de
datos.

firma de 59 1/09/2025 | 30/10/2025
_de gmb_as convenios.
instituciones.
11.4 Fomento
de la Planificar y
investigacion e i ejecutar el
innovacion a Egilcl;iﬂ?sno concurso de
través de de redaccion | redaccion de 244 | 1/05/2025 | 31/12/2025
estrategias de de textos textos
investigacion a académicos académicos a
disposicion de " | nivel de docentes
los docentes de la institucién.
formadores.
Implementaci »
6n de un ciclo | Elaboracion de
integral de una ficha de
desarrollo recojo de datos
profesional
docente, que | Analizary
comprende procesar los
desde la datos obtenidos
elaboracion en el diagnéstico.
12. del
Implementa ) P
rla gestion | 12.1 Desarrollo g?gnostlco
Gestion del ;je L gel programe} necesidades
Gestion de Programa ormacion P} induccion o
formacién de continua, | aformadores | .o o; citacion 244 | 1/05/2025 | 31/12/2025
- » abriendo sobre .
Continua Formacion : a nivel
Continua oportumdgd programas y institucional
de reflexién | cursos de hasta Ia Elaborar el plan
e especializacion. | - e © Lo de formacion
investigacio P T | continua segun
n. ejecuciony | regyltado del
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12.2 Promocién
de convenios
de colaboracion
institucional
para la
formacion
continua.

Suscripcion
de convenios
interinstitucio
nales en el
EESPP MGP
y
Universidade
s publicas y/o
privadas,
ONGs, para
capacitacion
docente

Investigar y
evaluar
universidades,
ONGs y otras
entidades,
determinando las
mas adecuadas
para establecer
convenios de
capacitacion
docente,
considerando su
reputacion,
especializacion y
recursos
disponibles.

Establecer
comunicacién con
las instituciones
seleccionadas,
explorar
oportunidades de
colaboracion,
discutir los
términos del
convenio y
negociar
acuerdos que
beneficien a
ambas partes.

Redactar el
convenio de
colaboracién con
los términos
acordados
durante la reunion
de con las
instituciones
colaboradoras y
firmarlo por
ambas partes
formalizando asi
la colaboracién
en la capacitacion
docente.

244

1/05/2025

31/12/2025




12.3
Establecimiento
de planes de
mejora para
atender
necesidades
formativas.

Elaborar el
plan de
formacion
continua
segun
resultado del
procesamient
o de datos y
los planes de
mejora.

Procesar los

datos obtenidos
del diagnostico de
necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas
clave que
requieren
atencion en el
plan de formacion
continua.

Desarrollar un
plan detallado de
formacién
continua que
aborde
especificamente
las necesidades
identificadas,
estableciendo
objetivos claros,
actividades de
capacitacion y
recursos
necesarios.

Ejecutar el plan
de formacion
continua segin lo
disefiado,
monitoreando
regularmente el
progreso y
ajustando el plan
segun sea
necesario para
garantizar el
cumplimiento de
los objetivos
establecidos y la
efectividad de las
actividades de
capacitacion

244

1/05/2025

31/12/2025
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Investigacio
ne
Innovacion
enla
formacién
continua

13.
Implementa
rla
produccion
y
divulgacion
de
conocimient
osyla
innovacion
orientada al
cambo y
mejora de
los
docentes
en ejercicio

13.1
Contribucién de
Investigaciones
a la reflexion
sobre los
practicas
docentes en
servicio.

Ejecucion de
la
capacitacion
en desarrollo
de
competencias
para la
elaboracion y
publicacion
de articulos
cientificos y
proyectos de
innovacion
Realizacién
de
publicaciones
sobre las
necesidades
de
capacitacion
realzadas por
los docentes
en la Pagina
Web o
entornos
virtuales

Facilitar talleres y
sesiones de
capacitacion
especificas sobre
la elaboracion y
publicacion de
articulos
cientificos y
proyectos de
innovacion.

Establecer un
sistema de
seguimiento y
apoyo para la
produccién de
publicaciones
académicas y de
divulgacion en
linea.

Identificar areas
de mejoray
oportunidades
para fortalecer la
produccion
académica y de
divulgacion en
linea en futuras
capacitaciones.

244

1/05/2025

31/12/2025




13.2
Promocién de
espacios de
intercambio y
discusion sobre
las
Investigaciones
e innovaciones
realizadas por
los docentes en
servicio.

Difusion de
las
Investigacion
es en
diferentes
medios
digitales.

Verificar que las
publicaciones en
el repositorio
estén
adecuadamente
estructuradas,
aborden temas
relevantes para la
comunidad
académica y
utilicen palabras
clave apropiadas
para facilitar la
blsqueda y
mejorar la
visibilidad de los
contenidos

Implementar
estrategias de
promocion,
aumentar la
concienciay la
visibilidad del
repositorio.

Mejorar la
navegacion en el
repositorio,
hacerlo mas
accesible a los
usuarios,
mediante una
interfaz intuitiva y
herramientas de
busqueda
efectivas.

Analizar las
métricas de
visitas y
descargas del
repositorio y la
efectividad de las
estrategias de
promocion.

244

1/05/2025

31/12/2025
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13.3 Desarrollo
de mecanismo
de

Identificar logros,
méritos y
contribuciones
significativas de
los docentes en
servicio.

Revisar y validar
las resoluciones

reconocimiento E(Ieaborauon de felicitaciones
yestimulos ala | o o ciones | de los docentes 244 | 1/05/2025 | 31/12/2025
investigacion e | - en servicio con
innovacion L exactitud y
realzada por los felicitaciones. coherencia
docentes en siguiendo.
servicio.
Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a
los docentes en
servicio de
manera oportuna.
Elaboracién de
instrumentos de
atencion 305 1/03/2025 | 31/12/2025
psicoldgica.
Funcionamiento
14. 14.1 Brindar los de los talleres
Garantizar | servicios de Atencion al cocurriculares.
los orientacién desarrollo y Motivacion 305 1/03/2025 | 31/12/2025
Promocién s_ervicios de profe_si(_)nal, fortalecimient espiritual:
del Bienestar blenestar_y seguimientoy | o de_ _Ias oracién, misas.
Apoyo al | empleabilid | acompafiamient | habilidades -
}I;m leabilida | bienestar. | ad alos o, bolsa de interpersonal | Cuidado ala
d P estudiantes | trabajo y esy comunidad
del EESPP | préctica pre desarrollo institucional 273 2/04/2025 | 31/12/2025
“Manuel profesional de | socioemocion med_la_nte el
Gonzélez | forma oportuna | al. servicio de salud
Prada”. y de calidad. y enfermeria.
Seguimiento y
cumplimiento del
calendario civico 305 1/03/2025 | 31/12/2025

institucional y
comunal.




Atencién a
estudiantes
en servicio
social

Mantener un
registro detallado
de los estudiantes

que son
atendidos en
Servicio Social

Planificar y
coordinar
actividades de
Servicio Social
que beneficien a
los estudiantes.

Campafia de
afiliacion al SIS
para los
estudiantes

Promover
campafias sobre
empleabilidad.

Visitas
domiciliares para
los casos sociales

273

2/04/2025

31/12/2025

Atencién a la
comunidad
educativa en
seguridad en
vigilancia

Control de acceso
y salida de los
estudiantes y del
personal
docentes y
administrativo de
la institucion

Control de acceso
y salida de los
estudiantes y del
personal
docentes y
administrativo de
la institucién en
los eventos y
actividades
académicas

Vigilancia de los
bienes y recursos
de la institucion

Registro de
ocurrencias

149

2/01/2025

30/05/2025
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Registro de
publico en
general a la
institucién

Atencién a
estudiantes
en servicio de
Enfermeria.

Mantener un
registro detallado
de los estudiantes
que acceden al
servicio de
Enfermeria.

Implementar
encuestas de
satisfaccion para
recopilar
retroalimentacién
de los estudiantes
atendidos en el
servicio de
Enfermeria.

Trabajar en
estrecha
colaboracién con
el personal
docente para
identificar y referir
a los estudiantes
que requieran
atencion médica
en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis
periddicos para
evaluar la
demanda de
servicios en el
servicio de
enfermeria.

273

2/04/2025

31/12/2025

Comité de
Defensa al
Estudiante

14.2 Comité de
defensa que
previene y
atiende los
casos de acoso

Conformacion
del comité de
defensa de
acoso y
discriminacié
n.

Realizar el
proceso de la
seleccion de
miembros del
comité de
defensa.

305

1/03/2025

31/12/2025




y
discriminacion.

Juramentacion de
la Directiva del
Comité de
Estudiantes.

Difusion 'y
concientizacion a
los estudiantes
sobre
hostigamiento
sexual.

Atencion,
escuchay
derivacion de
casos de acoso
ante los
profesionales
competentes.

Reuniones
reflexivas acerca
las emociones.

Seguimiento
a egresados.

Seguimient
os a
egresados.

15.
Asegurar el
seguimient
o orientado
a la mejora
continua de
los
egresados
del EESPP
“Manuel
Gonzélez
Prada”.

15.1 Contar con
Registro de
insercion
laboral y
conocer
trayectoria
laboral.

Actualizacion
del registro
de egresados
del Escuela.

Elaborar el plan
de actualizacion
de datos de
egresados.

29

1/03/2025

30/03/2025

Establecer los
mecanismos de
registro de la
informacion
actual.

29

1/04/2025

30/04/2025

Trabajo operativo
de busqueda de
los egresados.

90

1/04/2025

30/06/2025

Acopiary
sistematizar la
informacion.

90

1/04/2025

30/06/2025

Realizar
convenios
interinstitucionale
s

60

1/05/2025

30/06/2025

Reemplazar
nuevos datos en
la base de datos.

243

1/05/2025

30/12/2025
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Comunidad
de
egresados
y redes.

15.2 Contar con
una comunidad
de aprendizajes
y constitucién
de redes.

Conformacion
del comité de
egresados.

Reactivacion de
la Directiva de
egresados.

Elaboracion del
Plan de trabajo.

1/05/2025

30/05/2025

Encuentro
deportivo de
confraternidad.

Formacién
continua
profesional.

121

1/06/2025

30/09/2025

Celebracion de
egresados por los
23 afios.

Celebracién por
los 37 afios del
EESPP “MGP”.

01/07/202
5

30/07/2025

Ayuda a una
Institucion
Educadora
asociada a los
egresados del
EESPP “MGP”.

1/11/2025

30/11/2025

Diagrama de Gantt Componente Estratégico

Gestion de
Procesos de
Soporte

Gestion de los
recursos
econémicos

16. Mejorar la
administracion
de los

recursos
econdmicos y
financieros del
EESPP
“Manuel
Gonzéalez
Prada”

16.1. Recursos
econémicos y
financieros que
son
administrados
de forma
eficiente y
oportuna para
asegurar la
calidad del

Estimacion de

disponibilidad
I resupuestal.
Aprobacion del | PreSUPY 30 1/01/2025 | 31/01/2025
Presupuesto Prevision de
anual en actividades
coordinacion priorizadas.
conlaDRELM. [ Agignacion de
presupuestos a 27 1/02/2025 | 28/02/2025

cada actividad.




Servicio
Educativo.

Aprobacion del
plan.

30

1/03/2025

31/03/2025

Desarrollo de las
actividades
presupuestadas.

Seguimiento de la
ejecucion
presupuestal.

365

1/01/2025

31/12/2025

Control de la
ejecucion
presupuestal.

305

1/03/2025

31/12/2025

Evaluacion
interna de la
administracion de
los recursos
presupuestados.

Evaluacion
externa de la
administracion de
los recursos
presupuestados.

365

1/01/2025

31/12/2025

Elaboracién de un
informe final.

30

1/12/2025

31/12/2025

Gestién de la
logistica
abastecimiento

17. Mejorar la
logistica 'y
abastecimiento
del EESPP
“Manuel
Gonzélez
Prada”.

17.1. Los
recursos
materiales,
bienes y
servicios en
condiciones de
seguridad,
calidad, costo
adecuado y de
forma oportuna
para la
institucion.

Administracion
de los bienes y
Servicios.

Elaboracién de
cuadro de
necesidades

242

1/01/2025

30/08/2025

Disefio y
Elaboracién de
plan de
mantenimiento

334

1/02/2025

31/12/2025

Ejecucién del plan
de mantenimiento

334

1/02/2025

31/12/2025

Equipamiento de
oficinas y
laboratorio de
computo

91

1/04/2025

31/06/2025

Coordinacién con
la instancia del
area de inventario
patrimonial de la
DRELM

121

1/09/2025

31/12/2025
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Identificacion de

las necesidades. 29 1/01/2025 | 30/01/2025
Informacion de
las plazas 27 1/02/2025 | 28/02/2025
disponibles.
Extraccion de la
base de datos del
reloj biométrico
de huella.
18.1. Area Elaboracion del
=l . resumen de la
aﬂg‘:ﬂ'fztrr;g"a informacion 364 | 1/01/2025 | 30/12/2025
E':ls lazas arrojada del reloj
18. Mejorar la 1S pla: biométrico de
- disponibles,
Gestion de las controla huella.
” personas en el . . Ejecucion de —
Costonse | Ecspp | smencs | o gsuon | Peseniasinde
p “Manuel informa las de personas. Ic? Om?et € contro
Gonzdlez ocurrencias del ° R
Prada”. d o Seleccion del
defempe“"l personal 58 1/01/2025 | 28/02/2025
€l persona administrativo.
docente y
administrativo. Acompafiamiento
en el desempefio
de sus funciones 305 1/03/2025 | 31/12/2025
al del personal
administrativo.
Evaluacion del
desempefio de
funciones al 29 1/12/2025 | 30/12/2025
personal
administrativo.
Elaboracion del
informe final. 365 1/01/2025 | 31/12/2025
. Recopilacion de
19. '\(/j'elffar el |19.1. iidad las necesidades 90 1/01/2025 | 31/03/2025
Gestion de los :,Jes é)u ; Se o SO S gésf:;né al sl ez Implementacion | de 10s sistemas.
ersirses  |tccnodgeos | decatosy | e 3Semas e | Elaboracin de
enel EESPP | sistemas de s sistemas de 120 | 1/01/2025 |30/04/2025
“Manuel informacion Informacion y

comunicaciones.




Sor:jzélez ?stituqﬁnal Implementacion
rada’. Isponibles de los sistemas
de informacion y 29 | 01/04/2025 | 30/04/2025
comunicaciones.
Subir la
informacion a los
sistemas de 274 1/04/2025 | 31/12/2025
informacion y
comunicaciones.
Actualizacién de
las bases de
datos.
30 1/06/2025 | 31/06/2025
Reporte de
informaciones
relevantes.
19.2.
leescé’:gfe” Revisi6n y ADHE
técnico Realizacién de | & los sistemas de
:Idecuadc’ para | Soporte tecnico 334 | 1/02/2025 | 31/12/2025
funcionamiento | de informacién. | . L
de los |nformgC|orj y
sistemas de comunicaciones.
informacion.
Recopilacion de
archivos y 365 1/01/2025 | 31/12/2025
documentaciones.
20. Organizacion de
Implementar - carpetas de
un servicio 20.1. Servicio | o ctign del archivos y 365 31/12/2025
Atencion al de atencional | - y documentacion 01/01/2025
Atencién al . usuario interno .« | enfisicoy en
. usuario para documentacion | ="
usuario e y externo de digital.
un servicio con | 4 dela . -
enfoque en la it y institucion. Archivamiento de
mejora oportuno. carpetas en fisico 365 1/01/2025 | 31/12/2025
continua. y en digital.
Recepcion del
vaucher de pago 365 1/01/2025 | 31/12/2025

segun TUPA del
usuario.

172




Emision y entrega
de boleta de pago
institucional al
usuario.

365

1/01/2025

31/12/2025

Implementacion
de libros de
reclamaciones.

365

1/01/2025

31/12/2025

Difusién y
capacitacion del
uso del libro de
reclamaciones.

365

1/01/2025

31/12/2025

Descarga de la
base de datos.

365

1/01/2025

31/12/2025

Presentacion de
informacion a los
érganos
competentes.

365

1/01/2025

31/12/2025




ANEXO 2

Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PAT
Tipo de SISO ACCITNEE Acciones ézﬁﬁzg Bienes y Presupuesto | Presupuesto
proceso Macroproceso Proceso est_rat‘eglcos est‘rat_eglcas operativas responsable S FF Cronograma aprobado ejecutado % Ejecucion
priorizados priorizadas o vinculados
1.1 Evaluacion 'y
. actualizacion anual
1}(?555?82“? de los instrumentos Ptgqel bond Inicio: S/ S/ 100%
’()?;estién de la de gestion (PEI, Actualizacion de Direccion mpresora Recursos 01/02/2625 75.00 75.00 ’
o) o PAT, PCI, RI, MPI) | documentos de impresora gl - <
o Direccion en el ue orientan la gestion General Ordinarios Fin:
S y marco del | J ) 30/07/2025
R o Gestion de transformacion n al .
8 Ges_tlon _d'e la necesidades Modelp _deI Modelo del Servicio Asistente S/ S/ 100%
@®© Direccion B Servicio : administrativo 12,000.00 12,000.00
= formativas Educativo en el Educativo.
n EESPP 1.2 Identificacion de | Realizacion del
L “Manuel las necesidades diagnéstico de las Imoresiones Inicio:
Gonzélez formativas de los necesidades Direccién pTinta Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
Prada’ estudiantes y formativas General anillado Ordinarios Fin: 350.00 350.00
’ docentes institucionales y 30/03/2025
formadores. de egresados
2.1 Planificacion de
los procesos Implementacion
instituciénales de la planificacion Papel bond Inicio:
Planificacion orientados al logro | en al menos dos Coordinacion Tinta para Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
2 A de la misién y visién | procesos de calidad impresora Ordinarios Fin: 69.00 69.00
e | institucional en el | misionales 30/03/2025
_ unadinamica | egpp “Manuel institucionales.
© orga;:lza(:lonal Gonzalez Prada”
c o coherente
Gestion de la . ’ S
2 Calidad gustada a sus 2.2 Monitoreo Inicio:
@ propdsitos y a e;/aluacic')n de ?/os Implementacion 01/05/2025
= los més altos 10CES0S del monitoreo y Fin:
. estandares de | Proces evaluacion en al L Papel bond 30/11/2025
Monitorear y ) institucionales s de Coordinacién . Recursos S/ S/
calidad. menos dos - Tinta para S 100%
Evaluar forma oportuna y 10CESOS de calidad impresora Ordinarios Inicio: 96.00 96.00
participativaen el | FLES0 P 01/06/2025
EESPP “Manuel L -
Gonzélez Prada’ institucionales Fin:
31/12/2025
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Tipo de
proceso

151

PAT
M = ?bj?iv_os Atccti(')n‘es Acciones 2;?.16}[333 Bienes y FE Cronodrama Presupuesto | Presupuesto % Eiecucion
acroproceso roceso Tosrizaariig:jc(?ss epsri:)ariggld(:;ss operativas responsable servicios 9 aprobado ejecutado o Flecu
o vinculados
Inicio:
01/07/2025
Fin:
31/12/2025
Papel bond Inicio:
coordinacion Tinta para Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
de calidad impresora Ordinarios Fin: 74.00 74.00
Archivadores 30/03/2025
3.1 Ejecucion del
3. Desarrollar
L un proceso de proceso de
Gestion de la ) admision que . i
A admision que ) Direccién Papel bond .
admision al asegure la selectl:lone | el General tinta para /In|c;|o. / /
- EESPP . . postulantes con Realizacion de h Recursos | 01/01/2025 S S
Admision “Manuel |nserc||on de aptitudes Plan de admision. Jefatp(liradde |m2re§9ra Ordinarios Fin: 420.00 420.00 100%
Gonzalez postulantes necesarias para el Um, ac Difusion 30/08/2025
Prada’. talentosos y en desarrollo 6ptimo Académica Internet
el marco de la A
ley las competencias
’ del perfil de egreso.
4.1. Monitoreo y L
acompafiamiento %E;;agzg Inicio:
permanente a Ejecucion del Jefatura de . :
docentes monitoreo a Unidad impresora Recursos 01/03./2025 S/ Sf 100%
formadores para docentes Académica Vlatu,tos_ para | Ordinarios Fin: 95.00 95.00
mejorar sus practha 30/11/2025
4. Asegurar competencias. preprofesional
una ensefianza
Gestion de la s de calidad, con 4.2. Desarrollo del
formacion Formac!on evaluacmn'de e ¢ b s/ s/
1a académica. competencias S|stema_|nformat|co o Jefatura de Pe_lpel bond . 100%
Inicial que permitan el de seguimiento Seguimiento al Unidad Tinta para Inicio: 130.00 130.00
logro del perfil permanente al Sistema de Académica impresora Recursos | 01/03/2025
de egreso. desempefio de los | Informacién Secretaria Perforador Ordinarios Fin:
estudiantes del Académico- SIA. Académica | Y otros utiles de 31/12/2025 S/ S/ 100%
EESPP “Manuel escritorio 110.00 110.00
Gonzalez Prada”.
4.3. Implementacion Unidad Computadora Inicio:
y actualizacion de la | Plan de biblioteca Académica de escritorio Recursos | 01/08/2025 S/ S/ 100%
biblioteca fisica 'y virtual y fisica Coordinadores Papel Bond Ordinarios Fin: 120.00 120.00
virtual. Impresora 30/08/2025




PAT

Tipo de M = ?bj?iv_os Atccti(')n‘es Acciones 2;?.16}[333 Bienes y FE Cronodrama Presupuesto | Presupuesto % Eiecucion
proceso acroproceso roceso Tosrizaariig:jc(?ss epsri:)ariggld(:;ss operativas responsable servicios 9 aprobado ejecutado o Flecu
o vinculados
académicos Inicio:
Secretaria 01/12/2025
Fin:
30/12/2025
Implementacion Jefatura de
4.4. Instalacién de de los centros de Unidad Pael bond Inicio:
centros de recursos | recursos de los Académica Tir?ta ara Recursos | 01/05/2025 S/ S/ 100%
por cada programa | programas de Coordinadores impregora Ordinarios Fin: 130.00 130.00
de estudio. estudios del de programas 30/12/2025
Escuela. de estudios
Inicio:
Jefatura de 01/02/2025 S/ S/ 100%
Unidad Fin: 260.00 260.00 0
CAth_ienélca 28/02/2025
oordinadores
4.5. Promocion de académicos ??Eg bgp:
la comunidad Plan del trabajo Jefatura de im regora Recursos
profesional de colegiado. Formacion Sgrvicios Ordinarios
aprendizaje continua, (Dinamizadora) S/ S/ 100%
Jefatura de Inicio: 138.00 138.00
Unidad de 01/04/2025
Bienestar e Fin:
empleabilidad
p 30/08/2025 s/ s/ L00%
24,750.00 24,750.00
5.1 Gestion e
implementacion
. Curricular con fase
5. Gestionar un Ly
curriculo L S
ertinente Generacion de Implementacion Jefatura de Digitacién Inicio:
Gestion p y Condiciones”, p! . 9 Recursos | 01/03/2025 S/ S/
) vigente al gy S curricular Fase |, Unidad Tinta para I . 100%
Curricular Institucionalizacion P . Ordinarios Fin: 120.00 120.00
context_o del cambio 1y 111 Académica impresora 31/12/2025
normativo y . ”
social. currlculallr‘ y
“Sostenibilidad de la
Gestion Curricular”
en la Institucién.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Macroproceso Proceso

6. Gestionar el
logro de las
competencias
durante la
préactica pre
profesional e
investigacion
de los
estudiantes.

Préctica
Preprofesional

153

PAT
AEEIONES Acciones 2;?.16}[333 Bienes y Presupuesto | Presupuesto
P o £ -
esrti:)artiggldc;s operativas responsable servicios =7 Gl aprobado ejecutado 2
P o vinculados
Direccién
General
Establecer Jefatura de
6.1. Suscripcién de : Bienestar e Papel bond Inicio:
convenios convenios empleabilidad | Folder manila nicio:
S interinstitucionale - f Recursos | 01/04/2025 S/ S/
interinstitucionales s en el marco de Unidad con fastener Ordinarios Fin: 130.00 130.00 100%
&mi Movilidad : : :
enelmarcodela |, o mativa Académica 30/08/2025
normativa vigente. vigente Coordinacién
9 ’ académica
Coordinacién
Préctica
Inicio:
6.2. Gestion de la B i 01/03./2,025
ractica Direccion Fin:
pre rotasional aue General, 31/03/2025
Sesgrrolla las a Gestion de la Unidad Papel bond
competencias de practica Académica Tinta para Recursos S/ S/ 100%
los eF;tudiantes con preprofesional en | Coordinaciéon impresora Ordinarios Inicio: 105.00 105.00 0
acompafiamiento II.EE de practica. académica 01/04/2025
del dopcente Coordinacion Fin:
formador Practica 30/11/2025
6.3. Promocién del
trabajo Inicio:
bara I construccion | porafolo docente |, Unidad | RS OCEL | Recursos | ovosi202s | s/ S| 100w
p : p . Académica Jnta p Ordinarios Fin: 130.00 130.00
del portafolio del practicante impresora 30/11/2025

docente del
practicante.




Macroproceso

Proceso

Desatrrollo
Personal

Objetivos
estratégicos
priorizados

8. Brindar una
formacion
académica y
socioemocional
de calidad a los
estudiantes
para el logro de
las
competencias
del perfil de
egreso.

PAT

Acciones Areas o
P Acciones equipo Bienes y Presupuesto | Presupuesto | o .. na
es;rat_eglcas operativas responsable servicios =2 Gl aprobado ejecutado 2
priorizadas .
o vinculados
8.1 Gestion del area
de tutoria con i
Formacion
personal intearal Papel bond
especializado en rorglovi da desde Jefatura de Tinta para Inicio:
habilidades zl sequimiento Unidad de impresora Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
interpersonales, acon?paﬁamien)t/o bienestar, Contratacion de | Ordinarios Fin: 31,500.00 31,500.00 °
des_arrollo _ al estudiante y empleabilidad . 01 31/03/2025
socioemocional y psicopedagoga
- egresado.
servicio
psicopedagdégico
izacié Papel bond Inicio:
Focalizacion de la AP Recursos | 01/04/2025 s/ s/ 0
8.2 Desarrollo de atencion al Tinta para Ordinarios Fin: 60.00 60.00 100%
estrategias de seguimiento y Impresora 30/12/2025
atencion a acompafiamiento Jefatura de
estudiantes que al estudiante con Unidad de
garantice su problemas de bienestar y Inicio:
permanencia y bajo rendimiento | empleabilidad | gericio de | Recursos | 20/04/2025 s/ s/ 100%
culminacion de sus | académico y asistencia social | Ordinarios Fin: 25,200.00 | 25,200.00 00%
estudios. problemas 30/12/2025
sociales.
8.3 Fortalecimiento Realizacion de Jefatura de Inicio:
de mecanismos de talleres de Unidad de Papel bond Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
manejo del clima desarrollo bienestar y Tinta para Ordinarios Fin: 100.00 100.00 0
emocional, la empleabilidad impresora 30/08/2025

154




Macroproceso
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PAT
Olg e AEEIONES Acciones ézﬁﬁzg Bienes y Presupuesto | Presupuesto
PiEEEEe esrtigarti(;g:jc(;)ss esrti:)artiggldc;s operativas responsable servicios =7 Gl aprobado ejecutado 2
p p o vinculados
promocion de la personal y o
convivencia y el socioemocional. Inicio:
manejo de 01/01/2025 S/ s/ 100%
conflictos en aula. Fin: 98.00 98.00
30/12/2025
Inicio:
Papel bond
- 01/03/2025 S/ S/ o
Tinta para Fin: 130.00 130.00 100%
P 30/04/2025
01 Brind software Inicio:
.1 Brindar recursos L ! ) 01/01/2025 s/ s/
y asesoria en Informauotn | Jefatura de antiplagio Fin: 80.00 80.00 100%
9. Implementar | proyectos de permanente a Unidad de Turnitin 30/06/2025
la ind i ; . estudiante desde | . S Recursos
a Inaagaciony | investigacion a los a Jef de | investigacion/ Ordinari
produccion del | estudiantes, a a Jefatura de la Equipo de . rdinarios Inicio:
conocimiento | través de la Unidad | ridad de investigacion Servicio de 01/05/2025 s/ s/
enla de Investigacion. | '"vestigacion. asesoria en Fin: 28,800.00 | 28,800.00 | 100%
Formacion investigacion 31/12/2022 B B
Investigacion e | Inicial Docente
innovacion de la -
comunidad Inicio:
educativa del Soporte: 01/03/2025 S/ S/ 100%
EESPP administrativo Fin: 3,900.00 3,900.00
“Manuel 31/05/2025
G;rr;zezlsz Implementacion
’ del repositorio
9.3 Implementacion | institucional. Jefatura de
del repositorio de Formacion de Unidad de pavel bond Inicio:
investigacion para usuarios investigacion/ Tir?ta ara Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 70%
los docentes - 19 - p Ordinarios Fin: 49.00 49.00 0
formadores y Mantenimiento Equipo de impresora 30/11/2025

estudiantes.

del RI

Adhesion del Rl a

Alicia

investigacion




Tipo de
proceso

Gestién del
Desarrollo
Profesional

Macroproceso

PAT

Sl ACCITNEE Acciones 2;?.16}[333 Bienes y Presupuesto | Presupuesto
PiEEEEe esrtigarti(;g:jc(;)ss esrti:)artiggldc;s operativas responsable servicios =7 Gl aprobado ejecutado 2
P P o vinculados
Unidad
10.Fortalecer | 10.1 Desarrollo de Cﬁ%?gﬁrgcl;(i:gn
competencias | acciones P
Fortalecimiento de docentes | pedagdgicas que Realizacién de C?)%?g%rzlcﬁgn pPanel bond Inicio:
de formadores en | articulan la reuniones de practica T[i)nta de Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
competencias funcién de las | investigacion e pedagoégicas Coorrzjinacién imbresora Ordinarios Fin: 35.00 35.00
P ’ necesidades |innovaciény la permanentes. de Calidad p 31/12/2025
formativas practica pre Jefatura de
identificadas. | profesional. :
Unidad de
Investigacion
Inicio:
01/03/2025 S/ S/ 100%
11.1 Realizacionde | o ¢ o | Jefaturade Fin: 50.00 50.00
investigaciones que | = o o Unidad de Papelbond | pocicos 30/04/2025
aportan a la Ses de la investigacion/ Tinta para Ordinarios
reflexion sobre las | . Ny Equipo de impresora Inicio:
o investigacion . AR
préacticas docentes. ' investigacion 01/09/2025 s/ S/ 100%
11.Implementar Fin: 69.20 69.20
la investigacion 30/12/2025
sobre la
Investigacion e practica 11.2. Mecanismos Jefatura de
i formativaenla | ~1-< : izaci6 u icio:
Innovacion en idad de reconocimiento y Organizacion de Unidad de Papel bond Inicio:

Id Il comunida . eventos de . A . Recursos | 01/12/2025 S/ S/ 0
el aesarrollo ducativa del | €stimulo a la S investigacion/ Tinta para C - 100%
profesional € ucaslva € investigacion e premiacion a los Equipo de impresora Ordinarios Fin: 160.00 160.00

: EESPP

“Manuel innovacion. docentes. investigacion 81/12/2025

Gonzalez

Prada”. 11.3 Generacion de
convenios de
colaboracion i Jefatura de S
interinstitucional Celebraplon de Unidad de Papel bond Inicio:

; Convenios de . I . Recursos | 01/08/2025 S/ S/ 0
para espacios de | - investigacion/ Tinta para I . 100%
investigacion y co abora_auo_n Equipo de impresora Ordinarios Fin: 90.00 90.00
interinstitucional. 30/11/2025

colaboracion para la
mejora de ambas
instituciones.

investigacion
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PAT
Tipo de Olg e AEEIONES Acciones ézﬁﬁzg Bienes y Presupuesto | Presupuesto
proceso MEEITE ) TR PiEEEEe esrtigarti(;g:jc(;)ss esrti:)artiggldc;s operativas responsable servicios =7 Gl aprobado ejecutado 2
p p o vinculados
11.4 Fomento de la
:%g\s,g%i;;o: t?avés Realizacion de Jefatura de Inicio:
h concurso de Unidad de Papel bond '
de estrategias de redaccion de investigacion/ Tinta para Recursos | 01/05/2025 S/ S/ 100%
investigacion a 9 d . p Ordinarios Fin: 80.00 80.00 0
disposicién de los teXtOS, . . Equo e impresora 31/12/2025
docentes académicos. investigacion
formadores.
Implementacion
de un ciclo Jefatura de
integral de formacién
desarrollo continua
profesional
docente, que
comprende desde
la elaboracion del | Jefatura de
diagnéstico de formacion
program capacitacion a Papel bond :
induccién a nivel institucional Tinta para Recursos | 01/05/2025 S/ S/ 100%
formadores sobre hasta la impregora Ordinarios Fin: 40.00 40.00 0
Implementar la © | ejecuciony
., gestién de evaluacion de
Gestion de P(?gs:;)mn : Zle formacion programas de infrar}rgl;filédne
formacién Fo?macic’)n continua, capac!tau_o'n y continua
Continua Conti abriendo actualizacion para
ontunua oportunidad de los docentes del
reflexién e ESPP 'MGP'y de
investigacion. la EBR.
Suscripcion de
convenios
12.2 Promocién de lsn:eerzlglstétégggale Direccion Inicio:
oy |mapy mene | Somelbnd | mecusos | ouosiaozs | S| st | o
e Universidades 9 . p Ordinarios Fin: 40.00 40.00 0
institucional para la ublicas v/o formacion impresora 31/12/2025
formacion continua. | P y continua

privadas, ONGs,
para capacitacion
docente




Macroproceso

PAT

Olg e AEEIONES Acciones Ae:qetﬁzg Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Proceso est'rat_eglcos est.rat_egwas operativas responsable servicios =2 Gl aprobado ejecutado 2
priorizados priorizadas o vinculados
12.3 Elaborar el plan
Es.tablecimiento de de formacion Direccion Inicio:
planes de mejora contllnua seglun (?eneral Pz_apel bond Recursos | 01/05/2025 S/ S/ 100%
ara atender resultado _de Je atura ’de Tlnta para Ordinarios Fin: 40.00 40.00 00%
Eecesidades procesamiento de formacién impresora 31/12/2'025 ' ’
. datos y los planes continua
formativas. ?
de mejora.
Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias
para la
13 elaboracion y
Implementar la glrjt?cl'&igon de
d?\:ﬁ?“;ggonnge 13.1 Contribucion | cientificos y Direccion
Investige_lcién e cono?:imientos de investigaciones proyectos de General Papel bond Inicio:
Innovacion en la innovacion | & la reflexiéon sobre | innovacion Jefatura de Tinta para Recursos | 01/05/2025 S/ S/ 100%
la formacion | ¥ 2 los practicas Realizacién de L . P Ordinarios Fin: 80.00 80.00 0
continua orientada al docentes en ublicaciones formacion impresora 31/12/2025
camboy p continua

mejora de los
docentes en
ejercicio

servicio.

sobre las
necesidades de
capacitacion
realzadas por los
docentes en la
Péagina Web o
entornos virtuales
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Tipo de
proceso
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PAT
SISO ACCITNEE Acciones Ae;euehs)g Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Macroproceso Proceso est'rat_eglcos est_rat_eglcas operativas responsable S FF Cronograma aprobado ejecutado % Ejecucion
priorizados priorizadas o vinculados
13.2 Promocion de
espacios de
L;}tsirlf;rgr?lsoo)kl)re las Difusion de las Jefatura de pPavel bond Inicio:
investiqaciones e investigaciones Unidad de Tir?ta ara Recursos | 01/05/2025 S/ S/ 100%
innova?:iones en diferentes Investigacion im regora Ordinarios Fin: 40.00 40.00 0
: medios digitales. Dinamizadora P 31/12/2025
realizadas por los
docentes en
servicio.
13.3 Desarrollo de
gigiglcsimioegteo Direccion Inicio:
estimulos a la y Elaboracion de General Papel bond Recursos 01/05/2625 S/ S/
investigacion e res_o_luci_ones de Jefatura_l 'de Tinta para Ordinarios Fin: 40.00 40.00 100%
innovacion realzada felicitaciones. fg(r)rrr:glrt]::]c;n impresora 31/12/2025
por los docentes en
servicio.
Inicio:
14.1 Brindar los 01/0'3/2025
: servicios de in:
14. Garantizar | oo o 6n 3 Papeleria en 31/12/2025
los servicios de profesional Atencién al general Recursos s/ s/ 100%
_ bienestar y Seguimiemé y desarrollo y Jefatura de Equipo de Ordinarios 52.80 52.80 0
Promocién del empleabilidad a O fortalecimiento de - sonido Inicio:
; Apoyo al ) acompafamiento al " Unidad de
Bienestar y ) los estudiantes H las habilidades ; 01/03/2025
o bienestar. estudiante y . bienestar y .
Empleabilidad del EESPP | interpersonales y leabili Fin:
“Manuel egres:ado b,o sa de desarrollo empleabilidad 31/12/2025
. trabajo y practica ) .
Gonzéalez fesional d socioemocional.
Prada’. ]E)re pro esut)na ed —.
orma oportuna y de :
calidad. Servicio de Recursos | 02/04/2025 S/ S/ 100%
Enfermeria Ordinarios Fin: 25,200.00 25,200.00 0

31/12/2025




PAT

Macroproceso

Areas o
Acciones equipo Bienes y Presupuesto | Presupuesto | o .. na
operativas responsable servicios =2 U aprobado ejecutado 2
o vinculados
Papel Bond Inicio:
Tinta para copia | Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
Cartulinay Ordinarios Fin: 80.00 80.00
papel de colores 31/12/2025
i Jefatura de Inicio:
'::Sgi'g:tss en U_nidad de Patli‘?] ?;%Z?: y Recursos 02/04_/2025 S/ S/ 100%
servicio social blenest_a_r y impresora Ordinarios Fin: 3,580.00 3,580.00
empleabilidad 31/12/2025
?é%‘lfr'ﬁga?jla Jefatura de Ser\(icig de Inicio:
educativa en indad de guardiania (03 Recursos 02/01_/2025 S/ S/ 100%
seguridad en blenest_a_r y agentes de Ordinarios Fin: 42,100.00 42,100.00
o : empleabilidad seguridad) 30/05/2025
vigilancia
Qgtel?gilgrr:t:s en Jefe_ltura de Sel_’vicio Qe Inicio:
servicios indad de :_;13|stenC|a ) Regurs_os 02/04_/2025 S/ S/ 100%
complementarios bienestary | social, papeleria | Ordinarios Fin: 89.00 89.00
empleabilidad | e impresiones. 31/12/2025

basicos.
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redes.

PAT
Olg e AEEIONES Acciones 2;?.16}[333 Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Macroproceso Proceso esrti;arti(;g:jcgss esrti:)arti(;gldc:\: operativas responsable S FF Cronograma aprobado ejecutado % Ejecucion
p p o vinculados
Comité de (11:‘f§ncsgmﬁi de Conformacion del Area de panel bond Inicio:
Defensa al revieneq atiende comité de bienestar, Tir?ta ara Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
Estudiante I‘:)s casosyde 2C0S0 defensa de acoso | empleabilidad im rer)ora Ordinarios Fin: 130.00 130.00 0
y discriminacion y discriminacion. y tutoria P 31/12/2025
Inicio:
01/03/2025
Fin:
30/03/2025
Inicio:
01/04/2025
Fin:
30/04/2025
Inicio:
15. A I 15.1 Contar con Actualizacién del Ol/OIfi/nZ_OZS
. Asegurar e i :
Sequimiencs | “Sopurtano | ROSote | |esiode | jeurade | Papelbond | poausos | someozs | s | | o
A egresalos. orientado a1a. | conocer trayectoria egresados del | empleabilidad | impresora | O"MAOS [T 2500 2500
. . aporal. ' 01/04/2025
Seguimiento a continua de los Fin:
egresados. egreEsl,Eanlg; del 30/06/2025
“Manuel Inicio:
Gonzélez 01/05/2025
Prada”. Fin:
30/06/2025
Inicio:
01/05/2025
Fin:
30/12/2025
15.2 Contar con Inicio:
Comunidad de una comunidad de | Conformacién del Jefatura de Papel bond RECUrSos 01/05/20'25 s/ s/
egresados y aprendizajes y comité de bienestar y Tinta para Ordinarios Finr- 185.00 185.00 100%
redes. constitucion de egresados. empleabilidad impresora 30/05/2'025 ' ’




Tipo de
proceso

Macroproceso

Gestion de
Procesos de
Soporte

PAT

I . Areas o
Olg e AT Acciones equipo Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Proceso est'rat_eglcos est.rat_egwas operativas responsable servicios =2 Gl aprobado ejecutado 2
priorizados priorizadas .
o vinculados
Inicio:
Pﬁﬁg bg:‘; Recursos | 01/01/2025 s/ s/ 100%
imorenora | Ordinarios Fin: 500.00 500.00 0
P 31/01/2025
16. Mejorar la | 16.1. Recursos
administracion | econémicos y
de los recursos | financieros que son | Aprobacion del . ”
- P e Direccion
Gestién de los | econémicosy | administrados de Presupuesto General
recursos financieros del | forma eficiente y anual en Area
econdémicos “EESPP oportuna para coordinacion con Administrativa Servicio Inicio:
Manuel asegurar la calidad | la DRELM. especializado | Recursos | 01/02/2025 S/ S/ 100%
Gonzalgz del Servicio en procesos | Ordinarios Fin: 23,400.00 | 23,400.00 0
Prada Educativo. logisticos 28/02/2025
Inicio:
Papel bond
. Recursos | 01/01/2025 S/ S/ 0,
1L Eﬁ”;fegﬁ:g Ordinarios Fin: 50.00 50.00 100%
17. Mejorar la | ‘- -05 IECUrSOS 30/08/2025
loisti materiales, bienes y
ogistica y servicios en Direccion Inici
i6 imi ini i . nicio:
Gestion de la | abastecimiento | - .0 g0 Administracion de General y Adquisicion de | o 01/02/2025 s/ s/
logistica del EESPP ; ; los bienes y ; materiales de €cursos 100%
.. « segurldad, calldad, .. Area Ordi i Fin: 6.000.00 6.000.00 0
abastecimiento Manuel Servicios. L . limpieza rdinarios n: ) . ,OUU.
Gonza costo adecuado y Administrativa p 31/12/2025
onzélez
" de forma oportuna
Prada”. N —
para la institucion. Servicio de Inicio:
asesoria en Recursos | 01/02/2025 S/ S/ 100%
infraestructura Ordinarios Fin: 7,000.00 7,000.00 0
31/12/2025
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PAT
Tino d Objetivos Acciones Aee Aregs 0 Bi p to | P t
prlgc(:)es?) Macroproceso Proceso est'rat_égicos est_rat_égicas opcef'laot?ve:s resi)qour:ggble s;re\?i(e;?o); FF Cronograma t:psr%%lgzz 0 :}::'3;%‘20 % Ejecucion
priorizados priorizadas ® vineulEghs
Servicio de Inicio:
fumigacion y Rec_urs_os 01/02_/2025 S/ S/ 100%
desinfeccion Ordinarios Fin: 1,800.00 1,800.00
15/03/2025
Instalacién de .
porcelanato en Recursos 20}811%)625 S/ S/
SSHH(,\%amaS Ordinarios Fin: 282000 | 282000 | L100%
o 02/05/2025
mantenimiento)
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | Recursos | 01/03/2025 S/ S/ 100%
ventanas Ordinarios Fin: 6,300.00 6,300.00
pabell6n 2 31/03/2025
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | Recursos | 01/04/2025 S/ S/ 100%
ventanas Ordinarios Fin: 41,130.00 41,130.00
pabellén 3 31/04/2025
Gastos de Inicio:
bienes por Recursos | 01/02/2025 S/ S/ 100%
emergencia Ordinarios Fin: 9,600.00 9,600.00
(Caja chica) 31/12/2025
Gastos por
recibos por —
honorarios de | pec o |0yt s/ s/
manenmeno | ordinarios Fin: 12,00000 | 12,00000 | 100%
. 31/12/2025
infraestructura
(Caja Chica)
Inicio:
Adquisicion de | Recursos | 01/04/2025 S/ S/ 100%
televisor Ordinarios Fin: 2,500.00 2,500.00
31/06/2025
Inicio:
Adquisicion de | Recursos | 01/04/2025 S/ S/ 100%
sillas giratorias | Ordinarios Fin: 1,900.00 1,900.00
31/06/2025
L Inicio:
g‘i‘gﬁ:g‘ﬁg’g;g Recursos | 01/04/2025 s/ s/ 100%
oficinas Ordinarios Fin: 2,500.00 2,500.00
31/06/2025




PAT

Macroproceso

Areas o
equipo Bienes y Presupuesto | Presupuesto | o .. na
responsable servicios =7 Gl aprobado ejecutado 2
o vinculados
L, Inicio:
A?nﬂ“'fggg’;sde Recursos | 01/04/2025 s/ s/ 100%
multifpuncionales Ordinarios Fin: 1,500.00 1,500.00 0
31/06/2025
L Inicio:
ﬁgg]u'jgggrgs Recursos | 01/04/2025 S/ S/ 100%
ol gscmorio Ordinarios Fin: 5,300.00 | 5,300.00 0
31/06/2025
Servicio de Inicio:
mantenimiento | Recursos | 01/04/2025 S/ S/ 100%
de Ordinarios Fin: 7,000.00 7,000.00 0
infraestructura 31/04/2025
L Inicio:
Adecuacion
Recursos | 01/04/2025 S/ S/ 0
DisaoHt | Ordinarios Fin: 10,400.00 | 10,400.00 | 100%
P 31/04/2025
Inicio:
Papelbondy | Recursos | 01/09/2025 s/ s/ 100%
tinta p Ordinarios Fin: 130.00 130.00 0
impresora

31/12/2025
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Macroproceso
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PAT
Olg e AEEIONES Acciones ézﬁﬁzg Bienes y Presupuesto | Presupuesto
PiEEEEe esrtigarti(;g:jc(;)ss esrti:)artiggldc;s operativas responsable servicios =7 Gl aprobado ejecutado 2
p P o vinculados
18.1. Area
) administrativa que
18. I\_/I,ejorar la informa las plazas .
Gestion de las disponibles Direccién Inicio:
Gestién de personas en el cor?trola asi’stencia Ejecucion de Plan General Impresiones Recursos 01/01/2025 S/ S/
o S - ; . 0
personas “EESPP mensual e informa de gestion de Area MOV'I'd“?Id (Caja Ordinarios Fin: 7,000.00 7,000.00 100%
Manuel . personas. L . Chica) 30/01/2025
Gonzalez las ocurrencias del Administrativa
Prada’ desempefio del
’ personal docente y
administrativo.
19. Mejorar el | 19.1. Disponibilidad
Gestion de los uso de los de las bases de Implementacion 5 Papel bond Inicio:
recursos datos y sistemas de pX Area P Recursos | 01/01/2025 S/ S/ 0
recursos 6ai inf s de sistemas de S . Tinta para C . 100%
tecnolégicos tecnoldgicos en | informacion informacion Administrativa impresora Ordinarios Fin: 138.00 138.00
el EESPP institucional 31/03/2025
“Manuel disponibles




PAT

- . Areas o
Tipo de M = Objepv_os Accu')n‘es Acciones equipo Bienes y FE c Presupuesto | Presupuesto % Ei na
proceso acroproceso roceso est'rat_eglcos est.rat_egwas operativas responsable servicios ronograma aprobado ejecutado o Flecucion
priorizados priorizadas .
o vinculados
Gonzalez 19.2. Adecuaciéon Servicio de
Prada”. del soporte técnico | Realizacion de asistencia Inicio:
adecuado para el Soporte técnico Area técnica en Recursos | 01/02/2025 S/ S/ 100%
funcionamiento de | de los sistemas Administrativa | mantenimiento | Ordinarios Fin: 14,200.00 14,200.00
los sistemas de de informacion. de equipos 31/12/2025
informacién informético
20.
Implementar un Papel bond
3 Atse enrgilg:?al 20.1. §ervicio de_ Gestién del ) E]n;?eggg Inicio:
Atencion al usuario para un atencion al usuario | archivoy _ Area Servicio de Recursos 01/01/2025 S/ S/ 100%
usuario servicio con |nt9rno y externo de docur_nen_tau_én Administrativa asistencia Ordinarios Fin: 14,600.00 14,600.00
calidad y oportuno. | de la institucion. o 31/12/2025
enfoque en la técnica
mejora administrativa
continua.
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Tipo de
proceso

Estratégico

Herramienta N° 5: Seguimiento a indicadores de

produccion fisica del PAT
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PEI PAT
Objetivos . - . Fechade
Macroproceso Proceso estratégicos FEHNES ESiEEgeas Acciones operativas Responsables Indlca}(,iorgs_ Mta_ta Logro de Estado (*)
- priorizadas Produccién fisica Fisica
priorizados Meta
1.1 Evaluacién y
actualizacion anual
de los instrumentos NGmero de
de gestion (PEI, Actualizacién de documentos de
PAT, PCI, RI, MPI) | documentos de Direccion General ” luad 5 30/07/2025 | CULMINADO
i | | que orientan la gestion gestion evaluados y
1. Gestionar e 9 actualizados.
proceso de la transformacion n al
Gestion de la Modelo del Servicio
Direccion en el | Educativo.
Gestion de la Gestion de marco del
Di - necesidades | Modelo del
ireccion . -
formativas Servicio
Educativo en el .
EESPP “Manuel | 1-3 Gestion de las
Gonzalez condiciones Realizacion del Porcentaje de
Prada’. favorables y toma diaanéstico de las docentes, personal
de decisiones, agil y necgesidades administrativo y
oportuna en el formativas Direccion General estudiantes con 30% 30/03/2025 | CULMINADO
marco de la e necesidades
. i institucionales y de .
implementacion del earesados formativas
Modelo del Servicio 9 gestionadas
Educativo.
2.1 Planificacion de
los procesos Implementacion de
5_- Asegurar una | jnstitucionales la planificacién en Numero de
inamica i
Planificacion | organizacional | CHeniados allogro —al menos dos Coordinacion de calidad | Pro¢®S0S 2 30/03/2025 | CULMINADO
g de la mision y visién | procesos misionales
Gestién de la coherente, institucional en el misionales planificados.
Calidad ajustada asus | EESPP “Manuel institucionales.
propositosy a | Gonzalez Prada”
los més altos
estandares de
calidad. 2.2 Monitoreo y Implementacion del Ndmero de
Monitorear y evaluacion de los monitoreo y L . procesos EN
Evaluar procesos evaluacion en al Coordinacion de calidad monitoreados y 2 31/12/2025 PROCESO
institucionales s de | menos dos Evaluados.




Tipo de
proceso

PEI PAT
Macroproceso Proceso esotfiféig]\lizzs Apelielon EalEage s Acciones operativas Responsables ezt isize M 'Ifggr]g SZ Estado (*)
priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
forma oportuna y procesos
participativa en el misionales Ntmero de criterios
(E;ESP’PI‘ Msméel,, institucionales Coordinacién de calidad | de cumplimiento 1 30/12/2025 PROE(;\IESO
onzalez Frada presentados.
3. Desarrollar 3.1 Ejecucion del .
s Porcentaje de
un proceso de proceso de admisién ostulantes
Gestion de la | admisién que que seleccione P :
. . . seleccionados con
admision al asegure la postulantes con Realizacién del Direccion General aptitudes idéneas EN
Admision EESPP “Manuel | insercién de aptitudes necesarias Plan de admision Jefatura de Unidad gra el desarrollo 50% 30/08/2025 PROCESO
Gonzalez postulantes para el desarrollo ' Académica 3e las
Prada”. talentosos y en | 6ptimo las .
. competencias del
el marco de la competencias del erfil de eqreso
ley. perfil de egreso. p 9 '
4.1. Monitoreo y
acompanamiento o Porcentaje de
permanente a Ejecucion del Jefatura de Unidad docentes EN
docentes monitoreo a démi - d 70% 30/11/2025 OCESO
formadores para docentes Academica momtorefl dos y PROCE
mejorar sus acompafados.
competencias.
4. Asegurar una
ens_er”\anza de 4.2. Desarrollo del
o calidad, con sistema informatico Porcentaje de
Gestion de la L - S - o
formacion Formacion evaluacmn_de de seguimiento Seguimiento al seguimiento a
Inicial académica. competencias permanente al Sistema de Jefatura de Unidad estudiantes 60% 31/12/2025 EN
que permltan'el desempefio de los Informacion Académica aprobados, PROCESO
logro del perfil | estudiantes del Académico- SIA. desaprobados y
de egreso. EESPP “Manuel retirados.
Gonzalez Prada”.
4.3. Implementacion . - Porcentaje de libros
y actualizacién de la | Plan de biblioteca Uré':%%? d?::g;rg;ca actualizados por 50% 30/12/2025 EN
biblioteca fisica 'y virtual y fisica programas de PROCESO

virtual.

académicos Secretaria

estudio.
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PEI PAT
Tipe Gl Macroproceso Proceso esotfiféig]\lizzs HIEEiElEs il Acciones operativas Responsables ez ol HEE 'Ifggr]g SZ Estado (¥)
proceso priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
Implementacion de
4.4. Instalaciéon de los centros de Jefatura de Unidad Porcentaje de
centros de recursos | recursos de los Academlca usuarios 20% 30/12/2025 EN
por cada programa | programas de Coordinadores de satisfechos con el PROCESO
de estudio. estudios del programas de estudios | servicio
Escuela.
Jefatura de Unidad
Académica
4.5. Promocion de la Coordinadores Porcentaje de
comunldad Plan (_iel trabajo academlc_qs Jefat_ura de doc_entes que 20% 30/08/2025 EN
profesional de colegiado. Formacion continua, realizan el trabajo PROCESO
aprendizaje Jefatura de Unidad de | colegiado.
Bienestar e
empleabilidad
5.1 Gestion e
implementacion
5. Gestionar un | Curricular con fase |,
curriculo Il'y llI: “Generacién
- ertinente y de Condiciones” Implementacion . Porcentaje de
Gestion P Wi T } Jefatura de Unidad . o 60% EN
Curricular vigente al Inst|tu<:|o_nal|za<:|on curricular Fase |, Il Académica implementacion de Fase Il 31/12/2025 PROCESO
contexto del cambio y . la Fase I, Il y lll.
normativo y curricular” y
social. “Sostenibilidad de la
Gestién Curricular”
en la Institucion.
6. Gestionar el
logro de Ias_ 6.1. Suscripcion de | Establecer Direccion Qeneral
competencias Convenios convenios Jefatura de Bienestar e NGmero de
Practica durante la S S empleabilidad Unidad -
interinstitucionales interinstitucionales convenios 40 30/08/2025 | CULMINADO

Preprofesional

practica pre
profesional e
investigacion de
los estudiantes.

en el marco de la
normativa vigente.

en el marco de la
normativa vigente.

Académica
Coordinacién académica
Coordinacién Practica

interinstitucionales




PEI PAT
Tipe Gl Macroproceso Proceso esotfiféig]\lizzs HIEEiElEs il Acciones operativas Responsables ez ol HEE 'Ifggr]g SZ Estado (¥)
proceso priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
6.2. Gestion de la
p::Ctrlc():{aesional ue Porcentaje de
gesr;rrolla las q Gestion de la Direccién General, estudiantes que
competencias de los practica _ Unlldad_,il\cademl'ca_ realizan practlca 60% 30/11/2025 EN
. preprofesional en Coordinacion académica | preprofesional que PROCESO
estudiantes con P NS - .
o II.EE de préctica. Coordinacion Practica | logran un nivel de
acompafiamiento .
promedio bueno.
del docente
formador.
6.3. Promocién del
trabajo Porcentaje de
interdisciplinario Elaboracién del estudiantes que EN
para la construccién | portafolio docente Unidad Académica cuentan con el 70% 30/11/2025 PROCESO
del portafolio del practicante portafolio del
docente del docente practicante.
practicante.
8.1 Gestion del area
de seguimiento y
acompafiamiento al
estudiante y L |
egresado con Formacion integral Porcentaje de
promovida desde el f
personal seguimiento Area de bienestar estudiantes EN
8. Brindar una especializado en 9 oo y P - satisfechos por el 30% 30/12/2025
S o acompafamiento al | empleabilidad y tutoria oy PROCESO
formacion habilidades estudiante servicio que
académicay interpersonales, eqresado Y reciben.
socioemocional | desarrollo 9 )
de calidad a los | socioemocional y
Desarrollo . oy
Personal estudiantes servicio o
para el logro de | psicopedagdgico
las
competencias 8.2 Desarrollo de Focalizacion de la
del perfil de estrategias de atencion de tutoria
egreso. atencion a de estudiantes con Porcentaje de
estudiantes que problemas de bajo Jefatura de Unidad de | estudiantes 20% 30/12/2025 EN
garantice su rendimiento bienestar y empleabilidad | atendidos y PROCESO
permanenciay Académico y adaptados.
culminacion de sus | problemas
estudios. sociales.
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proceso

Macroproceso
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PEI PAT
Claliies Acciones estratégicas Indicadores Meta Feeiae
Proceso estratégicos - Acciones operativas Responsables P . Logro de Estado (*)
priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica Meta
8.3 Fortalecimiento
de mecanismos de Porcentaje de
manejo del clima Realizacién de estudiantes
emocional, la talleres de Jefatura de Unidad de | satisfechos con el 20% 30/12/2025 EN
promocion de la desarrollo personal | bienestar y empleabilidad | clima del aulay la 0 PROCESO
convivencia y el y socioemocional. institucién. y
manejo de conflictos socioemocional.
en aula.
9.1 Brindar recursos L Porcentaje de
. Informacion .
y asesoria en ermanente al estudiantes que
proyectos de P . Jefatura de Unidad de | reciben los recursos
H A estudiante desde la | . A, ) ; EN
investigacion a los investigacion/ Equipo de |y asesorias de la 35% 31/12/2022
- .. | Jefatura de la - L ; PROCESO
estudiantes, a través Unidad de investigacion unidad de
9. Implementar | de la Unidad de ; o investigacion
. = S investigacion. .
la indagaciony | Investigacion. implementados.
produccion del
g’ggﬂ;ﬂggﬁ en Porcentaje de
Investigacion e Inicial D t Implementacion del documentos
innovacion dnlclla ocen de d repositorio pertinentes 5%
eguiact(iiglg!l a institucional. almacenados en el
EESPP “Manuel 9.3 Implementacion repositorio.
Gonzélez _del repositorio de Formacion de Jefatura de Unidad de Porcentaje de 100%
Prada” investigacion para usuarios investigacion/ Equipo de usuaros 00% 30/11/2025 EN
) los docentes - L capacitados PROCESO
formadores y - investigacion Porcentaje de
estudiantes. I\R/I;emtenlmlento del mantenimiento del 100%
RI concluido
L Porcentaje de
Adhesion del Rl a adhesion 100%

Alicia

completada




Tipo de
proceso

Macroproceso

Gestién del
Desarrollo
Profesional

PEI PAT
Proceso esotfiféig]\lizzs Apelielon EalEage s Acciones operativas Responsables ezt isize M 'Ifggr]g SZ Estado (*)
priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica Meta
10.Fortalecer 10.1 Desarrollo de
competencias acciones . P Numero de talleres
ho o Unidad Académica P
. de docentes pedagégicas que Realizacién de o P pedagogicos
Fortalecimiento - . Coordinacion de préactica -
formadores en articulan la reuniones L : articuladas con la EN
de - ) N P Coordinacién de Calidad | . NN 3 31/12/2025
. funcion de las investigacion e pedagogicas - investigacion y la PROCESO
competencias. . . L Jefatura de Unidad de o
necesidades innovacion y la permanentes. Y préctica pre
. Lo Investigacion .
formativas préactica pre profesional.
identificadas. profesional.
11.1 Realizacion de i ,
Investigaciones que Re'ﬂe.xmr(ljsobre la Jefatura de Unidad de Nume_ro d?
aportan a la practica docente investigacion/ Equipo de Inve§ tigaciones 1 30/12/2025 EN
reflexion sobre las desde la investigacion segun las lineas de PROCESO
préacticas docentes, investigacion. investigacion.
11.Implementar | 17 5 Mecanismos o Porcentaje de
la INVestigacion | 4a reconocimiento y (e)\;gﬁgzzcéon de Jefatura de Unidad de ?gf;?é‘é%os or su EN
Investigacién e sobre la practica | egtimulo a la > investigacion/ Equipo de P 3% 31/12/2025
AC formativaenla | : S premiacion a los - ) aporte a la PROCESO
Innovacion en A investigacion e investigacion . . L.
comunidad . o docentes. investigacion e
el desarrollo . Innovacion. innovacion
rofesional educativa del .
P " | EESPP “Manuel
Gonze:lez 11.3 Generacion de
Prada”. convenios de Numero de
colaboracion Celebracion de convenios
interinstitucional Convenios de Jefatura de Unidad de | generadores desde EN
para espacios de colaboracion investigacion/ Equipo de | espacios de 1 30/11/2025 PROCESO
investigacion y interinstitucional investigacion colaborativos en
colaboracion para la ' favor de la

mejora de ambas
instituciones.

investigacion
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PEI PAT
Tipe Gl Macroproceso Proceso esotfiféig]\lizzs HIEEiElEs il Acciones operativas Responsables ez ol HEE 'Ifggr]g SZ Estado (¥)
proceso priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
11.4 Fomento de la .
: S Porcentaje de
investigacion e d
. o . o ocentes
innovacion a través | Realizacion de .
h Jefatura de Unidad de | formadores que
de estrategias de concurso de investigacion/ Equipo de | participan en 3% 31/12/2025 EN
investigacion a redaccion de textos lgacion’ =quip p P PROCESO
. R o investigacion concursos de
disposicion de los académicos. investigacion e
docentes innovacion.
formadores.
Implementacién de
un ciclo integral de
desarrollo
profesional
docente, que
comprende desde
12. Implementar la elaboracion del
la gestion de 12.1 Desarrollo del | diagndstico de Numero de
-, Gestion del formacion programa de necesidades de docentes en
Gestion de . ! L s . L -
formacion Programg’de continua, induccién a capacitacion a nivel | Jefatura de_ formacion servicio que 50 31/12/2025
Continua Formacion abriendo formadores sobre institucional hasta continua participan de los
Continua oportunidad de | programas y cursos | la planificacion, programas o cursos
reflexion e de especializacion. | ejecuciéony de especializacion.

investigacion.

evaluacion de
programas de
capacitacion y
actualizacion para
los docentes del
ESPP 'MGP'y de
la EBR.




PEI PAT
Trig::)ei?) Macroproceso Proceso esOtEeJx?ggVizzs Accionﬁzr?:;;agigicas Acciones operativas Responsables prézﬂiccc?gzrﬁ:ica Fl\;l;t; 'Ifggr]g SZ Estado (¥)
p priorizados P Meta
Suscripcion de
convenios
12.2 Promocién de interinstitucionales
convenios de en el EESPP MGP Direccién General NUmero de
colaboracion y Universidades Jefatura de formaciéon | convenios 1 31/12/2025
institucional para la | publicas y/o continua interinstitucionales.
formacién continua. | privadas, ONGs,
para capacitacion
docente
12.3 Elaborar el plan de Namero de
Establecimiento de | formacién continua . i doce_n_tes en
lanes de mejora segln resultado del Direccion General servicio EN
P ! g ; Jefatura de formacion | participantes del 15 31/12/2025
para atender procesamiento de . . . PROCESO
. continua diagnéstico de
necesidades datos y los planes necesidades
formativas. de mejora. formativas.
Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias para Numero de articulos
la elaboracion y cientificos
13. Implementar o .
I - publicacion de publicados por los
a produccion y articulos cientificos docentes en
Investigacion e dwulggc!on de 13.1 Co'ntnb.uuon y proyectos de . L revistas indexadas
o conocimientos y | de Investigaciones a | : S Direccion General .
Innovacion en . - " innovacion . y numero de EN
L la innovacion la reflexién sobre los Y Jefatura de formacién L 1 31/12/2025
la formacion orientada al racticas docentes Realizacion de continua publicaciones sobre PROCESO
continua p publicaciones necesidades de

cambo y mejora
de los docentes
en ejercicio

en servicio.

sobre las
necesidades de
capacitacion
realzadas por los
docentes en la
Pagina Web o
entornos virtuales

capacitacion en la
Péagina Web o
entornos virtuales
por afio.

174




175

PEI PAT
Tipo de ClaljEes Acciones estratégicas Indicadores Meta REGIELCE
Macroproceso Proceso estratégicos - Acciones operativas Responsables P . Logro de Estado (*)
proceso priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
13.2 Promocién de
espacios de NGmero de
I(;]itsecrlf;rgr?foﬁre las Difusion de las Jefatura de Unidad de docentes en
Investigaciones e Investigaciones en Investigacion servicio que 5 31/12/2025 EN
innova?:iones diferentes medios Dinamigadora participan de la PROCESO
realizadas por los digitales. gorrgl:lg'igzqede
docentes en P e
servicio.
13.3 Desarrollo de
mecanismo de Porcentaje de
;ii%‘ﬁﬁ;?:go y Elaboracion de Direccién General ?é)cc(fr?égisdos or su EN
. S resoluciones de Jefatura de formacién P 3% 31/12/2025
investigacion e felicitaciones continua aporte a la PROCESO
innovacion realzada ' investigacion e
por los docentes en innovacion.
servicio.
Atencion al Porcentaje de
desarro_llo_y estudiantes
Egi‘:ﬁ;ﬂg&g de Jefatura de Unidad de | satisfechos con el 20% 31/12/2025 EN
14.1 Brindar los interpersonales y bienestar y empleabilidad | acompafiamiento PROCESO
. servicios de personal y soporte
14. Garantizar . ” desarrollo h .
los servicios de orlenta_luon socioemocional. emocional brindado.
. profesional,
bienestar y seguimiento y
Promocion del empleabilidad a O L Numero de
Bienestar y tﬁgr?gs?t:rl los estudiantes :?urgi;;a:]rt\gr;uento al :;?Sgilgr?t:s en Jefatura de Unidad de | estudiantes 456 31/12/2025 EN
Empleabilidad ’ del EESPP . . bienestar y empleabilidad | atendidos en PROCESO
N egresado, bolsa de | servicio social L )
Manuel trabaio v bractica servicio social
Gonzélez Joy p :
» pre profesional de Porcentaje de
Prada”. » Por J
forp;aé)portuna y de | Atencion a la incidentes de
caliaaa. comunidad . seguridad
educativa en Jefatura de Unidad de | oo o6y 456 | 30/05/2025 | CULMINADO

seguridad en
vigilancia

bienestar y empleabilidad

resueltos dentro de
la comunidad
educativa




PEI PAT
Tipe Gl Macroproceso Proceso esotfiféig]\lizzs HIEEiElEs il Acciones operativas Responsables ez ol HEE 'Ifggr]g SZ Estado (¥)
proceso priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
L Numero de
Atencion a estudiantes
estudiantes en Jefatura de Unidad de ) EN
servicio de bienestar y empleabilidad aten_dl_dos en 456 81/12/2025 PROCESO
. servicio de
Enfermeria. .
Enfermeria
14.2 Comité de ” Porcentaje de
o Conformacién del L
Comité de defensa que comité de defensa Area de bienestar actividades de EN
. . , 9 o
Defen§a al previene y atiende de acosoy empleabilidad y tutoria prevencion de 100% 31/12/2025 PROCESO
Estudiante los casos de acoso discriminacio acosoy
s e iscriminacion. A
y discriminacion. discriminacion
I 15.1 Contar con Actualizacion del
15. Asegurar e i i
Seguimientos a | gg uimi?ento Registro de registro de Jefatura de bienestar, Porcentaje de EN
g insercion laboral y " egresados con 30% 30/12/2025
egresados. rientado a | . egresados del empleabilidad h PROCESO
orientado a la conocer trayectoria | & | datos actualizados.
Sequimi mejora continua | |aboral. scuela.
eguimiento a del
egresados. e 10s
EgEFEISD?DdE)I\S/Igr?{IJeI 15.2 Contar con una Porcentaje de
Comunidad de Gonzélez comunl_daq de Confolrmauon del Jefatura de bienestar y egresados que EN
egresados y aprendizajes y comité de I~ conforman la 10% 30/11/2025
Prada’. L empleabilidad . PROCESO
redes. constitucion de egresados. comunidad de
redes. aprendizaje.
16. Mejorar la 16.1.’Re‘cursos
o 7 econdémicos y
administracion financieros que son
Gestién de Gestién de los de IOS, TECUrsos | »dministrados de Aprobacion del . L Porqentaje de items
econémicos y e Presupuesto anual Direccién General administrados de EN
Procesos de recursos : ) forma eficiente y NN < L . e 60% 31/12/2025
. financieros del en coordinacion Area Administrativa forma eficiente y PROCESO
Soporte econémicos oportuna para

EESPP “Manuel
Gonzalez
Prada”

asegurar la calidad
del Servicio
Educativo.

con la DRELM.

oportuna.
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PEI PAT
Proceso esotfiféigjvizzs Apelielon EalEage s Acciones operativas Responsables ezt isize M 'Ifggr]g 3: Estado (*)
priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica Meta
17. Meiorar la 17.1. Los recursos
o .isticja materiales, bienes y Porcentaje de
. 9 Yy servicios en - L . recursos, bienesy
Gestion de la | abastecimiento - Administracion de . ” -
P condiciones de ; Direccion General y Area | servicios en EN
logistica del EESPP - i los bienes 'y o . ey 20% 31/12/2025
abastecimiento | “Manuel seguridad, calidad, servicios Administrativa condl_uones dt_e PROCESO
Gonzélez costo adecuado y de ’ seguridad, calidad,
Prada” forma oportuna para costo y oportunidad.
' la institucion.
18.1. Area
administrativa que
18. Mejorar la informa las plazas
Gestion de las disponibles, controla | . L Numero de
Gestién de personas en el | asistencia mensual Eéecggl?énnddeePlan Direccion General informes mensuales 1 31/12/2025 EN
personas EESPP “Manuel | e informa las 9 Area Administrativa de docentes y PROCESO
P ; personas. ; .
Gonzalez ocurrencias del plazas disponibles.
Prada”. desempefio del
personal docente y
administrativo.
19.1. Disponibilidad
de las bases de | ion d Porcentaje de
datos y sistemas de Ir_np emenctiauon € Area Admini . satisfaccion de los 550 31/12/2025 EN
. - sistemas de rea Administrativa - ()
19. Mejorar el !nfo'rma}cmn informacion usuarios gue usan PROCESO
uso de los |nst|tug|ona| la base de datos.
reCUrSOS disponibles
Gestion de los P
reCUrSoS tecnoldgicos en
o el EESPP
tecnolégicos “Manuel
Gonzalez 19.2. Adecuacion Porcentaje de
, del soporte técnico | Realizacion de - h
Prada’. adecuado para el Soporte técnico de 5 satisfaccion de los EN
- . - 0
funcionamiento de los sistemas de Area Administrativa usuarios sobre el 10% 31/12/2025 PROCESO

los sistemas de
informacion

informacion.

soporte técnico de
la institucién.




PEI PAT
Tipo de Claliies Acciones estratégicas Indicadores Meta Feeiae
Macroproceso Proceso estratégicos - Acciones operativas Responsables P . Logro de Estado (*)
proceso priorizados priorizadas Produccioén fisica Fisica Meta
20. Implementar
un servicio Porcentaje de
Atencién al 20.1. Servicio de Gestion del satisfaccijén de los
Aten(:lo_n al usuarlo para un _atenuon al usuario | archivoy . Area Administrativa usuarios sobre el 50% 31/12/2025 EN
usuario servicio con interno y externo de | documentacion de soporte técnico de PROCESO
enfoque en la calidad y oportuno. | la institucion. parte tec
mejora la institucion.
continua.
ANEXO 4
Herramienta N° 6: Reporte o informe de seguimiento del Plan Anual de Trabajo
PAT
Tipo I .
de Macroproces Clijjziyes AEEEmES Acciones 5 Indicadores Meta Feldi il Observaciones
Proceso estratégicos estratégicas " Area Vinculada Responsables e ] o Logro de Estado (*)
proces (o] L P operativas Produccioén fisica Fisica **)
priorizados priorizadas Meta
1. Gestionar | 1.1 Evaluaciony
el proceso de | actualizacion
o la Gestion de | anual de los
o la Direccion instrumentos de
o)) - Gestionde | &" el marco gestion (PEI, Actualizacion de _ - _ - Numero de
8 Gespon ‘?‘? necesidades del Mod_elp PAT, PCI, RI, documentos de Direccién Direccion docu_r:nentos de 5 30/07/2025 | CULMINADO
I la Direccion ) del Servicio MPI) que i General General gestién evaluados y
Nt formativas . . gestién .
= Educativo en | orientan la actualizados.
LIUJ) el EESPP transformacion n
“Manuel al Modelo del
Gonzalez Servicio
Prada”. Educativo.
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PAT
Tipo I .
de Macroproces ObJepyos Accuf)nles Acciones 5 ) Indicadores Meta Frizdls Observaciones
roces o Proceso estratégicos estratégicas ARG Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Logro de Estado (*) *
P % priorizados priorizadas P Meta
1.3 Gestion de
las condiciones Porcentaie de
favorables y toma | Realizacion del docentesj ersonal
de decisiones, diagnéstico de administr’a{[i)vo y
agil y oportuna las ne(;e5|dades Direccion Direccion estudiantes con 30% 300032025 | CULMINADO
en el marco de la | formativas General General necesidades
implementacién | institucionales y formativas
del Modelo del de egresados )
Servicio gestionadas
Educativo.
2.1 Planificacion
de los procesos | Implementacion
instituciénales de la
orientados al planificacion en Coordinacion de | Coordinacion Numero de procesos
Planificacion logro de la misién | al menos dos calidad de calidad misionales 2 30/03/2025 | CULMINADO
2. Asegurar | y yision procesos planificados.
una dinamica | institucional en el | misionales
organizaciona | FEspp “Manuel | institucionales.
. | coherente, | Gonzalez Prada”
Gestion de ajustada a
la Calidad sus
propositos y a | 2.2 Monitoreo y L L Numero de procesos
los més altos | evaluacion de los | Implementacion Coorg;rlwizggn de Cg(e)rg;rl‘izggn monitoreados y 2 swn22025 | ppolec
estandares procesos del monitoreo y Evaluados.
< . de calidad. institucionales s | evaluacion en al
Monitorear y
c Evaluar de forma menos dos
= oportuna y hisagnd Coordinacion de | Coordinacion Namero de criterios
! : presentados.
Gonzélez Prada
1Ej i6n del
3. Desarrollar 3.1 Ejecucion de
proceso de
un proceso s .
Gestion de la | de admisién adm|5|_on que . . . . Porcentaje de
admisién al | que asegure seleccione Direccién Direccién postulantes
EESPP la insercion postulantes con Realizacion del General General seleccionados con EN
Admision “Manuel de aptitudes Plan de Jefatura de Jefatura de aptitudes idéneas 50% 30/08/2025 PROCESO
Gonzalez postulantes necesarias para | admision. Unidad Unidad para el desarrollo de
Prada’ talentosos el desarrollo Académica Académica las competencias del
' en el marcg 6ptimo las perfil de egreso.
competencias del
de laley. p

perfil de egreso.




Tipo

de Macroproces

proces (o]
0o

Gestién de
la formacion

Inicial

Proceso

Formacion
académica.

Objetivos
estratégicos
priorizados

4. Asegurar
una
ensefianza de
calidad, con
evaluacion de
competencias
que permitan
el logro del
perfil de
egreso.

PAT

egfggggiizs Aielialies Area Vinculada Responsables il e ML Eggr]g g: Estado (*) Cliseritoles
priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta **)
4.1. Monitoreo y
acompafamiento Porcentaie de
permanente a Ejecucion del Jefatura de Jefatura de docentesj N
docentes monitoreo a Unidad Unidad - 70% 30/11/2025 PROCESO
o P monitoreados y
formadores para | docentes Académica Académica ~
b acompafados.
mejorar sus
competencias.
4.2. Desarrollo
del sistema
informatico de Porcentaje de
seguimiento Seguimiento al seguimiento a
permanente al Sistema de Jefat_ura de Jefaf!”a de estudiantes EN
! o) Unidad Unidad 60% 81122025 | ppoceso
desempefio de Informacion Académica Académica aprobados,
los estudiantes Académico- SIA. desaprobados y
del EESPP retirados.
“Manuel
Gonzélez Prada”.
4.3. Unidad Unidad . .
i o o Porcentaje de libros
Implementacion y | Plan de Académica Académica actualizados por N
actualizacion de | biblioteca virtual | Coordinadores | Coordinadores P 50% 301212025 | peoeEso
O o - L o programas de
la biblioteca fisica | y fisica académicos académicos -
- . . estudio.
y virtual. secretaria secretaria
L Implementacion Jefatura de Jefatura de
4.4. Instalacion B h
de los centros Unidad Unidad .
de centros de de recursos de Académica Académica Porcentaje de EN
- - i i 9 30/12/2025
recursos por los programas Coordinadores | Coordinadores | USUarios satisfechos 20% PROCESO
cada programa . con el servicio
b de estudios del | de programas de | de programas
de estudio. - )
Escuela. estudios de estudios
Jefatura de Jefatura de
Unidad Unidad
Académica Académica
Coordinadores | Coordinadores
4.5. Promocion académicos académicos Porcentaje de
de la comunidad | Plan del trabajo Jefatura de Jefatura de docentes que 40% 20/08/2025 EN
profesional de colegiado. Formacion Formacion realizan el trabajo PROCESO
aprendizaje continua, continua, colegiado.
Jefatura de Jefatura de
Unidad de Unidad de
Bienestar e Bienestar e

empleabilidad

empleabilidad
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PAT
Claliies RGBS Acciones 5 Indicadores Meta Frizdls Observaciones
Proceso estratégicos estratégicas ARG Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Logro de Estado (*) *
priorizados priorizadas P Meta
5.1 Gestién e
implementacion
Curricular con
5. Gestionar | fasel, Il y llI:
un curriculo “Generacion de
L ertinente Condiciones”, Implementacion Jefatura de Jefatura de Porcentaje de
Gestion 60% EN
Curricular vigente al “Institucionalizaci | curricular Fase |, Unidad Unidad implementacion de la Fase Il 31/12/2025 PROCESO
contexto 6n del cambio 1y 1. Académica Académica Fase |, Il'y Ill.
normativo y curricular” y
social. “Sostenibilidad
de la Gestién
Curricular” en la
Institucién.
) L Direccién
Direccion
General
General Jefatura Jefatura de
6.1. Suscripciéon | Establecer de Bienestar e Bienestar e
de convenios convenios empleabilidad .
NP A : empleabilidad . :
interinstitucionale | interinstitucional Unidad - Numero de convenios
. Unidad . R 40 30/08/2025 | CULMINADO
s en el marco de | es en el marco Académica Académica interinstitucionales
la normativa de la normativa Coordinacién S
; ) P Coordinacién
vigente. vigente. académica académica
Coordinacién ol
- Coordinacién
Préactica .
Practica
6. Gestionar .
el logro de las 6.2. Gestion de la
competencias p:gcgg%sional Direccion Igreilcecrlaoln Porcentaje de
Practlcg durar_ﬂe la puepdesarrolla las Gestion de la General, Unidad Unidad’ estudiantjes ue
Preprofesion pracnc_a pre gom etencias de practica Académica Académica realizan ré(?tica EN
a profesional & los epstudiantes preprofesional Coordinacion Coordinacion re rofegional ue 60% 801112025 PROCESO
investigacion en II.EE de académica nac prep nalq
de los con _ préactica Coordinacion acad_emlga logran un nivel de
estudiantes acompafamiento ’ Practica Coordinaciéon | promedio bueno.
del docente Practica
formador.
6.3. Promocion
del trabajo .
) ST L Porcentaje de
interdisciplinario | Elaboracion del .
para la portafolio Unidad Unidad estudiantes que EN
L P P ntan con el 70% 30/11/2025
construccion del | docente del Académica Académica | CUentan con e 0% PROCESO
: ’ portafolio del docente
portafolio practicante )
docente del practicante.

practicante.




Proceso

Desarrollo
Personal

Objetivos
estratégicos
priorizados

8. Brindar una
formacion
académica y
socioemocion
al de calidad
alos
estudiantes
para el logro
de las
competencias
del perfil de
egreso.

PAT

egfggggiizs Loz Area Vinculada Responsables llzaieles e Eggr]g g: Estado (*) e
priorizadas operativas Produccioén fisica Fisica Meta
8.1 Gestion del
area de tutoria Formacién
con personal integral i .
especializado en | promovida Area de Area de Porcentaje de
habilidades desde la bienestar, bienestar, estudiantes EN
. o - o - 30% 30/12/2025
interpersonales, | seguimiento y empleabilidad y | empleabilidad y | satisfechos por el PROCESO
desarrollo acompafamient tutoria tutoria servicio gque reciben.
socioemocional y | o al estudiante y
servicio egresado.
psicopedagdgico
Focalizacion de
la atencién de
8.2 Desarrollo de | seguimiento y
estrategias de acompafamient
atencion a o0 al estudiante y Jefatura de Jefatura de .
estudiantes que | egresado de Unidad de Unidad de Porcentaje de EN
: ) . - i i 9 30/12/2025
garantice su estudiantes con bienestar y bienestar y estudiantes atendidos | 20% PROCESO
: - . y adaptados.
permanencia y problemas de empleabilidad empleabilidad
culminacion de bajo rendimiento
sus estudios. Académico y
problemas
sociales.
8.3
Fortalecimiento
de mecanismos o Porcentaje de
d 3 Realizacién de ;
e manejo del talleres de Jefatura de Jefatura de estudiantes
clima emocional, Unidad de Unidad de satisfechos con el EN
i desarrollo : ' - 20% 801122025 | pRocESO
la promocién de personal y bienestar y bienestar y clima del aulay la

la convivencia y
el manejo de
conflictos en
aula.

socioemocional.

empleabilidad

empleabilidad

institucion. y
socioemocional.
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PAT
T(ijeo I ERPEES Proceso esotfiféig]\lizzs egfggggiizs Aielialies Area Vinculada Responsables il e ML Eggr]g g: Estado (*) Cliseritoles
prooces o} priorizados priorizadas operativas Produccioén fisica Fisica Meta **)
9.1 Brindar
recursos y Informacion Porcentaje de
asesoria en permanente al Jefatura de Jefatura de estudiantes que
9. proyectos de estudiante Unidad de Unidad de reciben los recursos y EN
Im_plement_a}r investigacion a desde la investigacion/ investigacion/ | asesorias de la 35% 31/12/2022 PROCESO
la |ndagac_|9n los estudiantes, a | Jefatura de la Equipo de Equipo de unidad de
y produccion | través de la Unidad de investigacion investigacion | investigacion
del Unidad de investigacion. implementados.
conocimiento | |nvestigacion.
enla -
Investigacion | Formacion y Porcentaje de
e innovacion | Inicial Implementacion documentos
Docente de la del repositorio pertinentes 5%
comunidad | 93 y institucional. almacenados en el
: Implementacion Jefatura de Jefatura de repositorio
educativa del del repositorio de : Unidad de Unidad de .
EESPP . tp Iy Formacion de ; tioacion/ i tigacion/ Porcentaje de 100% 30/11/2025 EN
“Manuel investigacion usuarios investigacion investigacion/ | 5\ arios capacitados PROCESO
. para los docentes Equipo de Equipo de -
Gonzalez - . A . A Porcentaje de
. formadores y Mantenimiento investigacion investigacion A
Prada”. ) mantenimiento del RI | 100%
estudiantes. del RI -
concluido
Adhesion del RI Porcentaje de 100%
a Alicia adhesiéon completada
Unidad Unidad
10.Fortalecer P Académica
competencias 10.1 Desarrollo Académica Coordinacion
P de acciones Coordinacion P Numero de talleres
o de docentes . o L académica b
Fortalecimien pedagogicas que | Realizacién de académica A pedagogicos
formadores - . N Coordinacion :
to de en funcion de articulan la reuniones Coordinacion de de practica articuladas con la 3 31/12/2025 EN
competencias las investigacion e pedagoégicas practica Cooupdinacic'm investigacion y la PROCESO
. innovacion y la permanentes. Coordinacion de ) practica pre
necesidades P ; de Calidad B
L . practica pre Calidad Jefatura profesional.
Gestion del formativas rofesional de Unidad de Jefatura de
Desarrollo identificadas. | ” ' Investioacion Unidad de
Profesional 9 Investigacion
11.Implement | 11.1 Realizacion
Investigacion | ar la de L Jefatura de Jefatura de .
. ) L N Reflexiéon sobre - : Numero de
e Innovacion | investigacion | Investigaciones la practica Unidad de Unidad de Investioaciones N
enel sobre la que aportan a la P investigacion/ investigacion/ Stigacic 1 30/12/2025 PROCESO
P A docente desde . ; segun las lineas de
desarrollo | practica reflexion sobre . S Equipo de Equipo de - Y
. . P la investigacion. . m . mU investigacion.
profesional. | formativa en | las practicas investigacion investigacion

la comunidad

docentes.




Tipo

de Macroproces
proces o
o)

Objetivos
estratégicos
priorizados

educativa del
EESPP
“Manuel
Gonzalez
Prada”.

PAT

ARClENEE Acciones Indicadores Meta Fenace Observaciones
estratégicas B Area Vinculada Responsables A . Logro de Estado (*) -
priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta **)
11.2. .
. N, Jefatura de Jefatura de Porcentaje de

Mecanismos de Organizacion de - : .
reconocimiento eventos de Unidad de Unidad de docentes reconocidos N

P y L investigacion/ investigacion/ | por su aporte a la 3% 31/12/2025 PROCESO
estimulo a la premiacion a los . . ! A
) o Equipo de Equipo de investigacion e
investigacion e docentes. . e . e . O
. 9 investigacion investigacion | innovacion.
innovacion.
11.3 Generacion
de convenios de
colaboracion Numero de convenios
P L Jefatura de Jefatura de
interinstitucional | Celebracion de Unidad de Unidad de generadores desde
para espacios de | Convenios de . R . S espacios de EN
! -Sre > investigacion/ investigacion/ ; 1 8011/2025 | procEso
investigacion y colaboracion ; ; colaborativos en
colaboracioén interinstitucional Equipo de Equipo de favor de la

- ’ investigacion investigacion | . e
para la mejora de 9 g investigacion
ambas
instituciones.
11.4 Fomento de
la investigacion e Porcentaie de
innovacion a Realizacién de Jefatura de Jefatura de docentesl formadores
través de concurso de Unidad de Unidad de ue partician en N
estrategias de redaccion de investigacion/ investigacion/ gonc?;rsos %e 3% 31/12/2025 PROCESO
investigacion a textos Equipo de Equipo de h O
. Je . . A . A investigacion e

disposicion de los | académicos. investigacion investigacion

docentes
formadores.

innovacion.
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Tipo

de Macroproces

proces (o]
0o

Gestién de

formacién
Continua

Proceso

Gestion del
Programa de
Formacion
Continua

Objetivos
estratégicos
priorizados

12.
Implementar
la gestion de
formacién
continua,
abriendo
oportunidad
de reflexion e
investigacion.
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PAT
Accipnles Acciones 4 ) Indicadores Meta Fenace Observaciones
epsrtiroartiig:jc:ss operativas Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Lo'a;ctlade Estado (*) *
Implementacion
de un ciclo
integral de
desarrollo
profesional
docente, que
comprende
desde la
elaboracion del
12.1 Desarrollo diagnéstico de
del programa de | necesidades de Numero de docentes
induccién a capacitacion a Jefatura de Jefatura de en servicio que
formadores sobre | nivel formacion formacion participan de los 50 31/12/2025
programas y institucional continua continua programas o cursos
cursos de hasta la de especializacion.
especializacion. planificacion,
ejecucion y
evaluacion de
programas de
capacitacion y
actualizacion
para los
docentes del
ESPP 'MGP'y
de la EBR.
Suscripcion de
convenios
12.2 Promocién interinstitucional _ B
. es en el EESPP . L Direccién
de convenios de MGP y Direccion General ’ _
polaboracmn Universidades General Jefg}ura Jefatura de Numero_ de_convenlos 1 311212025
institucional para - de formacion L interinstitucionales.
la formacion pu_bllcas ylo continua form‘i‘c"’”
. privadas, ONGs continua
continua. ' '

para
capacitacion
docente




Tipo

de Macroproces
proces o
o)

PAT

ClaljEes ARClENEE Acciones 4 Indicadores Meta Fenace Observaciones
Proceso estratégicos estratégicas ARG Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Logro de Estado (*) *
priorizados priorizadas P Meta
Elaborar el plan
de formacion
12.3 continua segun
: - resultado del . L NUmero de docentes
Establecimiento h . L Direccion -
procesamiento Direccion en servicio
de planes de de datos y los General Jefatura General articipantes del EN
mejora para lanes dey de formacion Jefatura de gia népstico de 15 $11212025 | pRoCESO
atender plar . formacion gno
- mejora. Curso continua - necesidades
necesidades . continua .
formativas de Inglés, PPD formativas.
' gradc_) de
bachiller y
licenciatura.
Ejecucion de la
capacitaciéon en
desarrollo de
competencias
13. para la
Implementar elaboracion y Numero de articulos
la produccién publicacion de cientificos publicados
y divulgacion 13.1 articulos por los docentes en
Investigacion | de Contribucién de | cientificos y Direccion Direccion revistas indexadas y
e Innovacién | conocimiento | Investigaciones a | proyectos de General Jefatura General namero de N
enla syla la reflexion sobre | innovacion de formacion Jefatura de publicaciones sobre 1 31/12/2025 PROCESO
formacién | innovacion los practicas Realizacién de continua formacién necesidades de
continua orientada al docentes en publicaciones continua capacitacion en la
cambo y servicio. sobre las Péagina Web o

mejora de los
docentes en
ejercicio

necesidades de
capacitacion
realzadas por
los docentes en
la Pagina Web o
entornos
virtuales

entornos virtuales por
afio.
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PAT
Macroproces Claliies RGBS Acciones Indicadores Meta Frizdls Observaciones
Proceso estratégicos estratégicas B Area Vinculada Responsables A . Logro de Estado (*) -
o] priorizados priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta **)
13.2 Promocién
de espacios de
intercambio y NUmero de docentes
discusion sobre Difusion de las Jefatura de Jefatura de "
S - : en servicio que
las Investigaciones Unidad de Unidad de - EN
o - o N participan de la 5 31/12/2025 PROCESO
Investigaciones e | en diferentes Investigacion Investigacion comunidad de
innovaciones medios digitales. | Dinamizadora Dinamizadora P
. aprendizaje.
realizadas por los
docentes en
servicio.
13.3 Desarrollo
de mecanismo de
reconocimiento y . i Direccion Porcentaje de
. . Direccion :
estimulos a la Elaboracién de General docentes reconocidos
; Lo ] General Jefatura EN
investigacion e resoluciones de de formacion Jefaturade | por su aporte a la 3% 311202025 | ppocEso
innovacion felicitaciones. continua formacion investigacion e
realzada por los continua innovacion.
docentes en
servicio.
Atencion al
desarrollo y Porcentaje de
fortalecimiento Jefatura de Jefatura de estudiantes
de las Unidad de Unidad de satisfechos con el EN
i = - - P 9 31/12/2025
14.1 Brln%ar los | habilidades bienestar y bienestary | acompafiamiento 20% PROCESO
14. | servicios de interpersonales empleabilidad | empleabilidad | personal y soporte
Garantizar los | orientacion y desarrollo emocional brindado.
5 servicios de profe_spnal, socioemocional.
Promocion bienestar y seguimiento y
del empleabilidad | acompafiamiento i .
- Apoyo al P pal Atencion a Jef‘i‘t“fa de Jefgtura de Numero de
Bienestar y bienestar alos al estudiante y estudiantes en Unidad de Unidad de estudiantes atendidos 456 31/12/2025 EN
Empleabilid ’ estudiantes egresado, bolsa servicio social bienestar y bienestar y en servicio social PROCESO
ad del EESPP de trabajo y empleabilidad empleabilidad
“Manuel practica pre
Gonzélez profesional de Atencién al| Porcentaje de
Prada”. forma oportuna 'y co?’r?lf;\?cri]aacli a Jefatura de Jefaturade | incidentes de
de calidad. i i i
educativa en L_Jnldad de L}mdad de seguridad reportados 456 300052025 | CULMINADO
bienestar y bienestar y y resueltos dentro de

seguridad en
vigilancia

empleabilidad

empleabilidad

la comunidad
educativa




Tipo

PAT

a I ERPEES Proceso esotfiféi\lizzs egfgggniizs Aielialies Area Vinculada Responsables il e ML Egcr:g g: Estado (*) Cliseritoles
proces o] priorizgdos priorizgdas operativas p Produccion fisica Fisica lgleta **)
(0]
Atencién a Jefatura de Jefatura de Ndmero de
estudiantes en Unidad de Unidad de estudiantes atendidos 456 31/12/2025 EN
servicio de bienestar y bienestar y en servicio de PROCESO
Enfermeria. empleabilidad empleabilidad | Enfermeria
14.2 Comité de L
Conformacion A A .
Comité de defensa que del comité de Area de Area de Porcentaje de
Defensa al previene y defensa de bienestar, bienestar, actividades de 100% 31/12/2025 EN
Estudiante atiende los casos 20050 empleabilidad y | empleabilidad y | prevencién de acoso PROCESO
de acosoy discrim)i/nacién tutoria tutoria y discriminacién
discriminacion. :
15. Asegurar 15.1 Contar con
- el Registro de Actualizacion Jefatura de Jefaturade | Porcentaje de
Seguimientos | seqyimiento | INSercion laboral | del registro de bienestar, bienestar, egresados con datos | 30% son22025 | oo KN
a egresados. | grientado a la | Y conocer egresados del o o - S
Seguimiento mejora trayectoria Escuela. empleabilidad | empleabilidad | actualizados.
a continuade | laboral.
egresados. I(?S| egresados | 15 5 Contar con Porcentaje de
Comunidad el EESPP una comunidad Conformacion Jefatura de Jefatura de egresados que
“M | EN
de egresados anu,elz de aprendizajes y | del comité de bienestar y bienestary | conforman la 10% 30/11/2025 PROCESO
yredes. |Gonzalez constitucién de | egresados. empleabilidad | empleabilidad | comunidad de
Prada’. redes. aprendizaje.
16. Mejorar la 16.1. Recursos
administracié | coonomicos y
n de los financieros que Abrob el
Q son probacion de o o i .
o
5 Gestién de Gestion de (rei%;rgrct)]sicos administrados de | Presupuesto %f:ggln %‘:ﬁggr :grfii?sﬁ]ae d?)i geems EN
)l Procesos de | los recursos financieros Y | forma eficiente y |anual en Area Area forma eficiente y 60% 31/12/2025 PROCESO
8 Soporte economicos del EESPP ggggggar Ip;ara Eggrg ?;ECM Administrativa Administrativa | oportuna.
Manuel | calidad del
Prada’ Servicio
Educativo.
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PAT
ClaljEes ARClENEE Acciones 4 Indicadores Meta Fenace Observaciones
Proceso estratégicos estratégicas ARG Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Logro de Estado (*) *
priorizados priorizadas P Meta
17.1. Los
recursos
17. Mejorar la | materiales, .
o . - Porcentaje de
- logistica 'y bienes y servicios .
Gestion de la 7 T - L . L . i recursos, bienes y
e abastecimient | en condiciones Administracion Direccion Direccion -
logistica : ) < < servicios en o EN
abastecimient | © del EESPP | de seguridad, de los bienes y General y Area | General y Area condiciones de 20% 31/12/2025 PROCESO
“Manuel calidad, costo servicios. Administrativa Administrativa - -
o] . seguridad, calidad,
Gonzalez adecuado y de .
N costo y oportunidad.
Prada”. forma oportuna
para la
institucion.
18.1. Area
administrativa
que informa las
18. Mejorar la | plazas
Gestion de disponibles, Direccién Direccion Numero de informes
i las personas | controla Ejecucion de
Gestién de . . i General General mensuales de EN
en el EESPP | asistencia Plan de gestion p A 1 31/12/2025 PROCESO
personas “ Area Area docentes y plazas
Manuel mensual e de personas. Administrativa Administrativa | disponibles
Gonzalez informa las P ’
Prada”. ocurrencias del
desempefio del
personal docente
y administrativo.
19.1.
Disponibilidad de .
L Porcentaje de
las bases de Implementacion Area Area satisfaccion de los EN
istem istem S . S . ; % 31/12/2025
19. Mei dat_os y sistemas _de sistemas de Administrativa | Administrativa | usuarios que usan la 55% PROCESO
. Mejorar el | de informacion informacion base de datos
uso de los institucional '
L recursos i i
Gestion de tecnoldgicos disponibles
los recur:
tecnologicos | &1 € EESPP
9 “Manuel 19.2. Adecuacién
e del soporte o Porcentaje de
Gonzelez €l sop Realizacién de . €
Prada”. técnico adecuado Soporte téchico Area Area satisfaccion de los N
para el p usuarios sobre el 10% 31/12/2025 PROCESO

funcionamiento
de los sistemas
de informacién

de los sistemas
de informacioén.

Administrativa

Administrativa

soporte técnico de la
institucion.




Tipo

de
proces
o

PAT

Macroproces Claliies RGBS Acciones Indicadores Meta Frizdls Observaciones
o g 3 ) .
o Proceso estratégicos estratégicas operativas Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Logro de Estado (*) *
priorizados priorizadas Meta
20.
Implementar -
plemer 20.1. Servicio de .
un servicio = L Porcentaje de
- atencién al Gestion del . P
s Atencién al S , < < satisfaccion de los
Atencién al . usuario internoy | archivoy Area Area - o EN
X usuario para iz L . L . usuarios sobre el 50% 31/12/2025 PROCESO
usuario e externo de documentacion Administrativa Administrativa .
un servicio : L soporte técnico de la
con enfoque calidad y de la institucion. institucion
. oportuno. '
en la mejora
continua.

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:
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