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Presentacion

El Reglamento de Investigacidn e Innovacion es un instrumento institucional
que permite lograr una organizacion adecuada del proceso de investigacion
(Aprobacion de proyectos de investigacion, nombramiento de asesores, Jurados),
sustentacion y titulacion en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
‘Manuel Gonzalez Prada” de V.E.S., como establecen las disposiciones que
regulan la operatividad de la investigacion e innovacion.

Asimismo, la Ley 30512 y su reglamento dinamizan la investigacion e
nnovacion; de ahi que el Instituto promueve la investigacion en los estudiantes,
docentes y externos y el area de investigacion brinda procedimientos idéneos para
tal fin. También resguarda la integridad cientifica y propiedad intelectual de los
Investigadores.

Ademas, realiza el seguimiento y monitoreo de la investigacion que es
importante para asegurar que la institucién y los miembros que lo componen
realicen investigacion e innovacion cumpliendo las normas vigentes internas que
regulan las transparencias, veracidad y ética de los productos resultantes de los

procesos de investigacion e innovacion.
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TITULO |
Disposiciones generales

Capitulo |
De la finalidad, objetivo, base legal y alcance

Art. 1. Finalidad. Reglamentar, normar y promover el desarrollo de la investigacion e

Innovacion en la Institucion, asi como los mecanismos de resguardo de la integridad
cientifica y propiedad intelectual.

Art. 2. Objetivos.

Inciso a. Normar las politicas, lineas y directrices de investigacion e innovaciéon

teniendo en cuenta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y la normativa vigente.

Inciso b. Reglamentar |las acciones fundamentales sobre |la investigacion e innovacion
para el desarrollo optimo de la Institucion.

Inciso c. Generar lineas de investigacion para desarrollar proyectos integradores.

Inciso d. Promover la realizaciéon de investigaciones e innovacion en el campo
educativo.

Inciso e. Difundir las investigaciones culminadas y que no fueron publicadas en
revistas indexadas, en el repositorio institucional.

Art. 3. Base Legal.
= Constitucion Politica del Peru

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion

= Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2010-ED, y

« D.S.N°013-2015- MINEDU.

* Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

* Ley N” 27444 del Procedimientos Administrativos General.

= Ley N.° 37815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

= Ley N® 28740, ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 18-
2007-ED.

= Ley N.° 27740 Ley del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y certificacion de la
Calidad Educativa.

= Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion, y Certificacion
de |la Calidad Educativa.

* Resolucion Ministerial N.° 570-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica.

» Resolucion Ministerial N.° 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Academicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicas y privadas.

* Resolucion Ministerial N°0165-2010-ED, Aprueba los Disenos Curriculares
Basicos Nacionales para las carreras profesionales pedagoégicas de Educacion
Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, especialidades de Ciencia
Tecnologia y Ambiente, Matematica, Ciencias Sociales y Comunicacion,
Educacion Fisica; Idiomas; Especialidades Inglés y Computacion e informatica.
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* RVM. N° 135-2020-MINEDU, aprueba el DCBN DE FID de la especialidad de
Ciudadania y CCSS.

* RVM. N° 076-2020-MINEDU- que aprueba el DCBN de FID de la especialidad de
Matematica.

= RVM. N* 143-2020-MINEDU, que aprueba el DCBN de FID de la especialidad de

Comunicacion.

* R.VM. N° 097-2022-MINEDU, Disposiciones que regulan la evaluacion de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica.

* R.VM. N°177-2021-MINEDU, establece orientaciones para el desarrollo del
servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior.

* R.D. N° 148-2020-DG-IESPP “MGP": Lineamientos Generales de Investigacion
del IESPP Manuel Gonzélez Prada.

* Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos y Resoluciones del Consejo
Directivo N® 038- 2016-SUNEDU/CD, N° 010-2017- SUNEDU/CD, N° 099-2017-
SUNEDU/CD y N° 155-2018- SUNEDU/CD, que aprueban sus modificatorias.
Resolucion del Consejo Directivo N° 033- 2016-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar Grados
Academicos y Titulos Profesionales — RENATI.

* Resolucion de Presidencia N° 087-2016-CONCYTEC-P, que aprueba la Directiva
que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto.

* R.D. N° 592-2010-ED, Normas Nacionales para la Titulaciéon y Otorgamiento de
Duplicados de Diplomas de Titulos en Carreras Docentes y Artisticas en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados.

= R.D. N°910-2010-ED - Modificatoria a la R.D N° R.D. N° 592—-2010-ED.

* Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Academicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
publicas y privadas.

Art. 4. Alcance.

* Direccion General

* Responsables de los puestos de Gestion Pedagdgica
* Docentes Formadores de la Institucion

* Personal administrativo

= Estudiantes de Formacion Inicial Docente y del PPD

Capitulo Il
De la politica de investigacion

Art. 5. Definicion de la investigacion e innovacién.

Inciso a.La institucion define a la investigacion como un proceso intelectual y
experimental que a través de un trabajo sistematico de indagacion y uso de
metodologias desarrolladas por las y los investigadores buscan contribuir a la
identificacion, analisis y solucion de problemas de indole educativo y de interés
local, regional y nacional.
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Inciso b.La institucion define a la innovacion como un procedimiento sistematico
enfocado en la mejora significativa frente a un problema, una necesidad o una
oportunidad en el campo educativo.

6. Produccion investigativa. Debera basarse en la politica de investigacion
institucional, tanto en el enfoque cuantitativo como cualitativo o mixto.

7. Lainvestigacion. En el IESPP “Manuel Gonzalez Prada”, constituye el fundamento
de su mision y vision, esta presente en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se
articula con el Proyecto Curricular Institucional en lo referente al proceso de
investigacion e innovacion en la FID, investigacion e innovacién en el desarrollo
profesional y, en el proceso de investigacion e innovacidon en la formacion continua.

8. Fundamento de la investigacion. La investigacion en el Instituto tiene fundamento
epistemoldgico en paradigmas positivista, interpretativo y socio critico. Investigacion
formativa e interdisciplinariedad.

9. Enfoques de Investigacion. Basados en los paradigmas, el trabajo investigativo
en el IESPP "Manuel Gonzalez Prada” considera como enfoques metodoldgicos:

Inciso a. Enfoque cuantitativo.
Inciso b. Enfoque cualitativo.
Inciso ¢. Enfoque mixto.

Art.

Art.

10. Directrices de la investigacion. Orienta el quehacer académico del Instituto con
respecto a la investigacion. La generacion del conocimiento se considera a partir del
estudio de la realidad local, regional, nacional e internacional y la formacion continua
de los estudiantes impulsados por la busqueda de soluciones a los problemas de la
sociedad, divulgando los resultados de sus investigaciones en el repositorio
institucional. Desde el componente misional los objetivos estratégicos se relacionan al
fomento de la investigacion e innovacion a los procesos.
Inciso a. Proceso: Investigacion e innovacion.

* Implementar la indagacion y produccion del conocimiento en la Formacion Inicial

Docente de la comunidad educativa del IESPP “Manuel Gonzalez Prada’.

Inciso b.Proceso: Investigacion e Innovacion en el desarrollo profesional.
* Implementar la investigacion sobre la practica formativa en la comunidad

educativa del IESPP “Manuel Gonzalez Prada’.

Inciso c. Proceso: Investigacion e Innovacién en la formacion continua.
* Implementar la produccion y divulgacién de conocimientos y la innovacién

orientada al cambio y mejora de los docentes en ejercicio.

11. Directrices para el fomento de la investigacion. Comprende en los procesos:
Investigacion e innovacién en la formacion inicial, Investigacién e innovacion en el
desarrollo profesional, Investigacion e innovacion en la formaciéon continua. Tal se
aprecia en la siguiente matriz:

Macroprocesos Procesos Directrices

et | Implementar el area de investigacion e innovacién para

” inno\?acién desarrollar competencias, capacidades investigativas en
Formacion Inicial los estudiantes

en la T T .
Docente g e Implementar el repositorio institucional de trabajos

formacion . .

G academicos de los estudiantes

Inicial : 2 . ; T

 Motivar la publicacion de revista virtual institucional.
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 Promover la visibilidad interna y externa de los proyectos
de investigacion a través del repositorio académico
Institucional.

* Incentivar e aumento en el nimero de estudiantes que
se titulen anualmente.

e Promover el desarrollo de seminarios semestrales sobre
temas asociados la investigacion.

» Establecer las areas y lineas de investigacion por
publicaciones cientificas relacionadas a su practica
pedagodgica.

e Generar mecanismos de estimulo y reconocimientos
para docentes formadores investigadores.

« Establecer la promocién de convenios interinstitucional
de alianzas estratégicas para la investigacién e

Investigacion Innovacion.
Desarrollo e innovacion | e Formar equipos de investigacién e innovacién para la
Profesional en el produccion intelectual
del Formador desarrollo  Incentivar la produccién cientifica de los docentes
profesional aumentando el numero de docentes formadores

dedicados a la investigacion

e Generar garantias para la publicacion de las
Investigaciones de los docentes.

e Elaborar una revista de divulgacion cientifica digital con
una temporalidad anual.

 Implementar reuniones de trabajo colegiado que
promuevan la investigacion.

 Establecer lineas de investigacion respecto de las

E;?:L?;Un Ln;;isél,g;;:;T Dractic:as pgdagc}gicas de los docentes de todos los
Segunda: a1 niveles en ejercicio. b | |
especialidad y formacién » 'Deterr.'rnna.r espacios de reflexion para Intercambio de
Profesionalizacién | continua nvestigaciones de docentes en servicio.

Docente o Estimular y publicar las investigaciones de los docentes

en servicio.

Art. 12. Directrices para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual. Comprende:

Aspecto Directrices

* La produccion, recopilacion de datos y resultados de la investigacion
cientifica deberan ser objetivos y no influenciados por interpersonales,
economicos, financieros, politicos o de afiliacion. (CONCYTEC 2018)

e Formar el comité de ética e integridad cientifica institucional establecer
sus funciones.

e Aplicar el consentimiento informado y la confidencialidad con relacion a
los datos a utilizados en las investigaciones

e Denuncia conductas indebidas en la investigacion de docentes.

Integridad estudiantes y administrativos de la institucion

Cientifica * La produccion, recopilacion de datos y resultados de la investigacion
cientifica deben ser objetivos y no influenciados por intereses
personales, economicos, financieros, politicos o de afiliacion.

» Los evaluadores, revisores de propuestas de proyectos o publicaciones
revisan las propuestas con imparcialidad y objetividad y declarando
posibles conflictos de interés.

» La denuncia de conducta en debida en la investigacion cientifica es
comunicada sin demora a las autoridades correspondientes sobre
cualquier sospecha fundada de fabricacion, falsificacién, plagio u otras
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practicas irregulares sea tanto de un investigador o de la institucion de
investigacion. -La integridad cientifica es el resultado de la adhesion a
valores y buenas practicas para conducir y aplicar los resultados del
quehacer cientifico

* Laintegridad cientifica se aplica en las fases de formulacion, proposicion
y realizacion de la investigacion cientifica, la comunicacién de los
resultados y las relaciones de cooperacion y mentoria.

 Todas las fases de la actividad cientifica deben conducirse en base a los
siguientes principios:

* Integridad, en las actividades de investigacion cientifica y gestion

* Honestidad intelectual, en todos los aspectos de la investigacion
cientifica.

e Objetividad e imparcialidad, en las relaciones laborales y profesionales.

e Veracidad, justicia y responsabilidad, en la ejecucion y difusion de los
resultados de la investigacion cientifica.

e Transparencia, actuando sin conflicto de interés, declarando vy
manejando el conflicto, sea este econdmico o de otra indole.

» Los investigadores y las instituciones participantes deben asegurar que
las investigaciones que involucren muestras bioldgicas o cualquier otro
dato procedente de seres humanos cuenten con carta de aprobacion de
un comite institucional de ética en investigacion peruano, acreditado y
registrado segun la normativa vigente antes de iniciar las actividades de
CTl y los sujetos de la investigacion cientifica hayan dado su
consentimiento antes de iniciar su participacion en esta.

 Proteger la propiedad intelectual de los docentes, estudiantes vy
administrativos investigadores

 Establecer los requisitos para la proteccion de los trabajos de
iInvestigacion.

» La institucion desarrolla lineamientos para el respeto a la propiedad
Intelectual a nivel de la investigacion y de la formaciéon continua.

* La institucion desarrolla lineamientos para el respeto a la propiedad
intelectual en los diferentes programas de estudio (Inicial, primaria,
secundaria) y niveles de investigacion, asi como de los docentes
iInvestigadores y asociados.

» Proteger la propiedad intelectual de los docentes, estudiantes,
administrativos e investigadores, proporcionandoles un cédigo de

Propiedad propiedad intelectual.

Intelectual e Impulsar la publicacion de revistas virtuales para la difusion de la
produccion intelectual de los docentes, estudiantes y administrativos.

e Para que una investigacion o innovacion sea protegida por el derecho de
autor debe reunir los siguientes requisitos:

 Debe ser producto del ingenuo humano.

» Debe ser apto de ser divulgada o reproducida por cualquier medio.

e Debe ser original, es decir expresién de la personalidad del autor.

e Corresponde la unidad de investigacion, la gestion administrativa de la
proteccion de la propiedad intelectual de las investigaciones o
Innovaciones generadas por los docentes, estudiantes, administrativos,
asociados del IESPP "MGP". Promover la autorizacién para publicar en
el repositorio de la institucidn las tesis y articulos cientificos con licencia
Creative Commons.

Art. 13. Politicas de investigacion e innovacion en la FID.

Politicas de investigacion e innovacion Objetivos de las politicas de investigacion e

institucional innovacion institucional

e Fomentar el desarrollo de la investigacion e
iInnovacion, en FID, desarrollo profesional del
formador, formacion continua, en los diversos

e Fomento de la investigacion e innovacion
vinculados a los programas de estudios
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FID Y de
Servicio.

la formacion continua en

programas de la institucion en forma holistica
y de acuerdo con la naturaleza de la
Formacién Inicial Docente, desarrollo

profesional del docente formador y formacion
continua |

Resguardo de la integridad en la
produccion del conocimiento cientifico,

tecnoldgico literario artistico.

Asegurar la integridad de la produccion del
conocimiento, tecnoldgico, literario artistico
en las actividades académicas intelectuales
como: informes, manuales, ensayos, trabajos
de investigacion cientifica, textos cientificos,
articulos de revision, articulos originales,
patentes, manuales, e-book, entre otros

Resguardo de la propiedad intelectual de
acuerdo con los depdésitos de produccion,

INDECOPI, Biblioteca nacional, Revistas
indexadas

Garantizar el resguardo de la propiedad
intelectual de los investigadores de Ia
institucion. FID desarrollo docente, formacion
continua y aliados estratégicos, que
garanticen su propiedad intelectual.

Potenciar las habilidades investigativas en
los Investigadores, estudiantes, docentes
en servicio de la Institucion a través de
convenios de capacitacion en
universidades, Ministerio de Educacion,
CONCYTEC.

Implementar y potenciar la formacion de los
investigadores de la Institucion, a través de
alianzas estrategicas con las diferentes
entidades productoras del conocimiento.

Establecer la normativa relacionada, con
el comité y el codigo de ética de la
iInvestigacion e innovacion institucional de

Implementar el comité y su reglamento del
codigo de etica, integridad institucional en la
iInvestigacion e innovacién de acuerdo con

educativa y/o tecnoldgica, como un medio
de mejora continua.

acuerdo con las necesidades los estandares y valores internacionales,
internacionales, nacionales y locales. nacionales y locales.
e Establecer en el reglamento interno . e
T e o e Reglamentar y organizar la capacitacion y
Institucional la politica de Capacitacion y s . e .
p o e . R especializacion en investigacion e innovacion
especializacion en investigacion

educativa y/o
sostenida

tecnologica de manera

Contar con un repositorio de investigacion
e innovacion Institucional para divulgar la
produccion cientifica

Implementar permanentemente el repositorio
Institucional  articulado al repositorio

ALICIACONCYTEC.

Contar con Ila revista cientifica
Institucional para la visualizacion de la
Institucion, generacion y divulgacion del
conocimiento.

Implementar la revista institucional para la
divulgacion de la produccién cientifica.

Establecer un financiamiento de fondo de
incentivos para la investigacion e
iInnovacion institucional.

Gestionar la partida presupuestal de
Incentivo para la investigacion cientifica a
traves de alianzas estratégicas, ONG,
asociaciones, partida presupuestal del
ministerio de educacion.

Promover la originalidad de los trabajos
academicos, innovacion en la creacion de
los saberes que respondan a las
realidades educacionales existentes.

Buscar la calidad de los trabajos de
Investigacion a través de herramientas de
anti-plagio en pos de originalidad, creatividad
y originalidad, creatividad e innovacion.

Art. 14. Lineas de investigacion. Las Lineas de Investigacion se constituyen en un
soporte estrategico para el desarrollo y continuidad del compromiso adquirido por la
comunidad del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Manuel Gonzalez

Prada” con la educacion, no solo por lo que cada linea aporta al estudio de sus objetos
y los distintos fenomenos de naturaleza educativa, sino porque cada una, en su

especificidad, puede actuar como dispositivo epistémico para orientar con
conocimientos cientificos las demandas del investigador del Instituto.
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Art. 15. El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez
Parada”, asume las siguientes lineas de investigacion:

Lineamientos
y Politicas

Area de

Programas de

estudio Perfil de egreso del FID

Lineas de Investigacion

Investigacion

Formacion y DCBN Educacion inicial, Ejerce su profesion desde Vocacion Docente.
Desarrollo Educacion Primaria. una etica de respeto de los Identidad Profesional
Profesional Educacién secundaria: | derechos fundamentales de Docente.
Matematica, las personas, demostrando Desempefio docente.
Comunicacion, honestidad, justicia, Liderazgo pedagdgico.
Ciudadania y CC. SS, | responsabilidad y
C.TA. compromiso con su funcion
social.
Curriculo, DCBN Educacion inicial. Conoce y comprende las Diserio Desarrollo
Didactica y Educacion Primaria. caracteristicas de todos sus Curricular
Evaluacion Educacion secundaria. | estudiantes y sus Didactico De Las -
Matematica. contextos, los contenidos Areas Curriculares.
Comunicacion. disciplinares que ensena, Evaluacion Curricular.
Ciudadaniay CC.SS. | los enfoques y procesos Planificacion
C.TA. pedagogicos, con el curricular.
proposito de promover Evaluacion Formativa.
capacidades de alto nivel y Pensamiento Critico y
su formacion integral. Creativo.
Enfoques Curriculares.
Investigacion e Educacién inicial. Investiga aspectos criticos Epistemologia y
nnovacion Educacion Primaria. de la practica docente Métodos de
Educativa DCBN Educacion secundaria. | utilizando diversos Investigacion
Matematica. enfoques y metodologia Cientifica.
Comunicacion. para promover una cultura Proyecto de
Ciudadaniay CC.SS. | de investigacion e Innovacion.
C.TA. Innovacion. Proyecto de
intervencion.
Ciberseguridad
Gestion y DCBN Educacion inicial Participa activamente con Gestion Educativa
Calidad Educacion Primaria actitud democratica critica y Gestion Institucional
educativa Educacion secundaria: | colaborativa, en la gestion Gestion Académico
matematica, de la escuela, Gestion Administrativo
Comunicacion, contribuyendo a la Calidad de procesos
Ciudadaniay CC.SS., | construccion y mejora Autoevaluacion
C.TA. continuas del proyecto Acreditacion
educativo Institucional, para Clima Institucional.
que genere aprendizaje de
calidad.
Educacion DCBN Educacion inicial Crea un clima propicio para Habilidades
Inclusiva Educacion Primaria el aprendizaje, la diferenciadas v otras
Educacion secundaria: | convivencia democratica y Bienestar social
matematico, la vivencia de la diversidad Tutoria
Comunicacion, en tos dos sus expresiones, Neurociencia
Ciudadania y CC.SS., | con miras a formar
C.T.A. ciudadanos criticos e
interculturales.
Tecnologiade | DCBN Educacion inicial Gestiona los entornos Herramientas
Informacion y Educacién Primaria digitales y los aprovecha Tecnoldgicas
Comunicacion Educacion secundaria: | para su desarrollo Aulas virtuales
matematica, profesional y practica Sociedad de |a
Comunicacion, pedagodgica respondiendo a Informacion
Ciudadaniay CC.SS., | las necesidades e interés Gestion del
C.LA. de aprendizaje de los conocimiento
estudiantes y los contextos
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socioculturales, permitiendo | e« Entornos virtuales de
el desarrollo de la aprendizaje
ciudadania, creatividad y e Inteligencia artificial
emprendimiento digitalen | o Alfabetizacion digital
la comunidad educativa.
Interculturalidad, | DCBN Educacion inicial Conduce el proceso de » Antropologia
Diversidad y Educacion Primaria ensefianza con dominio de educativa
Ciudadania Educacion secundaria: | los contenidos disciplinares | e  Etnografia
matematice, y el uso de estrategias y e FEducacion financiera
Comunicacion, recursos pertinentes para e Formacion ciudadana
Ciudadania y CC.SS., | que todos los estudiantes e Etnomatematica
C.TA. aprendan de manera e Procesos histaricos -
reflexiva y critica, lo que Enfoque territorial
concierne a la solucion de
problemas relacionados
con Sus experiencias
interese y contextos
culturales.
Educacion DCBN Educacion inicial Planifica la ensefianza de e Conciencia ambiental
Ambiental y Educacién Primaria forma colegiada lo que o Cultura ecoldgica
Desarrollo Educacion secundaria: | garantiza la coherencia e Proyecto ambiental
Sostenible matematica, entre los aprendizajes que | ¢ Sostenibilidad
Comunicacion, quiere lograr en sus ambiental
Ciudadania y CC.SS., | estudiantes el proceso e FEducacion de la
C.TA. pedagogico el uso de los conciencia ambiental
recursos disponibles para Ecoeficiencia
el desarrollo sostenible y e Gestion riesgos
una educacion ambiental. e Objetivo desarrollo
sostenible 2030
e Bienestar social

Art,

Art.

16. Laslineas de Investigacion en los programas de estudios presentan una estrecha

relacion con el Plan de estudios segun los programas de estudios en la Formacion

Inicial Docente, permitiendo con ello la vinculacion de la investigacion con otras

actividades academicas y componentes curriculares, logrando gradualmente el

fortalecimiento profesional de docentes y la formacion integral de estudiantes

orientados hacia la investigacion e Iinnovacion. Se considera como aspectos

fundamentales:

Inciso a. Investigaciones y Proyectos Innovadores que contribuyen a la educacion del
pais, desde la perspectiva de los Programas Educativos.

Inciso b. Investigaciones y Proyectos Innovadores de mayor envergadura que
contribuyen al desarrollo del pais, en temas que el entorno social, intercultural y
ambiental.

17. Para definir y mantener una linea de investigacion se tendra en cuenta los

siguientes criterios:

Inciso a. La linea debe estar enmarcada en un area de especializacion definida por el
IESPP “Manuel Gonzalez Prada’.

Inciso b. Se alinea a un componente especifico segun el area de especializacion.

Inciso c. Responde a una problematica educativa - social analizada desde la practica
pedagogica en las practicas profesionales o en el ejercicio de la docencia, con la
finalidad de dar solucion de un problema particular.

Inciso d. El desarrollo de los trabajos de investigacion que realizan los estudiantes y
docentes formadores, deben estar enmarcadas en las lineas de investigacion

institucionalizadas segun el area de especializacion y componentes referenciales
que permiten orientar la investigacion segun los lineamientos institucionales.
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18. Las lineas de investigacion favorecen el dinamismo de la Investigacion e
Innovacion en los programas de estudios y especialidades, asi como en sus resultados
y proyecciones futuras. Estas caracteristicas se definen mediante los siguientes
criterios de consistencia: productividad, continuidad y articulacidn.

Inciso a. Productividad: se refiere a la cantidad y calidad de los productos y trabajos
de investigacion (organizadores de conocimiento, portafolios fisicos y digitales,
blogs, ensayos, proyectos de investigacion aplicada, articulos cientificos, capitulos
de libros o libros, etc.), que se obtiene a través de los productos y proyectos que
se encuentran integrados en una linea de investigacion y en el plan de estudios.

Inciso b. Continuidad: se refiere a la trayectoria histérica de la linea formativa de
investigacion, desde el momento de su implantacion, asi como a la proyeccion a
futuro que se puede prever. Tanto a partir de los resultados obtenidos

anteriormente, como también a partir de los nuevos desafios que pueden suscitar
los problemas tratados hasta el momento.

Inciso c. Articulacion: se refiere al vinculo coherente que ha de existir entre los
trabajos de investigacion y proyectos de innovacion con las unidades didacticas

que forman parte de la linea, pero también al vinculo que éstos pueden tener con
otras actividades académicas relacionadas con la investigacion.

TITULO Il
Investigadores de la Institucion

Capitulo |
De los investigadores

. 19. Docente investigador. Es el docente que hace investigacion y que a la vez se

dedica a la ensefianza con vinculo laboral permanente en los diferentes programas y
especialidades de la Institucion, esta registrado en ORCID y Concytec.
Inciso a. Requisitos:

= Ser docente formador con vinculo laboral permanente de la Institucion.

= Docentes encargados del desarrollo del eje curricular o actividades de
Investigacion de los programas de estudios con grado de maestro registrado en la
SUNEDU.

Inciso b. Funciones:
= Fomentar la colaboracion local, nacional e internacional en investigacion.

= Participar en eventos cientificos (congresos) y comunidades cientificas
(asociaciones, sociedades, agrupaciones) locales, nacionales e internacionales, y
referido al ambito pedagdgico.

* Promover seminarios, conferencias, congresos de investigacion

= Crear redes de colaboraciéon asociados a la investigacion cientifica.

* Promover convenios de cooperacion entre instituciones para fortalecer la
iInvestigacion cientifica.

= Realizar investigaciones cientificas de forma individual y/o colaborativa con un
maximo de cinco participantes en los grupos de investigacion.

* Producir y publicar investigaciones como: articulos, ensayos, entre otros., por lo
menos, cada dos anos en una revista indexada y aquellos que no sean publicados
iIncorporarlos al Repositorio Digital Institucional.

* Presentar su proyecto de investigacion e innovacion de acuerdo con los protocolos
y metodologias de la investigacion cientifica.
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* Plantear soluciones a los problemas identificados en los proyectos de
Investigacion que se ejecutan.

= Colaborar con el instituto en la concepcion, formulacion, desarrollo y busqueda de
financiamiento para nuevos proyectos de investigacion.

* Presentar informes semestrales a la Unidad de Investigacion sobre las actividades
realizadas, a partir de la aprobacion del proyecto de investigacion.

* Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién de los
estudiantes que le son encomendados por la institucion y dentro del grupo de
iInvestigacion.

= Acompanar a los investigadores de entrenamiento.

Inciso c. Evaluacion del desempeno del docente investigador.
* Realizado por el jefe de la Unidad de Investigacién o el que haga las veces,

mediante rubricas e instrumentos de evaluacion cuantitativa y cualitativa.

Inciso d. Promocion, ratificacion de la investigacion o separacion
= El docente investigador puede ser promovido y ratificado para continuar con las

Investigaciones previa evaluacion realizada por el jefe de Unidad de Investigacion
E.‘igg}&:i"‘“;\ = El docente investigador puede ser separado de la investigacion:
: - o Cuando incumpla de presentar los informes de avance de su investigacion
(periddica en 6 meses).

. 20. Investigadores de entrenamiento:
= Estudiantes de la Formacion Inicial Docente, de los diferentes programas y

especialidades.
= Docentes egresados de la Institucion
= Docentes de Educacion Continua

Inciso a. Requisitos.
= Ser estudiante de la Formacion Inicial Docente, en los grupos de investigacion.

» Ser docente egresado de la Institucion
= Ser docente de Educacion continua

Inciso b. Funciones.
= Participar en eventos cientificos (congresos) y comunidades cientificas

(asociaciones, sociedades, agrupaciones) nacionales e internacionales.

= Participar en seminarios, conferencias, congresos de investigacion.

= Participar en las redes de colaboracion asociados a la investigacion cientifica.

» Realizar investigaciones cientificas de forma individual y/o colaborativa con un
maximo de cinco participantes, en los grupos de investigacion.

* Producir y publicar investigaciones como: articulos, ensayos, entre otros.

* Presentar su proyecto de investigacion e innovacion de acuerdo a los protocolos
y metodologias de la investigacion cientifica, cada 6 meses.

* Autorizar mediante documento la publicacion total de su produccion intelectual en

el repositorio Institucional.

Inciso c. Evaluacion del desempeno del docente investigador. Realizado por el jefe de
la Unidad de investigacion o el que haga las veces, mediante rubricas e instrumentos
de evaluacion cuantitativa y cualitativa.

Inciso d. Promocidn, ratificacion de la investigacion o separacion. El investigador de
entrenamiento puede ser promovido, ratificado o separado de acuerdo con la

naturaleza de su condicion en la institucion, sea como docente contratado,
estudiantes de la Formacion Inicial Docente o docente de educacion continua.
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21. Investigadores visitantes y /o asociados.

Inciso a. Personalidades del ambito cientifico, que aportan sus conocimientos al
desarrollo de la investigacion innovaciéon Institucional, mediante charlas.
conferencias, intercambio de ideas con miembros de nuestra Institucion.

Capitulo |l
Del estimulo a la Investigacion Institucional

22. Anualmente se llevara a cabo un concurso de investigacion e innovacién “Premio

Pajinas Libres”, para estimular y valorar la investigacion cientifica de los miembros de
la comunidad del IESPP “Manuel Gonzalez Prada”.

23. EIIESPP "MGP" de acuerdo con la disponibilidad de los recursos podra autorizar

la participacion de los docentes investigadores que hayan sido seleccionados por

entidades para eventos de investigacion, desarrollo e innovacion a nivel local, nacional

o internacional con un porcentaje de los costos, de transporte, viaticos y cuotas de

inscripcion, dicho porcentaje sera determinado en consejo asesor. Para tal efecto, el

docente investigador debera aportar los siguientes documentos:

Inciso a. Solicitud de participacién dirigida a la direccidon general a través de mesa de
partes.

Inciso b. Copia del programa del evento.

Inciso c. Carta o correo electronico que indique la aceptacion del trabajo por parte de
|las autoridades del evento.

Inciso d. Resumen o informe cientifico de lo que se va a presentar.

Inciso e. Presupuesto de asistencia al evento.

TITULO 1lI
Grupos de investigacion

Capitulo |
De las autoridades académicas en el proceso de investigacion

24. Del director general. Tiene las siguientes funciones:

Inciso a. Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica y la proyeccion
soclal segun corresponda.

Inciso b.Promover la investigacion aplicada en materias pedagégicas
preferentemente para el perfeccionamiento de practicas docentes.

Inciso c. Designar la conformacion de la comision de ética en coordinacion con la
Jefatura de Unidad Investigacion y de Unidad Académica.

Inciso d.Revisar y aprobar con RD, los proyectos de investigacion con fines de
titulacion, con el V°.B°. de la Jefatura de Unidad de Investigacion.

Inciso e. Revisar y aprobar con RD, los informes de tesis con fines de titulacién. con
el V°.B°. de la Jefatura de Unidad de Investigacion, previo informe de docente de
practica e investigacion.

Inciso f. Remitir las cartas u oficios a las instituciones educativas de convenio donde
realizan los estudiantes la investigacion como parte de la FID y con fines de
titulacion.

Inciso g.Designar la Comision Evaluadora (Jurados) para los procesos de
sustentacion de tesis en coordinacion con la Jefatura de Unidad de Investigacion.

Inciso h.Remitir a la Direccion Regional de Educacion la carpeta de titulacion.

Inciso i.Firmar el titulo profesional.
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25. Del Jefe de Unidad de Investigacién. Tiene las siguientes funciones:

Inciso a. Elaborar el Plan Anual de Trabajo del area de Investigacion e Innovacion
Pedagdgica. Convocar y presidir las reuniones del area de Investigacion y ejecutar
Sus acuerdos.

Inciso b. Es responsable de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar, el desarrollo de

actividades de investigaciéon e innovacion Institucional y hacer cumplir el
reglamento.

Inciso c. Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de
Investigacion e innovacion pedagégica

Inciso d.Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion
pedagogica y su publicacién en el repositorio Institucional, segun corresponda,
formulada por los docentes vy estudiantes.

Inciso e. Establecer las lineas de investigacion acordes con las necesidades |locales,
regionales y nacionales de la actividad docente, teniendo como referencia el
recurso humano que cuente la institucion.

Inciso f.Organizar y supervisar el desarrollo de actividades de iInvestigacion: recursos
y materiales, lineas de investigacion, metodologias, asignacion de
responsabilidades.

Inciso g.Proponer e impulsar las lineas de Investigacion a cargo de los docentes
Investigadores en el instituto.

Inciso h.Disefnar, evaluar y coordinar politicas y lineamientos de investigacion
realizadas en todas las areas académicas.

1|; Inciso i.Vincular la investigacion con la practica pedagdgica como parte del proceso

formativo.

Inciso j.Supervisar y apoyar proyectos y acciones de Investigacion en convenios y
contratos suscritos con entidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Inciso k. Proponer a profesionales para conformar la Comisién Revisora de los
informes de tesis, la misma que conformara el jurado evaluador del proceso de
sustentacion.

Inciso . Asignar a los docentes formadores como asesores o informantes para los
proyectos de investigacion o informes de investigacion respectivamente: a solicitud
del estudiante o egresado a fin de dar tramite a lo solicitado.

Inciso m. Publicar mensualmente la lista de los proyectos de investigacion con la
designacion del asesor respectivo en la pagina web institucional.

Inciso n. Coordinar con el area administrativa para el financiamiento de las
actividades de investigaciones programadas (capacitaciones, seminarios, talleres.
publicaciones, difusién, etc.), previa coordinacion con direccion general.

Inciso o. Coordinar la edicion y publicacion de trabajos de Investigacion realizados
por los estudiantes y docentes formadores Investigadores.

Inciso p. Proporcionar al responsable de |a plataforma institucional la sintesis de los
informes de investigacion para ser difundidos en el repositorio institucional previa
autorizacion del autor o autores.

Inciso q. Mantener actualizado el repositorio digital destinado a iInvestigacion en la
pagina web institucional en coordinacién con la responsable de la biblioteca y
plataforma institucional.

26. Del Jefe de Unidad Académica. Tiene las siguientes funciones:

Inciso a. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades academicas
de los modulos de practica e investigacion responsables de los programas de
estudio.

27. Del Docente Formador del Modulo de Practica e Investigacion. Tiene las

siguientes funciones:

Inciso a. Planificar y desarrollar el silabo de practica e iInvestigacion acorde a la
especialidad o programa de estudio correspondiente.
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Inciso b. Promover y fortalecer |la capacidad de los estudiantes por investigar, su
capacidad de formular sus propias interrogantes, de explorar con autonomia sus
propias hipotesis y de fundamentar los hallazgos. etc.

Inciso c. Facilitar el conocimiento del enfoque tedrico y promover diversos tipos,
metodos y disenos de investigacion acorde al reglamento de investigacion.

Inciso d.Orientar a los estudiantes para la organizacion del trabajo intelectual,
respetando la libre eleccion de los estudiantes en el trabajo individual o en equipo
y monitorear el aprendizaje de investigacion, asi como asesorar |os proyectos de
iInvestigacion.

Inciso e. Dar a conocer los protocolos de investigacion como parte del proceso
academico en la Formacion Inicial Docente.

Inciso f.Informar a |la Jefatura de Investigacion sobre los proyectos e informes de tesis
para su revision y posterior aprobacion con Resolucion Directoral.

28. Del Docente Asesor de Tesis. E| asesor es un docente, nombrado o contratado,
con vinculo laboral en la institucion y especialista en el area de la tematica del proyecto
de investigacion que revisa e informa de manera objetiva sobre la viabilidad del
proyecto de investigacion y |la respectiva asesoria.

Inciso a. El asesor sera el responsable de |a supervision y orientacion del trabajo de
investigacion hasta la culminacion de este.

Inciso b. El asesoramiento a los estudiantes es gratuito.

Inciso c. Es designado por la Unidad de Investigacion, tomando en cuenta la
especialidad y tema que plantea el proyecto de investigacion.

Inciso d. Cada asesor debe contar con no menos de 2 asesorias por ciclo académico.

Inciso e. Excepcionalmente, el estudiante, podra ser asesorado por un docente de
otra area a la especialidad del estudiante; pero con conocimiento o relacion con la
materia de investigacion.

Inciso f.El asesorado y el asesor deben realizar un cronograma de labores, que sera
equivalente para el periodo academico correspondiente. Este cronograma no es
necesario presentarlo a la Unidad de Investigacion, pero si debe regir los
encuentros entre asesor y asesorado para las actividades académicas de
Investigacion.

Inciso g.Es fundamental que el Asesor retroalimente con regularidad las entregas
parciales realizadas por los estudiantes.

Inciso h.E| Asesor del Trabajo de Investigacion debe informar oportunamente a la
Unidad de Investigacion, el incumplimiento del (los) estudiante(s) a las sesiones
de asesoria programadas.

Inciso i.El(los) asesor(s) debe(n) informar oportunamente a la Unidad de

Investigacion, sobre irregularidades en el proceso. Si las irregularidades son
confirmadas, el estudiante puede solicitar cambio de asesor.

Inciso j.El Asesor debe asistir a la sustentacion del Trabajo de Investigacion de su
asesorada(o).

29. Del Docente Informante. Es un docente de la institucion que revisa e informa
sobre el trabajo de investigacion culminado en cuanto a los aspectos metodologicos
de la investigacion.

Inciso a. Es designado por la Unidad de Investigacion.

Inciso b. El docente informante tiene un plazo perentorio de 10 dias habiles para
presentar su informe ante Mesa de Parte Virtual. Caso contrario pierde su
condicion.

Inciso c. La designacion de docentes informantes es de forma equitativa en cada
programa de estudio respetando el mas alto grado academico, produccion
intelectual y formador en la especialidad.
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Inciso d. Excepcionalmente, un docente informante podra ser de otra especialidad a
la formacion del estudiante respetando el mas alto grado academico, produccion
Intelectual y conocimiento en investigacion cientifica.

Inciso e. El docente informante es miembro nato del jurado evaluador en la
sustentacion final, en su condicion de jurado secretario.

30. Del Docente Especialista. Es un docente de la institucion con estudios
comprobados en el area o especialidad que el sustentante presenta su trabajo de
investigacion para obtener el titulo de profesor.

Inciso a. El docente especialista es designado en coordinacion por la Direccion y la
Unidad de Investigacion segun el programa de estudio del(los) sustentante(s).
Inciso b. El docente especialista debe conocer el trabajo de investigacion previo a la

sustentacion.
Inciso c. E| docente especialista es miembro nato del jurado evaluador en la
sustentacion final, en su condicion de jurado vocal.

Capitulo |l
De los Equipos de Investigacion

. 31. Conformacion de equipos de investigacion.

Inciso a. Los trabajos de investigacion e innovacion pueden ser desarrollados de
manera individual o en equipo.

Inciso b. Los equipos de investigacion e innovacion, en el caso de docentes, pueden
ser multidisciplinarios y estar conformado hasta por 5 integrantes, y/o de acuerdo
con la naturaleza de los tipos de la investigacion.

Inciso ¢. Los equipos de investigacion e innovacion, en el caso de estudiantes o

egresados, son de la misma especialidad y/o programa de estudios y estar
conformado hasta por 2 integrantes como maximo; siendo responsabilidad de cada
estudiante asumir tal decision.

32. Registro.
Inciso a. El registro de los equipos de investigacion se realiza por resolucion directoral,
mediante un procedimiento administrativo.

Inciso b.La aprobacion de equipos de Investigacion:
» Presentacion del Formulario Unico Tramite (FUT) solicitando conformacion de
equipo de investigacion e innovacion.
= Adjuntar DNI de los investigadores.
*» Declaracion jurada de cada integrante
= El Area de Investigacion proyecta la resolucion correspondiente y eleva a la
Direccion General para su firma correspondiente.

33. De las horas de investigacion e innovacion de los Investigadores Titulares.

Inciso a. Hasta 10 horas pedagodgicas no lectivas dentro o fuera de la Institucion, en
concordancia con la Ley General de Institutos N° 30512 y su reglamento.

Inciso b.Las horas de investigacion e innovacion debidamente aprobadas por
resolucion directoral deben ser informadas a la Unidad de Investigacion de manera
mensual.

Capitulo Il
De los Proyectos de Investigacion e Innovacion

34. EIl proyecto de investigacion. Es el documento donde se describe un conjunto
secuencial de etapas y actividades previstas que en su integracion buscan el logro de
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un objetivo concreto. Se desarrolla sobre la base de un tema a investigar segun las
lineas y politicas de investigacion de la institucion.

39. El proyecto de investigacion se desarrolla en forma individual o en equipo
(maximo 2 estudiantes), del mismo nivel y especialidad. Los equipos quedan
establecidos desde el momento que se emite la resolucién de aprobacion de grupo.

36. El proyecto de investigacion se empieza a elaborar a partir del VII Ciclo y se
presenta a la jefatura de Unidad de Investigacion al finalizar el VIII Ciclo, debiendo
el(los) estudiante(s) ser orientado por el docente del modulo de Practica e
Investigacion y someter el proyecto a la aprobacion del Asesor designado. Asi mismo,
el proyecto, debe contar con un minimo de 20 paginas y un maximo de 30 paginas.

37. La presentacion del proyecto de investigacion es ante la mesa de parte virtual
adjuntando los siguientes requisitos:
Inciso a. FUT (Solicita: INSCRIPCION Y APROBACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION)
Inciso b.DNI (Documento Nacional de Identidad)
Inciso c. R.D. de conformacién de grupo (si fuera el caso)
Inciso d.Proyecto de investigacion en PDF que incluye anexos:
o Matriz de consistencia
o0 Matriz de operacionalizacion de variable(s)
o Matriz del instrumento(s) de investigacion
o Instrumento de investigacion

Inciso e. Declaracion jurada de veracidad de informacion

. 38. EIl proyecto de investigacion se deriva a un asesor, quien debera informar al

término de 5 dias habiles de haber recibido el proyecto de investigacion, sobre la
viabilidad del proyecto mediante la ficha de evaluacién de proyecto y aceptacién de la
asesoria.

39. El docente asesor al término de los dias para revision remite el informe de |a
revision del proyecto y aceptacion de asesoria; ingresando por mesa de partes virtual,
el mismo que sera comunicado al usuario (s).

40. Si el informe es favorable al usuario procede el desarrollo del trabajo de
investigacion bajo la asesoria del informante hasta la culminacién de este. En caso el
informe sea desfavorable, el (los) usuario(s) tiene(n) la opcion de poder levantar las
observaciones planteadas en el informe y volver a ingresar su expediente durante los
proximos 20 dias habiles de haber recibido el informe.

41. La Unidad de Investigacion emite la resoluciéon de aprobaciéon de proyecto de

investigacion y designacion de asesor después de cinco dias habiles de recibir el
iInforme favorable via mesa de parte virtual.

42. Laresolucion de aprobacion del proyecto de investigacion debera contener: Titulo
de la investigacion, asesor y los nombres y apellidos de cada uno de los
Investigadores, debiendo la resolucion estar sustentada con el Informe del asesor.

43. Una vez aprobado un proyecto de investigacion no hay posibilidad de adicionar
otros estudiantes o egresados al mismo.

44. Los proyectos de Investigacion aprobados con resolucion tienen una vigencia de
tres anos. Vencido este plazo el egresado debe presentar un nuevo proyecto.
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45. Los titulos de los proyectos de investigacion aprobados formaran parte del
repositorio institucional hasta por el tiempo de duracion de vigencia de la resolucion
que aprueba el proyecto de investigacion.

Capitulo IV
De los Trabajo de Investigacion y/o Informes de Investigacion

46. E| trabajo de investigacion se realiza después de aprobar el proyecto de
Investigacion bajo la direccion de un asesor.

47. Eltiempo de larealizacion de un trabajo de investigacion no sera menor a 4 meses
contados desde el momento de la aprobacién del Proyecto de investigacion mediante
una Resolucion Directoral. El incumplimiento a este dispositivo anulara la sustentacion
y el trabajo de investigacion, debiendo el egresado volver a iniciar todo el proceso
presentando un nuevo proyecto de Investigacion.

. 48. Los Trabajos de Investigacion deberan ser concluidos en un término no mayor de

tres anos, contado a partir de la fecha en que fue aprobado con Resolucion Directoral;
en casos excepcionales y debidamente justificado se podra conceder una prérroga de
seis meses. De no hacerlo, el estudiante o egresado debera presentar un nuevo
Proyecto de Investigacion (nuevo tema) y se le designara un nuevo asesor.

. 49. Para el ciclo regular el trabajo de investigacion debe ser aprobado al finalizar el X

Ciclo Academico, debiendo el estudiante ser orientado por el profesor del modulo de
practica e investigacion y asesorado por el asesor designado. Y en el caso de ser
egresados este sera orientado por el asesor designado por la Unidad de Investigacion.

50. Todo estudiante o equipo de investigacion que ha cumplido con la culminacion de

su respectivo trabajo de investigacion debera solicitar por mesa de partes virtual la
respectiva revision.

91. Elusuario debera presentar ante mesa de parte virtual los siguientes documentos:
Inciso a. FUT (Solicita: PRIMERA REVISION DE TESIS)
Inciso b. DNI (Documento Nacional de Identidad).
Inciso c. R.D. de conformacién de grupo (si fuera el caso).
Inciso d. R.D. de aprobacion del proyecto de investigacion (vigente dentro de los tres
anos).
Inciso e. Informe favorable del asesor.
Inciso f.Tesis en PDF que incluye anexos:
o Matriz de consistencia.
0 Matriz de operacionalizacion de variable(s).
o Matriz del instrumento(s) de investigacion.
o Instrumento(s) de investigacion.
o Certificados de validacion del instrumento (si fuera el caso).
o Data consolidada de resultados.
o0 Constancia de aplicacion de los instrumentos.
o Testimonios fotograficos.

Inciso g. Declaracion jurada de veracidad de informacion

52. La Unidad de Investigacion tiene 3 dias habiles para direccionar el pedido del
usuario o equipo de investigacion mediante un memorandum a un Docente Informante
con el expediente respectivo.
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53. El docente informante tiene 10 dias habiles, desde que toma conocimiento del
respectivo pedido, para informar sobre el trabajo de investigacion respectivo. En caso

no cumpla dentro del plazo pierde tal condicion.

54. El docente informante al término del plazo debera ingresar por mesa de parte
virtual su respectivo informe, el mismo que sera comunicado al usuario.

95. Si el informe es favorable al usuario o equipo de investigacion, debe contener la
expresion: Procede la Sustentacion. Dicho informe sera parte de los tramites

posteriores por el usuario. En caso el informe contenga observaciones, el usuario,
tiene 10 dias habiles para levantar las observaciones (hasta por dos veces) y volver a
Ingresar su expediente solicitando revision de trabajo de investigacion por segunda o
tercera vez, segun sea el caso.

96. Si el informe en l|a tercera vez es favorable procede al proceso de sustentacién.

Si persistieran las observaciones, el usuario debera reiniciar su tramite desde el
proyecto de investigacion.

Capitulo V
Del titulo profesional de profesor

. 97. Los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos otorgan a nombre de

la Nacion el Titulo Profesional de Profesor; con especificaciones del Nivel Educativo
correspondiente en virtud de la Ley N° 29394 y en tanto se adecuan a Escuela
Superior.

98. El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada”

otorga a nombre de la Nacion los siguientes titulos profesionales:

Inciso a. Titulo Profesional de Profesor en Educacion Inicial.

Inciso b. Titulo Profesional de Profesor en Educacion Primaria.

Inciso c. Titulo Profesional de Profesor en Educaciéon Secundaria con especialidad en:
Comunicacion.

Inciso d. Titulo Profesional de Profesor en Educaciéon Secundaria con especialidad en:
Matematica

Inciso e. Titulo Profesional de Profesor en Educacién Secundaria con especialidad en:
Ciudadania y Ciencias Sociales.

Inciso f. Titulo Profesional de Profesor en Educacion Secundaria con especialidad en:
Ciencia y Tecnologia.

59. La titulacion profesional es producto de la sustentacién y aprobacién de una tesis
de investigacion o trabajo de investigacion (pura o aplicada) al término del décimo ciclo

0 en su condicion de egresado. El (los) sustentante(s) deben de obtener como nota
minima de aprobacion; catorce (14).

60. La sustentacion del trabajo de Investigacion es la prueba final a la que se somete
quienes han concluido sus estudios profesionales para optar el Titulo Profesional de
Profesor; de conformidad con los requisitos, normas y procedimientos establecidos en
el presente reglamento.

Capitulo VI
De los Grados Académicos y Titulo Profesional

61. Del grado de bachiller. El grado de bachiller es el reconocimiento de la formacién
educativa y academica que se otorga al egresado de la EESP al haber culminado un
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Programa de Estudios (PE) o un Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) de
manera satisfactoria y cumplido con los requisitos establecidos para tal fin.

62. Son requisito para obtener el grado de bachiller:

Inciso a. Solicitud dirigida a la directora general de la Escuela.

Inciso b. Certificado que acredite estudios de diez (10) ciclos académicos y la
aprobacion de 220 créditos para el Programa de Estudios Regular y 40 créditos
para el Programa de Profesionalizacion Docente (PPD).

Inciso c¢. Documento que acredite conocimiento de un idioma extranjero. En caso de
un idioma extranjero, el egresado debe acreditar mediante un certificado expedido
por una institucion oficial nacional o internacional como minimo el nivel A2 del
MCERL (basico), o presentar la certificacion de haber aprobado el curso de ingles
desarrollado por la Escuela para optar el grado de bachiller.

Inciso d. Documento que acredite la aprobacién del trabajo de iInvestigacion para optar
el grado de bachiller.

63. Titulo profesional de licenciado en educacién. El Titulo profesional de
licenciado es el reconocimiento que obtiene el bachiller luego de haber aprobado una
tesis o trabajo de suficiencia profesional.

. 64. Son requisitos para obtener el Titulo profesional de licenciado en educacion:

Inciso a. Solicitud dirigida a la directora general de la Escuela.

Inciso b. Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

Inciso c. Documento que acredite la aprobacion de la sustentacion de tesis o del
trabajo de suficiencia profesional.

. 65. Titulo de segunda especialidad profesional. Es el reconocimiento que se

obtiene al haber realizado una especialidad profesional.

. 66. Son requisitos para obtener el titulo de segunda especialidad profesional:

Inciso a. Solicitud dirigida a la directora general de la Escuela.

Inciso b. Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

Inciso c. Documento que acredite la aprobacién de la sustentacion de tesis o del
trabajo de suficiencia profesional.

Inciso d.Documento que acredite contar con titulo de licenciado u otro titulo
profesional debidamente registrado y que sea afin o equivalente a la especialidad.
La equivalencia la determina la Escuela.

Inciso e. Certificado de estudios que acredite una duracidn minima de dos (2)
semestres academicos y un contenido minimo de cuarenta (40) créditos

Inciso f. Documento que acredite la aprobacién de la sustentacion de tesis o del
trabajo 0 académico.

Capitulo VII
De las modalidades de obtencion de Grados Académicos y Titulo
Profesional

67. Trabajo de investigaciéon para obtener el grado de bachiller. E| trabajo de
Investigacion para grado de bachiller es un trabajo que tiene estrecha relacion con los
principales ejes planteados en el plan de estudios académico. A través de este trabajo,
el graduando debe demostrar que domina, de manera general, los aspectos centrales
desarrollados en el curriculo. Dicho trabajo supone el desarrollo de aptitudes y
habilidades relacionadas con el perfil de egreso, de forma previa a la exigencia
profesional, y supone el planteamiento de un tema preciso a analizar relacionado con
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situaciones detectadas en realidad educativas, preferentemente relacionadas con el
PE cursado. Las actividades para el desarrollo del trabajo incluyen la revisiéon de la

literatura actualizada, una metodologia de analisis de la informacion recolectada y una
exposicion de resultados.

68. Consideraciones generales del trabajo de investigacién para obtener el
grado de bachiller. El trabajo de investigacion es de elaboracion progresiva por parte
del estudiante. En el caso de la Formacion Inicial Docente, se desarrolla en el marco
del componente curricular de practica e investigacion de los planes de estudios. La
Escuela, para el Trabajo de investigacion orientado a obtener el grado de bachiller,

designa un docente asesor para el acompanamiento del estudiante en la elaboracion
del trabajo de investigacion.

69. Tesis. Es una modalidad de obtencion del titulo profesional de licenciado en
educacion y del titulo de segunda especialidad profesional. Mide las competencias
profesionales entorno a un area academica o disciplina determinada, en el que se
identifica un problema o conjunto de problemas referidos a situaciones educativas
detectadas preferentemente en la practica docente o en otros escenarios de la realidad
socioeducativa. Este se aborda con argumentacion légica, sustento razonable y
aplicando una metodologia propia. Los resultados obtenidos se presentan en forma
sistematica logica y objetiva. En este documento el autor confronta su posicion con la
literatura existente acerca del tema, ya que es un analisis y didlogo critico con la
Informacion obtenida.

. 70. Consideraciones generales sobre la tesis:

Inciso a. La tesis es de elaboracion progresiva por parte del estudiante, egresado o
titulado en el caso de la segunda especialidad.

Inciso b. A solicitud del interesado, la Escuela debera asignar un asesor para el
acompanamiento de la elaboracion de la tesis.

71. Trabajo de suficiencia profesional. Es una modalidad para la obtencién del

titulo profesional de licenciado en educacion, que busca demostrar el dominio de

competencias y habilidades profesionales obtenidas en el mundo laboral en un periodo

determinado. Para ello, debera contar con lo siguiente:

Inciso a. Constancias o certificados de trabajo que acrediten la prestacion de servicios
docentes en instituciones educativas publicas y/o privadas vinculadas al PE.

Inciso b.Informe documentado que dé cuenta de |la experiencia preprofesional y/o
profesional del bachiller. Sera sustentado publicamente ante un jurado evaluador,
quien hara preguntas vinculadas a dicho informe.

Inciso c. Asimismo, debera responder un balotario de preguntas elaborado por la
Escuela, relativas a los cursos llevados en el PE. Sera sustentado publicamente

ante un jurado evaluador, quien hara preguntas vinculadas a dicho documento.

72. Consideraciones generales sobre el trabajo de suficiencia profesional. A

solicitud de interesado, la Escuela debera asignar un asesor para el acompanamiento
en la elaboracion del trabajo de suficiencia profesional.

73. Trabajo académico. Es una modalidad de obtencion del titulo de segunda
especialidad profesional. Es un tipo de trabajo que propone un tema especializado en
el campo de estudio de la educacion en el que se hace uso de por lo menos una
herramienta metodologica de investigacion. El nivel de rigurosidad dependera del tipo
de trabajo que la institucion en uso de su autonomia académica decida establecer.

74. Consideraciones generales sobre el trabajo académico:
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Inciso a. El trabajo académico es de elaboracion progresiva por parte del estudiante
0 egresado de |la segunda especialidad profesional.

Inciso b. A solicitud del interesado, la Escuela podra asignar un asesor para la
elaboracidn y/o revision del trabajo académico.

Capitulo VIII
Del Jurado Evaluador

735. El Jurado Evaluador es el colegiado evaluador de |la sustentacion presencial que
esta integrado por tres docentes que ejercen los siguientes cargos:

Inciso a. Presidente: director(a) o jefe(a) de Unidad de Investigacion.

Inciso b. Secretario: Docente Informante.

Inciso c¢. Vocal: Docente Especialista.

76. El presidente del Jurado Evaluador tiene por funcion especifica:

Inciso a. Dar por iniciado o culminado el proceso de sustentacion presencial.

Inciso b. Tomar juramento (a los sustentantes que han aprobado la sustentacion).

Inciso c. Informar a la autoridad institucional sobre el Acta de Sustentacion
debidamente firmada por los integrantes del Jurado Evaluador.

Inciso d. Actuar con voz y voto en la deliberacion del Jurado Evaluador.

Inciso e. Formular preguntas al termino de la sustentacion y obtener respuestas por
parte de los sustentantes.

. 77. El secretario del Jurado Evaluador tiene por funcion especifica:

Inciso a. Recabar |la resolucion que autoriza |la sustentacion presencial.
Inciso b. Redactar el Acta de Sustentacion final con el acuerdo del Jurado Evaluador.
Inciso c. Firmar el Acta de sustentacion y hacer firmar a los demas miembros del

Jurado Evaluador.
Inciso d. Actuar con voz y voto durante la deliberacion del Jurado Evaluador.
Inciso e. Formular preguntas al término de |la sustentacion y obtener respuestas por

parte de los sustentantes.

78. EIl Vocal del Jurado Evaluador tiene por funcion especifica:

Inciso a. Dar lectura a la resolucion que autoriza al acto de sustentacion en hora y
fecha indicada antes del inicio de la sustentacion.

Inciso b. Leer y Comunicar el resultado de la deliberacion del Jurado Evaluador a los
sustentantes.

Inciso c. Firmar el Acta de Sustentacion.

Inciso d. Participar con voz y voto durante el proceso de deliberacion del Jurado
Evaluador.

Inciso e. Formular preguntas al término de la sustentacion y obtener respuestas por
parte de los sustentantes.

79. EIl Jurado Evaluador debe constituirse para la sustentacion presencial en hora y
fecha segun indica la resolucion de autorizacion de la sustentacion presencial o
remota.

80. La presencia de los miembros del Jurado Evaluador es obligatoria durante todo

el proceso de la sustentacion presencial o remota. Ante la falta de algun integrante del
Jurado Evaluador, se posterga la sustentacion por 72 horas.

81. De persistir la inasistencia de algun miembro del Jurado Evaluador se procedera
segun el Reglamento Interno.
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Capitulo IX
Fecha y Hora de Sustentacion

82. El (los) egresado(s) que va(n) a sustentar su trabajo de investigacion, deben de
solicitar fecha y hora de sustentacion. Para ello, deberan presentar los siguientes
requisitos:

Inciso a. FUT (Solicita: FECHA Y HORA DE SUSTENTACION)

Inciso b. DNI (Documento Nacional de Identidad).

Inciso c. R.D. de conformacion de grupo.

Inciso d.R.D. de aprobacién de proyecto (vigente dentro de los tres afios).

Inciso e. Informe favorable del asesor.

Inciso f. Informe favorable del Docente Informante.

Inciso g.R.D. de ser declarado expedito.

Inciso h.Recibo de pago por el derecho de sustentacion (de cada egresado).

Inciso i.Recibo de pago por alquiler de equipo proyector (pago grupal).

Inciso j. Recibo de pago por actas de titulacion (de cada egresado).

Inciso k. Ficha de autorizacién para la grabacion de cada egresado.

Inciso . 03 ejemplares de tesis (anillados)

. 83. La presentacion en digital o en fisico depende del tipo de atencién al publico en

general que la institucion tenga vigente al momento de la presentacion del documento
via mesa de parte.

. 84. Ingresado el expediente solicitando hora y fecha; se deriva a secretaria

Academica para que emita la respectiva resolucion de hora y fecha de sustentacion
dentro de los 5 dias habiles de haber recibido el expediente.

. 85. La resolucion de hora y fecha de sustentacion debe indicar expresamente lo

siguiente:
Inciso a. Titulo de la investigacion

Inciso b. Apellidos y nombres del (los) sustentante(s)
Inciso c. Programa de estudio

Inciso d. Jurado Evaluador
Inciso e. Hora y Fecha de sustentacion
Inciso f. Asesor de tesis.

86. Emitida la resolucion de fecha y hora de sustentacion, el (los) sustentante(s)
pueden reconocer el recinto (sustentacion presencial) hasta 24 horas antes del acto
de sustentacion.

Capitulo X
Del Acto de Sustentacion

87. El acto de sustentacion es académico, unico y publico en la que el(los)
sustentantes(s) presentan, exponen y responden sobre su trabajo de investigacion
culminado segun las reglas de la institucion.

88. La presentacion del sustentante(s) es con vestimenta formal.

89. Sustentacion presencial, es el acto académico en la que el Jurado Evaluador y

Sustentante(s) coinciden en las instalaciones del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” en hora y fecha que indica la resolucién
que autoriza la sustentacion. Durante la sustentacion se da a conocer el tema, los
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procesos metodologicos de la investigacion, presentacion de resultados, conclusiones
y sugerencias arribadas por el (los) sustentante(s).

90. La sustentacion se inicia con la instalacion del jurado evaluador, quienes deben
de coincidir con el (los) sustentante(s) 15 minutos antes de iniciar la sustentacién
presencial.

91. Instalado el jurado evaluador se procede a leer la resolucion que autoriza la
sustentacion. A continuacion, el presidente del Jurado Evaluador autoriza iniciar la
sustentacion por un tiempo de 45 minutos, seguin sea el caso; sustentacién presencial.

92. Durante el tiempo de sustentacion presencial o remota, el Jurado Evaluador tiene
el rol de moderador y el sustentante tiene el rol de presentador.

93. Durante la sustentacion remota se puede presentar alguna deficiencia técnica, el
presidente del Jurado Evaluador puede hacer un alto al proceso de sustentacién
durante un tiempo que el Jurado Evaluador estime conveniente y retomar el acto
solucionado la deficiencia técnica. De persistir la deficiencia técnica, se procede a la
suspension de la sustentacion hasta por 72 horas.

. 94. Culminada la etapa de sustentacion; el jurado evaluador pasara a la etapa de

preguntas y respuestas del sustentante(s), culminada esta etapa, el jurado evaluador
deliberara sobre la sustentacion.

. 99. Elproceso de deliberacion del jurado evaluador es un acto reservado, por lo tanto,

procede a invitar a salir a los asistentes y sustentantes del recinto.

. 96. Culminado el acto deliberativo, el Jurado Evaluador, invita a ingresar a los

asistentes y sustentantes al recinto.

. 97. EIl Jurado Evaluador, por intermedio de su vocal, comunica el resultado final del

proceso de sustentacion presencial.

98. Si los sustentantes alcanzan la nota minima aprobatoria (14) o mas, como

resultado del promedio de notas de los miembros integrantes del Jurado Evaluador,
iInmediatamente, el presidente del Jurado Evaluador toma juramento.

99. En caso la nota de sustentacion sea desaprobatoria, el (los) sustentante(s) tienen
un plazo de seis (6) meses para volver a solicitar una nueva fecha de sustentacion. De
persistir la desaprobacion por segunda vez; deberan presentar una nueva tesis.

100.En la sustentacion grupal, si alguno de los integrantes del grupo saliera
desaprobado; su nombre no figurara como aprobado, quedando pendiente dicha
anotacion para una posterior y ultima sustentacion con su mismo trabajo de
investigacion.

101. Los calificativos en las actas de titulacion seran escritos con tinta liquida azul si
son aprobatorias, con tinta roja en caso contrario.

102.En el trabajo de investigacion sustentado; cada miembro del jurado evaluador
registrara la fecha, firma y la palabra APROBADO con la calificacién final obtenida en
la sustentacion.
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Art. 103. Si hubiera alguna observacion en el trabajo de investigacion, ésta se subsanara

Art.

Art.
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Art.
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dentro de las 72 horas (3 dias) posteriores de la sustentacion por el (los) sustenta(s) y
Se procedera segun el articulo anterior.

104. El presidente del Jurado Evaluador cierra el proceso de sustentacion y eleva el
iInforme de sustentacion con la respectiva acta firmada a la Jefatura de Unidad de

Investigacion, de manera inmediata y bajo responsabilidad.

105. Cualquiera de los miembros del Jurado Evaluador podra ser removido de su

cargo; siempre y cuando existan causas justificadoras, las mismas que deberan ser
dadas a conocer con 48 horas de anticipacion. Una de las causas puede ser cualquier
pago economico o beneficio a los jurados, lo que ademads invalida la sustentacion y se
procede al tramite o denuncia respectiva.

Capitulo XI
Postergacion de la Sustentacion

. 106. La postergacion de la sustentacion presencial procede cuando:

Inciso a. Alguno de los miembros del Jurado Evaluador no se constituye al acto de
sustentacion; tomandose la sustentacion dentro de las 72 horas.

Inciso b.El(los) egresado(s) que por causas justificadas (salud y/o emergencia

repentina) solicita la postergacion de la sustentacion con documentos probatorios:
hasta por un plazo no mayor a tres meses.

107.En caso el (los) egresado(s) que hayan solicitado la postergacion de la
sustentacion presencial, deben de abonar nuevamente los derechos correspondientes.

108.En caso de una postergacion, el trabajo de Investigacion tendra una vigencia

maxima de 6 meses. Pasado este tiempo el egresado debera presentar un nuevo
trabajo de investigacion.

TITULO IV
Codigo de ética de la investigacion e innovacion

Capitulo |
De la etica y la conducta responsable en investigacion

109. Definicién. Colegiado auténomo que desarrolla y vela por la integridad de los
procesos de gestion, los procedimientos metodoldgicos y estrategias de divulgacion
de resultados de investigacion a nivel Institucional, Local, Regional y Nacional. Es de

caracter consultivo frente a situaciones especificas del proceso de iInvestigacion e

iInnovacion en las diversas etapas.

110. Codigo de ética de los investigadores.

Inciso a. Elaborar investigaciones originales, pertinentes y asociadas con las lineas
de investigacion de la institucion.

Inciso b. Garantizar la confidencialidad y anonimato de las personas involucradas en
la investigacion.

Inciso c. Evitar falsificar o inventar datos total o parcialmente con fines de ajuste,
tergiversar o sesgar los resultados de la investigacion.

Inciso d. Evitar apropiarse de ideas, informacién, procesos, resultados o palabras de
otra persona, sin haber realizado la cita bibliografica respectiva.

Inciso e. Deben ser considerados como autor o autores aquellos que han contribuido
con la investigacion.
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Capitulo |l
Del comité de integridad cientifica

111. Comité de Etica. El Comité de Etica Institucional estara iIntegrada por 3 docentes
nombrados de la Institucion, con el grado académico de Doctor o Maestria, elegidos
en asamblea general de docentes, hasta por un periodo de un afio. Esta comision tiene
la responsabilidad de la evaluacion y calificacion de las conductas que contravengan

lo regulado en el presente Cddigo y resolver conflictos y controversias sobre los
trabajos de investigacion e innovacion.

112.De los Integrantes. Tres docentes nombrados de la Institucion con grado
academico de Doctor o maestria, 1 presidente, 2 vocales elegidos entre ellos.

113. Funciones de la Comision. Determinar y evaluar las malas conductas cientificas,
que comprende las siguientes:

Inciso a. Fabricacion y falsificacion de datos. Referidos a todo trabajo de investigacion
e innovacion de la FID, de los docentes y formacién continua.
Inciso b.Plagio. Uso de ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de otras

personas, sin dar a estos, de modo claramente expresado, su debido cifrado
ovacionando asi, la percepcion de que son ideas o formulaciones de autoria propia.

TITULO V
Propiedad intelectual

Capitulo |
De los registros de investigaciones

114. Mecanismos para salvaguardar la propiedad intelectual. La Institucion
establece normas de conducta de los investigadores con la responsabilidad de
asegurar la integridad cientifica en el desarrollo de las actividades de la Ciencia,
Tecnologia, Innovacion. La Institucion es responsable de promover y adaptar la buena
conducta cientifica entre los investigadores y otros actores involucrados en el quehacer

educativo, asi como prevenir investigar y corregir malas conductas cientificas que
ocurran en su ambito.

115. El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Manuel Gonzalez Prada, reconoce

los derechos de Propiedad Intelectual que corresponden a la creacidn intelectual de
los docentes y estudiantes producto de las investigaciones realizadas.

116. Publicacion en el repositorio Institucional, revistas indexadas, boletin informativo,
tesis, articulos cientificos y produccion intelectual y artistica.

Capitulo Il
De las publicaciones de investigaciones institucionales

117.La Unidad de Investigacion gestionan la publicacion de los trabajos de
Investigacion en el repositorio institucional; asimismo, gestiona y fomenta |a
publicacion semestral de la revista institucional por la cual se socializa en la comunidad
cientifica, los hallazgos fruto de investigaciones realizadas en la institucion.

118.El Comité de ética y la directora general del IESPP “MGP” seleccionan los
mejores trabajos para su publicacion en una revista fisica/virtual semestralmente.
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Inciso a.La revista debe contener los resumenes de todos los estudios de

Investigacion aprobados y supervisados por la Escuela durante el respectivo afio
académico.

Inciso b.Se adjunta el contenido “inextenso” todos los trabajos de investigacion
aprobados y supervisados por el IESPP “MGP”. que fueron presentados en
eventos nacionales o internacionales a través de un enlace web o direccién url

Art. 119. Los aspectos de diagramacion y diseno de todas las publicaciones cientificas que

Art.

Art.

Art.

$e produzcan en el IESPP “MGP” deberan coordinarse con el editor responsable. Para
la publicacion de los trabajos en la revista Institucional, como para los trabajos de
investigacion, se requiere la evaluacién y el visto bueno de la Unidad de Investigacién
y del equipo de docentes adscritos a la Jefatura de Unidad de Investigacion, quienes
deberan evaluar tanto los aspectos cientificos como la parte formal.

Capitulo Il
De los eventos cientificos

. 120. Anualmente, el IESPP “MGP” organiza y ejecuta una jornada cientifica, en la cual

los investigadores ejecutaran la presentacion publica de sus trabajos de investigacion
realizados durante el afio académico anterior.

. 121.El IESPP “MGP” evalla y revisa anualmente. sus politicas y lineas de

investigacion y reorienta sus actividades como parte del plan de mejora continua.

Capitulo IV
Del repositorio de investigaciones

122. El repositorio institucional constituye una herramienta de gran importancia para la
comunidad académica y cientifica porque representa una fuente de informacion digital
especializada, organizada y accesible para los interesados en diversas areas de |as
ciencias de la educacion. Asimismo, permite gestionar los trabajos cientificos vy
académicos de diversas instituciones de forma libre y gratuita; constituye un elemento
que permite visibilizar a nuestra institucion ante la comunidad cientifica e internacional
a traves de la publicacién de su produccion intelectual.

123.El repositorio institucional se rige segun las exigencias establecidas por
CONCYTEC con la finalidad de ser parte de la mayor coleccion digital de produccion
cientifica tecnolégica del Peri denominado ALICIA., garantizando el acceso abierto
(open acces) al personal directivo, docente, no docente y estudiantil de la institucion,
si como a la comunidad cientifica en general.

124.La Unidad de Investigacién es responsable de elaborar el diagnostico de la
Infraestructura tecnoldgica y requerimientos del sistema operativo, asi como el uso del
software antiplagio: Turnitin para favorecer el prototipo de produccidn intelectual en el

IESPP “MGP".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los trémites que se hayan iniciado en su etapa presencial y faltasen concluir,
se ajustaran al presente reglamento para su finalizacion desde el proceso en el que se
encuentran. Para ello, el usuario debera presentar mediante Mesa de Parte Virtual el cargo
respectivo que inicid el tramite.
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SEGUNDA: Los egresados de otras instituciones seran atendidos en virtud del presente
reglamento y la normatividad nacional o regional que los ampare.

TERCERA: Cada usuario es responsable de los documentos que presenta bajo el principio
de la buena fe, en caso de falsedad de documento, sera responsabilidad del usuario y

sometido a los procedimientos administrativos respectivos segun Ley 27444.

CUARTA: Los anexos que forman parte de este reglamento seran aplicados
Inmediatamente se apruebe el presente documento.

QUINTA: Anexar al presente documento el Reglamento Uso del Turnitin Similary en
Trabajos Académicos y de Investigacion en el IESPP Manuel Gonzalez Prada de Villa El
Salvador aprobado con R.D N° 0308-2022-DG-JUI-IESPP “MGP”.

SEXTA: La actualizacion del presente documento es permanente segln las nuevas
disposiciones.
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"}{‘-3; g S ,;,EPRIMERA: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
5{’@‘ bonce.oJa Unidad de Investigacion en coordinacién con las unidades académicas y/o

~haeacn ™ administrativas de la institucion segun sea la naturaleza del aspecto no contemplado.
" Asimismo, la unidad de Investigacién es responsable de la actualizacion del presente
documento a la normatividad vigente bajo resolucion directoral que formara parte del

presente reglamento.

SEGUNDA: Aprobado el presente reglamento con resolucion directoral sustituye a los
documentos similares a nivel institucional.
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Anexos
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Anexo 1
Ficha resumen de investigacion

Ficha Resumen de Investigacién para Conformacion de Equipos

Investigador(es)

Programa de

Estudios

Linea de

investigacion
RESUMEN DE LA IDEA DE INVESTIGACION (DEBE TENER ENTRE 150 Y 250

PALABRAS)

Firma del investigador Firma del investigador

Reglamento de Investigacion e Innovacion 2024 — 2027 Pagina 32 de 57



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
"MANUEL GONZALEZ PRADA”

Anexo 2
Portada de un Proyecto de Investigacion con Enfoque Cuantitativo o Cualitativo

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“Manuel Gonzalez Prada™
D. S N°08-86-ED
VILLA EL SALVADOR

Provecto de investigacion

Iitulo; redactar en letra: Time New Roman, tamaiio 12, con mavisculas las primeras

letras de las palabras principales y sin comillas. No pasar las 20 palabras

Presentado por
Nombres v Apellidos (orcid.org 0012-0021-6831-3257)
Nombres v Apellidos (orcid.org 0012-0021-6831-3257)

Programa de Estudios
Educacion Inicial Educacion Primaria Educacion Secundaria con Especialidad en:. ..

Linea de mnvestigacion:

MIXXXX nXXXIXIXIXXXX

Lima Peru
2023
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Anexo 3
Estructura de Proyecto de Investigacion con enfoque Cualitativo

Portada

Tabla de contenidos

Capitulo I Planteamiento del Problema
1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.2. Objetivos de la investigacion

1.3. Justificacion de la investigacion

1.4 Pregunta (s) de investigacion

Capitulo II Marco de Referencia
2.1 Estado del arte (no mayor a 5 afios)
2.2 Marco tedrico — referencial

2.3 Conceptos de las categorias

Capitulo III Metodologia de la Investigacion
3.1. Tipo de investigacion.
3.2. Disefio de Investigacion. (Etnografico, Investigacion Accion, Estudio de Casos y Fenomenolégico)

3.3. Sujetos de mnvestigacion
3.4 Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
3.5. Analisis de datos.

Capitulo IV Aspectos Administrativos

4.1 Recursos: Humamos, materales e institucionales

4.4 Cronograma de Actividades

4.3 Presupuesto

Referencias

(Segun APA version 7)

Apeéendice (s)

(Matr1z de categorias, instrumentos de mnvestigacion u otros)
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Anexo 4
Estructura de Proyecto de Investigacion con enfoque Cuantitativo

Portada
Tabla de contenidos
Capitulo |
Planteamiento del Problema
1.1. Realidad probiematica
1.2 Formulacion del problema
1.2.1.  Problema general
122 Problemas especificos
13 Objetivos de la investigacion
131 Objetivo general
132 Objetivos especificos
1.4, Justificacion de la investigacion
15 Delimitacion de la investigacion
Capitulo Il

Marco teorico

2 1. Antecedentes de la investigacion

211 Antecedentes internacionales

212  Antecedentes nacionales
22 Bases teoricas

221 Vanable X

22.1.1. Dimensiones de la variable X
2212 Dimensiones de la variable X
222 VanableY
222
222

2.1. Dimensiones de la variable Y
2.2 Dimensiones de la variable Y

Capitulo I
Hipotesis y variables de la investigacion
3.1 Hipotesis de la investigacion
311 Hipotesis general
3.1.2.  Hipotesis especificas
32. Variables de la investigacion
33 Operacionalizacion de variables

Capitulo IV
Metodologia de la investigacion
4 1. Tipo de investigacion
4 2. Nivel de investigacion
4 3 Diseno de investigacion
44 Poblacion y muestra de la investigacion

441 Poblacion
442  Muestra

45 Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos
451. Técnicas de recoleccion de datos

452 Instrumentos de recoleccion de datos

Capitulo V
Cronograma de actividades
51 Recursos financieros
52 Presupuesto
5.3 Recursos humanos, materiales
54 Cronograma de actividades
Referencias

Anexo

0 Matriz de consistencia

0 Matriz de operacionalizacion de variable(s)
0 Matriz del instrumento(s) de investigacion
0 Instrumento de investigacion

= — = = ——
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Anexo 5
Manual para la redaccion de trabajos académicos segun normas A.P.A. version 7

Introduccion

Las diversas comunidades cientificas emplean la intertextualidad como una propicdad constitutiva

de los textos académicos e investigativos. La intertextualidad es la adecuada utilizacion de un texto

del conocimiento previo que se tenga de otros textos, la presencia de un texto en otro siendo la forma

mas explicita la citacion. Asi, diferentes comunidades cientificas construyen su propio discurso.

En toda actividad de construccion académica, por medio de la redaccion textual con base a otros

textos, es fundamental la referencia bibliografica para demostrar que el trabajo académico esta en

coherencia con el conocimiento contextual y que los aportes finales representan un aporte al

conocimiento.

Toda mnvestigacion esta completa cuando se comparten sus resultados con la comunidad cientifica

cumpliendo una serie de requisitos formales y hacen que la investigacion sea inédita y original.

A continuacion, se presenta el manual para redactar los trabajos académicos a nivel institucional en

funcion a las Normas APA version 7, entiéndase por trabajo académico a todo documento que

contiene informacion sobre un area determinada y producida por los procesos de investigacion de

forma rigurosa. Los trabajos académicos son: ensayos, monografias, tesis y articulos cientificos.

Los trabajos académicos cuando se sustentan ante un jurado y son aprobados bajos las formalidades
JL-S0 institucionales; conducen a la obtencion del grado académico o titulo profesional respectivo.

s W A

732 ‘;‘ﬂ)rm&tﬂ General de los Trabajos Académicos

l - e
. .I&l - J M [

.~ Todo trabajo académico que se presenta para obtener un grado académico o titulo profesional a nivel
-~ 1nstitucional debe de cumplir con las normas APA version 7, para ello, tiene el siguiente formato:

Tamano de papel

Configurar en el procesador de textos el tamano de hoja A4 cuyas dimensiones son: 21 cm. x 29.7
cm.

Margenes

Los margenes que se debe de aplicar todo trabajo académico es 2.54 cm o 1 plg. para todos los lados.
Es decir, margen: superior, inferior, derecha e izquierda.
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Tipo y tamano de fuente

El tipo de fuente a emplear en la redaccion de los diferentes trabajos académicos por regla general
¢s: Times New Roman en tamano 12 puntos.

Excepcionalmente, en la portada del trabajo académico el tamafio de la fuente podra ser mayor a 12

cuando designa el nombre de la institucion (tamano 16) o cuando designa el titulo de la investigacion
(tamano 14). Sera menor cuando, designa fuente o informacion al pie de una tabla o figura (tamafio
10). En todos los demas casos, debe respetar la regla general.

Numeracion de paginas

La numeracion de la pagina en los trabajos académicos s¢ ubica en la parte superior derecha y
empieza desde la portada.

Numeracion de pagina o

1.4 Importancia v alcance de la investigacion

La importancia de la mvestigacion radica en los siguientes aspectos: valor leonco v
relevancia social. Sigwendo la idea de Hemandez v otros (2014, p. 40) ¢f “valor teorico™,
porque. permutira apovar la teona relacionada a las actividades fisicas recreativas v fos
mveles de logro de aprendizaje. como elementos a relacionar e identificar la pertinencia de

2 investigacion. Por otro lado, la “relevancia social”, porque. los resultados permitiran

Alineacion

LLa alineacion del texto es justificada en todo el documento. El texto de la portada, titulos y subtitulos
se exceptuan de la justificacion.

Sangria

Durante la redaccion del trabajo académico se debe emplear sangria al inicio de cada parrafo del
texto. La sangria debe de tener 1.27c¢cm o ' ple desde el margen 1zquierdo. Se recomienda configurar
la tecla Tabi del teclado para lograr la sangria adecuada. Son excepciones a la sangria la portada,
titulos y subtitulo del contenido.

Interlineado

La redaccion del trabajo académico debe presentar interlineado doble en toda la estructura del
trabajo academico. Incluso en: citas, lista de referencias, resumen y numero de tabla y figuras.
No debe de existir espacio adicional entre parratos.
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Titulos y Subtitulos

Los titulos y subtitulos ayudan a que lectores encuentren los puntos clave de un trabajo académico.
Siguen una secuencia correlativa y coherente segiin el tema de la investi gacion.

Los titulos y subtitulos siguen una jerarquia como se muestra a continuacion:

Nivel Formato

Nivel1  Centrado « Negrita « Cada Palabra Iniciando en Mayuscula
Texto inicia en nuevo parrafo

Nivel 2 Alineado a la izquierda « Negrita « Cada Palabra Iniciando en
Mayuscula
Texto inicia en nuevo parrafo

Alineado a la izquierda « Negrita « Cursiva » Cada Palabra
Iniciando en Mayuscula
Texto inicia en nuevo parrafo

Alineado a la izquierda « Negrita « Cada Palabra Iniciando en
Mayuscula « Con sangria de % pulgada (1.27 cm) « Con punto final.
Texto inicia en la misma linea

Nivel5  Alineado a la izquierda « Negrita « Cursiva « Cada Palabra
Iniciando en Mayuscula « Con sangria de % pulgada (1.27 cm) -
Con punto final. Texto inicia en la misma linea

El nivel 1 se emplea en la portada: designacion del nombre de la institucion, titulo de la
investigacion, datos del autor e incluso, al inicio de cada capitulo. A partir del nivel 2 al 5 es
la subcategorizacion tematica que realiza el investigador segln las fuentes de informacion
recabadasdurante su desarrollo.

A continuacion, algunos ejemplos:
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Nivel 1

« Centrado « Negrita « (ada palabra
Sezun i3 1eona dai paseo 2laatonio los movimuentos de los nic1ando en n'..-i'!,"..‘.:'-‘f 3 « Toato aula
81 NUEVO Partaft

El Mercado Fimanciero

pueden predecs En I3 realidad se puede cbservar un maver ¢ mes

‘debido 3 meficiencias del mercado como mionNuacion roleZiada. ranicds © componranientos

wracionales) por lo que 1o puede decir gue Nivel 2 KL L2 H
« Alineaco a '3 zquerds » Negrita
fuerte ¢ fuarte - {ada pslabra imaando en mayusauls

- Texto inica ee nuevo parrafo
Tipo: de Mercados Financieros

Tn economia, un mercado financierc e uz e Nivel 3 L0
realizas los mtercambios de instrumentos Snanciero: * AINEAJO 3 12 i2uierda » Negrita
o Cursiva « Cada palabra inicando
TUSVO parrato
L os mercados financieros astan afectados por [3s fusrzas ds oferta v demandz adamas de
Nivel 4
« Alineado 3 'a izquierda « Negrita
Mereado Mosetario. Se negocia con dunero o con et ° (ata palabra intoandoe en mayuscuia

- Con sangria de %7 pulgada {127 un)
sorte piazo ¥ con sievada higuidez, gemeraimente actiosconj (on pUﬂl’.‘r Fﬂdl e Tt nicia en la

todas las ctras variables que puedax 2 venur oot en el costo

msine lines
Mercado de Capitales. Se negosian activos fizancierss =~» ~emeovionta 3 madin 1 laran
Nivel 5

plaze. basicos para la realizacion de Creros procesd: de miersio | Alreado a ia zquierda » Ni‘gﬂf&

« Cursiva « Cada palsbes inigando

en mayuscula « Consangriade %

de oferta v demanda Los mercados colocan 2 1odos o vendedo ngdd “ i) U“} - LOn punte fingl
« Texto inica en i3 misma lines

Em Funcion de su Esouctwe Lo: mercades finanziare

Tablas y Figuras

En todo trabajo académico se hacen uso de tablas y figuras para presentar la informacion,
estos ayudan a comprender de mejor manera la informacion que quiere dar a conocer el
investigador de una forma simplificada y organizada.

Tablas

Las tablas estan compuestas por filas y columnas donde se presenta informacion mediante
numeros o textos e incluso la combinacion de ambos. El uso de tablas en el trabajo
académico debe cumplir con los siguientes elementos:

1 Numero de tabla
-] Titulo de la tabla
1 Encabezado

1 Cuerpo

[1 Fuente
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Ademas, el uso de bordes solo se aplica para el encabezado y en la parte inferior de la tabla,

es decir, al cierre de la tabla. No se debe aplicar borde vertical ni horizontal para cada
columna ni fila. A continuacion, se presenta el siguiente ejemplo:

lobortis (ras ac orci laoreet tortor lacinia fringilla quis nec dui Aliguam at est scelerisgue, feugiat justo
In, consectetur ciam. Curaditur ac veit lorem. Phaselius faucibus neque ac velt imperdiet, sit amet

tempor eros posuere Quisque et orc ac est luctus rhoncus non eget elit

Tabla1 4 numero de tabla

Numero de nifios emborazados en colegios dei sector norte y sur de Bogoto € titulo de la tadla

Grado Embarazadas Abortos No embarazadas ¢— encabezado
Sector Norte ge Bogota
¢ 0 0
10 0 0 25
CUerpo 11 1 { 29
Total 1 1 81
Sector Sur ge Bogota
= 2 3 20
10 - 9 17
11 & 12 15
Total 14 21 52

NOTO. Esta tabia muestra como cambia fa cantigad de nifias embarazadas de acuerco con 1a zona donge

( viven y, por lo tanto, del estrato sociai
nota de tabla

Figuras

Las figuras son elementos visuales como: infografias, ilustraciones, fotografias, graficos de
barra o circulares, diagramas o dibujos que ayudan a presentar la informacién. Al igual que
las tablas; las figuras presentan elementos de misma connotacion, asi tenemos:

| Numero de figura

| Titulo de la figura
_I Imagen

1 Leyenda

1 Fuente

A continuacion, se presenta un ejemplo:
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Figural € nimero de la figura titulo de 13 figura

Retorno real de acciones americanas, titulos del tescro americano, oro v doiar de 1807 a 20i2 (-—-)

§1 000 000 = TTI—=r
Assel Annualized £704 997
Claxs | Return
$100,000 Stocks 6.6%
Bonds 31.6%
$10.000 Bills 7%
Gold 0.7%
s Us Dollar o
2 1.
i Bonds
' sma U s, s $20)
e $100 - - o i Bills
$10
Gold # %
21 — - ._*._E.
$0. 10 kh"“-u._
4005
US Dollar

»0 G1
] LEr2 § T8 L 4 LN Fa &8 A Ly 2 I R TS Ll 8

Nota El grifico representa el retorne descontado de la winflacion en el periodo, por eso, un dolar

en 2012 vale menos que un dolar en 1802. Tomado de Stocks for the Long Run (p 120), por 1. J.

Siegel, 2014, McGrawHillE ducation. k/ nota

Citas

Durante la redaccion academica se utiliza las ideas de otros autores, este proceso, se

denomina citas. El proceso de citado es reconocer ¢l derecho de autoria de algunas frases,
pensamiento o idea de indole académica.

El metodo de cita es el siguiente: Apellido del autor (ano de publicacion) al final, se debe
incluir en la lista de Referencias.

Dentro del sistema de citacion que establece APA en su version 7, emplea el sistema autor
fecha, y asi debemos de informar del apellido del autor y el afno de la publicacion de la
fuente.

Los tipos de citas que se emplearan en ¢l desarrollo de los trabajos académicos son:

a) Citas textuales

b) Citas parafraseadas.

Citas Textuales

Es la cita que realiza el investigador reproduciendo exactamente las palabras del autor citado.
Este tipo de cita se denomina cita literal. Segun la cantidad de palabras cambia la
presentacion, asi encontramos; citas con menos de 40 palabras y citas con mas de 40
palabras. Cita hasta 40 palabras.
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ultrices 1eL Olancil il Sues Jidlll. Lrylicy g dde Lo Thdl < LasCaud When lubli, v asihdluiails Tiv s Wl

ullamcorpc:.

Interpretando estos resulitadof. Freud (1915) Jugiere que la “aptitud para la cultura a la
capacidad de un ser humano para reformar las pulsiones egoistas bajo la influencia del erotismo.

podemos enunciar que consta de dos partes, una mnata v la otra adquinda en el curso de la vida'

'»f lo tanto, es muy vanable la proporcion de ambas entre s

Qu:sque eget sodales eros, non volutpat ex Morbs aibh dolor, molestie ac ultrices vel,

blamdib o neemt s Maman s i tacies asat DMecnathie temeadiint ealloaridin meme s M aseme enar

Observese que las citas de hasta 40 palabras van entre comillas dentro de la redaccion del
texto y se cita la fuente.

Cita con mas de 40 palabras

VURDPEL €A VTR [0 GOLGT, THDOLESUE a0 UBILICES 06, ULaULL 210 liiC. Uldli, s/ulice Yoo iacus

erat. Phasellus uncidunt sollicttudin eros in ullameorper. Vestibulum eros arcu, convallis a

graiida 1d, placerat eget massa.

Otros autores han afirmado 1o siguiente:
Habria que apuntar algo como critica a su delusion. En sentido estricto no esta

justificada. pues consiste en la destruccidn de una ilusion. Las ilusiones se nos
&P

1,2/ v, recomiendan porque ahorran sentimientos de displacer v. en lugar de estos, nos permiten
gozar de satisfacciones. Entonces, tenemos que aceptar sin queja que alguna vez choquen

con un fragmento de la realidad y se hagan pedazos.

., Dos cosas en esta guerra han provocado nuestra destlusidn: la infima eticidad

demostrada hacia el exterior por los Estados que hacia el interior se habian presentado
como los guardianes de las normas eticas, v la brutalidad en la conducta de mdniduos a
quienes, por su condicion de participes en la mas elevada cultura humana, no se Ios habia
crerdo capaces de algo semejante, (Freud, 1913, pp 30-51)

Vestibulum 1d nulla eget quam tempor tincidunt vel quis nisl. In ut nist tempor, mollis

mauris non, vehicula leo. Nam pulvinar dictum sagithis. Morb: sed est odio. Pellentesque suscipit

Notese que el texto con mas de 40 palabras va en parrafo aparte y todo el parrafo con sangria
a la 1zquierda de 1,27cm. Si el texto tiene mas de un parrafo, entonces, se adiciona sangria

para el inicio del siguiente parrafo. En todo el texto no se emplea comillas, ademas, al
término de la cita se hace la referencia.
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Citas Parafraseadas

La cita de parafrasis o cita no literal toma las ideas de una fuente y las reproduce, pero no
con los términos originales, sino, mas bien, con las palabras propias del redactor del
documento. El redactor lleva a cabo, entonces, una suerte de glosa o parafrasis. A
continuacion, s¢ presenta un ¢jemplo:

Segun Taleb (2019) el crac bancario del 2018 fue por cuenta de una acumulacion de
riesgos ocultos y asimetricos y que los banqueros estaban empenados en busqueda de
rentas. Ademas, encontro que la eleccion de Donald Trump era obvia ya, dijera lo que
dijera, se presentaba al publico como una persona verdadera, al contrario, de los otros
candidatos.

Referencias

Durante el desarrollo del trabajo academico, es necesario, el uso de diversas fuentes de
informacion; que se han citado durante la redaccion, en ese sentido, al término del
documento se debe hacer una lista de referencias.

<npEra~.  Los elementos de la referencia son las siguientes:

NS

.\{\utnr. (ano). Titulo del trabajo. Ciudad. Editorial

as referencias ticnen el formato establecido en el presente manual y van en orden alfab¢ético,
excepto, la sangria, debe ser sangria francesa como se ilustra a continuacion:

KReferenclhas

Alarcon, R [ "lﬂ'lh1 Vot et i eV ode VST O e i g VPN T i i I 1113, Pen
Ed Universitano, Umiversidad Ricardo Palima

Bunge, M. (1989 Ciomcia v desarrolio. Lima, Peru.  Editoga Bl Gralico

Foo, 17 (X002 ) Como swe hace wn resiy. Tecnicas v procedinuenton de extudio

investigacion v cscnitura. Barcelona, !-i_;‘.u'w. Fd Cedisa

e I L] i ¥ [ ] ] i
Floges, B (2007) L] poder de las habilidades socutles en la vida personal. Lana, Edat. San

Ejemplos de Referencias:
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Revista

(astaneda Naranjo, L. A. y Palacios Neri, J. (2015). Nanotecnologia: fuente de nuevos
paradigmas. Mundo Nano. Revista Interdisciplinaria en Nanociencias y
Nanotecnologia, A12), 45-49.

httpsdidororg/10.2220Vcench 244856918 2014.12.49710

Articulo en un periddico

Carreno, L. (9 de febrero de 2020). La disputa gremial por los aranceles a las prendas de

vestir. £/ Espectador. https:/lwww elespectador.com/economiafla-disputa-

gremial-por-los-aranceles-las-prendas-de-vestir-articulo-903768

Martinez Ribon, ). C. T. (201) Propuesta de metodologia para la implementacion de Iz

filosofia Lean (construccion esbelta) en proyectos de construccion [Tesis de

Maestria, Universidad Nacional de Colombia]. http://bdigital.unal.edu.co/10578/

Facebook

Cates, B. [BillGates). (24 de abril de 2019). Una de las mejores inversiones que podemos
hacer en la vida de un nino son las vacunas. Cada dolar gastado. Facebook.
https:/fwww facebook.com/BillGates/photos/a.10150331291841961/10156153388

201961/

Reglamento de Investigacion e Innovacion 2024 — 2027 Pagina 44 de 57



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“MANUEL GONZALEZ PRADA”

Instagram

NASA [@nasa]. (10 de abril de 2019). In a historic feat by the Event Horizon Telescope
and National Science Foundation (@NSFgov), an image of a black hole [Imagen

adjunta). Instagram. https://www.instagram.com/p/BwFQEnQ)/v1/

Archivo PDF

Rodriguez, R. (2019). Una guia para combatir el Acoso escolar |[Archivo PDF].

https://www.url.com

, .. anchez, C. Ayala, D. y Bocarosa, E. (17-29 de noviembre de 2018). La biodiversidad y /a

supervivencia humana en Ia tierra [Discurso principal]. Conferencia de las

Naciones Unidas, Sharm, El-Sheikh, Egipto.

Video de Youtube

Canal REDMAS. (19 de septiembre de 2017). Antanas Mockus en Confestones [Archivo de

Video]. Youtube. https://youtu.be/de_4nTCHtjs

Referencias del Manual

Guia Normas APA. Version 7. [Archivo PDF] en: https://normas-apa.org/
PUCP (2015). Guia PUCP para el registro y citado de fuentes. Lima — Peru.

UNE (2017). Manual para la redaccion de Proyectos de investigacion, tesis y articulos
cientificos. APA version 6. Lima — Peru.
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Anexo 6.1
Informe sobre |a revision de proyectos de investigacion y designacion de asesoria

INFORME SOBRE LA REVISION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESIGNACION DE ASESORIA

ElDr /Mg./Lic., docente gel  Instituto

de Educacion Superior Pedagdgicc Publico “Manuel Gonzalez Prada’, identificado con  DNE

. declaro que he revisado el proyecto oe Investigacion titulado

Fresentade por. Egresacoiestudiante del Prcgrama
de Estudios de Educacion Inicial

Equipo de investgacion, integrado por:

s DNI N
2- DNIN®
3- DNI N ®
4- DNIN?
El Proyectc de Investgacion alcanza un puniae de segun los crilencs de la FICHA DE

EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CON ENFOQUE CUANTITATIVO Agjunto ia ficha
Por o tanto: INFCRMO

Conformidac del proyecto ce investigacion
No conformidac ¢e! proyecto de investigacion

Acepto 13 asesoria

Otros:

———

Observaciones:

Villa £l Saivagor de de 2024

Docente Revisor
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Anexo 6.2
Ficha de evaluacion del proyecto de investigacién con enfoque cuantitativo

FICHA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CON
ENFOQUE CUANTITATIVO

Revisor

Titulo del proyecto

Investigador(es)

Programa de estudios
Linea de investigacion

I.  TITULO DEL PROYECTO

ESCALA - PUNTAJE
_valorativa | N e PARCIAL
4 1 El titulo tiene maximo 20 palabras.

lIl. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

4 5 Descnbe |a realidad problematica de forma objetiva con
datos y referencias contextuales de su investigacion.

Formula el problema general y especifico de forma clara

4 3 y precisa tomando en cuenta las variables de
| investigacion

4 4 Describe la justificacion teorica. metodologica, practica o

epistemoloqica que aportara la investigacion.
. OBJETIVOS

4 5 Redacta el objetivo general y especificos empleando los
verbos en infinitivo.

4 6 Describe en el objetivo general y especificos la intencion
de |2 investigacion.

IV. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Cita antecedentes nacionales e internacionales

4 7 relacionados al tema de estudio con cinco anos de
antiguedad

Elabora las bases tedricas segun las variables de
4 9 estudio presentadas en la investigacion Hace

referencias a investigaciones, revistas cientificas. textos,
tesis u otros mediante citas textuales.

4 9 Define los términos basicos que seran empleados en la
investigacion y sustentacion.

-

V. HIPOTESIS Y VARIABLES

4 10 Las hipotesis se formulan eo...selagon...a  los
| problemas planteados.
4 11 E! numero de hipotesis especificas tiene coherencia con
el numero de problemas especificos
4 12 Define tegricarmente.y. aperacionalmente las variables
. _ del estudio
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VI. METODOLOGIA
ESCALA AT PUNTAJE
VALORATIVA | N° | ITEM PARCIAL
4 12 Se precisa el enfogue de investigacion y tambien el

metodo que empleara

Elije con pertinencia el disefio de investigacion

4 14 (preexperimental. cuasi experimental, experimental,
correlacion, expofacto, etc )

Determina la poblacion y el diseno muestral (tipo,

S 19 calculo y seleccion)

4 16 Propone técnicas e instrumentos cuanttativos
pertinentes

4 17 Presenta de manera adecuada el fratamiento

estadistico y el analisis de 1a informacion cuantitativa.

Vil. OTRAS CONSIDERACIONES
ETICAS (para estudios con seres humanos)

4 18 Menciona la aplicacion de un consentimiento informado
| v los datos brindados seran confidenciales.
4 19 Se ha mencionado el beneficio directo a los
participantes pos-estudio.
Se indica que el estudio conlieva mayor beneficio que
4 20 daf
anags.
CRONOGRAMA
4 21 El periodo de tiempo es apropiado de.acuerdp..a lo
| planteado en el estudio.
4 22 El cronograma esta detallado por actividad y por fecha.
PRESUPUESTO
El presupuesto es detallado en los rubros (geneérica y
4 23 especificas de gastos) precisando su financiamiento de
recursos internos y externos

REFERENCIA
4 | 24 Usa el estilo de referencia APA version 7
ANEXO
Adjunta matriz de consistencia. matriz de
4 25 operacionalizacion de variable(s), matriz del
instrumento(s) e instrumento de investigacion
100 PUNTAJE TOTAL E

NOTA: E! proyecto de investigacion es wiable cuando aicanza un puntaje mnimo dz 53 puntos.

CONCLUSIONES:

Docente Revisor
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Anexo 7
Formato de Asesoria (Asesor)

FORMATO DE INFORME FINAL DE ASESOR DE TRABAJO DE
INVESTIGACION/TESIS

EiDr /Mg./Lic. docente gel  Instituto

de Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada’, identificado con DN

declaro que he culminado con la ASESORIA del Trabajo de Investigacion/Tesis titulado

Aprobado segun RD N .© de fecha
Elaborade en su integridad por elflos) tesista(s):
1- DNI N ®
2 - DNIN?
3 - ONIN?®
4 - DNIN?
Informe que el trabajo de investigacion/Tesis cumple con
| TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION/TESIS:
1.1 | Sugiere una idea clara del problema investigado. S NO
1.2 | Incluve las vanables de investigacion. Si NO
Comentarios:
. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
Realiza la descripcion de la realidad problematica de lo general a lo
2.1 . Sl NO
particular.
2.2 | Se define v delimita el problema. Si NO
2.3 | El problema se relaciona con las lineas de investigacion del instituto. Si NO
2.4 | El problema general es relevante v esta claramente formulado. Si NO
Los preblemas especificos son derivados del problema general y
1.9 . S NO
contribuyen a resolverle.
1 6 La justificacion expresa la relevancia, aportes y novedad de la S| NO
5 investigacion.
ll. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:
3.1 | Sen claros, precisos y contienen las variables del estudic. S NO
3.4 | Guardan relacion con los problemas planteados. Sl NO
3.3 | Los objetivos especificos contribuyeron a alcanzar el objetivo general. 51 NO
IV. MARCO TEORICO:
Incluyo como antecedentes investigaciones internacionales y nacionales
4.1 . : e SI NO
relacicnadas al problema de investigacion.
4.2 Las bases tedricas estan organizadas en forma logica y dan fundamento a la 5| NO
. ey ally fiendo a | iabl i |
4.3 | La cobertura bibliografica del tema es pertinente y actualizada. S NO
4.4 | Se precisa con claridad el significado de los términos basicos. S NO
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V. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
9.1 | Son claras y coherentes con los problemas y objetivos. SI NO
5.2 | Son coherentes o se pueden desprender del marco tedrico. S NO
9.3 | Son susceptibles de verificacion empirica v/ o estadistica. S NO
5.4 | Contienen y precisan la relacion entre las variables. S NO
VI. VARIABLES DE LA INVESTIGACION
6.1 | Se establecen las vanables en funcion al tipo v disefio de la investigacion. Si NO
6.2 | Se definen conceptual v operacionalmente las vanables de investigacion SI NO
6.3 | Se establecid la operacionalizacion de las vanables. Si NO
.. VI METODOLOGIA DE INVESTIGACION
7.1 Se senala y explica el tipo y nivel de investigacion. Si NO
7.2 | Seindica el diseno de la investigacion. SI NO
73 Se describe la poblacion y muestra, se establecié la técnica de su seleccion 5| NO
) {muestreo).
7 4 Se describen las técnicas e instrumentos que se utilizo incluyendo el 5| NO
' proceso de validacion y confiabilidad.
7.5 Se describe el procesamiento de datos v el estadistico utilizado atendiendo i NO
: estric n hipotesi et : |
Los instrumentos fueron apropiades para la investigacion v se senala la
7.6 ' b o : — S NO
fi ni ifica la idad de su aplicacién.
V. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
8.1 | Los resultados se organizan en estadistica descriptiva e inferencial. Si NO
Los resultados se presentan en tablas y figuras debidamente numeradas con
8.2 |. = S NO
interpretacion coherente.
8.3 | Los resultados reflejan la aplicacion de los instrumentos en su totalidad. | S NO
El analisis de cada resultado aporta a la identificacion o solucion de algun
g.4 : : A Sl NO
problema propuesto en la primera parte de la investigacion.
8.5 La discusion es realista y consistente hac_iendo referencia al contraste de S| NO
IX. CONCLUSIONES
9.1 Las conclusiones son coherentes con los resultados encontrados y se | NO
‘ sustentan en las tablas y figuras precitados.
Las conclusiones estan redactadas con propiedad semantica, sintactica v
9.2 o : Si NO
ortografica v son numeradas ordinalmente., |
9.3 | Las recomendaciones se derivan de las conclusiones. Sl NO
9.4 | Las recomendaciones son factibles de realizacion posterior. S NO
X. REDACCION DEL INFORME DE TESIS
En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con propiedad
10.1 s SR ko S NO
semantica, sintactica y ortografica.
10.Z | Esta redactado en tercera persona v en tiempo pasado. | SI | NO
10.3 Las citas de los textos y referencia bibliogréfica se ajustan a un modelo | NO
"~ | APA determinado.
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Xl. REFERENCIAS

Se encuentran todos los autores citados en el cuerpo del trabajo y siguen | ¢ NO

.1 . : : .
i las normas internacionales de referencia aplicables.

Xil. APENDICE(S)

12.1 | Se incluye |a matriz de consistencia. Sl NO
12.2 S5& ha hecho una seleccion adecuada de los anexos adicionales que se ) NO
'~ | enbistan en la pagina de anexos.

Xlll. CONLUSIONES

13.1 Nivel de avance: %

13.2 Recomendaciones finales para concluir ia tesis (si fuese el caso):

Villa El Salvador, ge 2024

Docente Asesor
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Anexo 8
Formato de Informe de Trabajo de Investigacion (Docente Informante)

INFORME DE REVISION DE TRABAJO DE INVESTIGACION/TESIS POR EL
DOCENTE INFORMANTE

El Dr /Mg./ Lic.. docente gel  Institute

de Educacién Superior Pedagogicc Publico “Manuel Gonzalez Prada’. identficado con  DNI

declaro que he revisado &l trabaio de investigacion/Tesis ttulado

Presentado por el(los) tesista(s)

1- DNIN?®
2~ DNIN?®
J- ONIN?®
4 - DNINS®

Informo que el trabajo de investigacion/Tesis cumple con

Estructurar el trabajo academico conforme a los formatos insttucionales (portada y estructura cel
trabaio de investigacion)

Redaccidn del planteamiento del problema. objetivos, hipdtesis, vanables y operacionalizacion ce
vanables

Justificar la importancia del trabaic de investigacion

Redactar el marco tedrico citando fuentes de informacion recientes (5 afios e antiguedad salvo 13
nvestigacion sea inedita;

| | Describe de forma clara y precisa los aspectos metodologicos desarroliades durante |3 investigacion

Describe y contrasta los resultados de su investgacion haciendo uso de la estacistica descriptiva e
inferencial meciante graficos y 1abias.

Redacta sus conclusiones y sugerencias a partir de los resultados obtenidos en su investigacion

Lista las referencias en orden 3ifabético las mismas que s& encuentran citados en 13 redaccion gel
trabaio de investigacion

La redaccion del trabajo de investigacion cumple con las Normas APA version 7
| QOtros

Por lo tanto, informo, que el trabajo de investigacion (Si 0 no). PROCEDE para la Sustentacion.
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Anexo 10
Estructura de Trabajo de Investigacion con Enfoque Cualitativo

Portada

Hoja de acta de sustentacion

Hoja de constancia de similitud turnitin
Dedicatoria

Agradecimiento

Introduccion

Resumen

Abstract

Tabla de contenido

Lista de tablas
Lista de figuras

Capitulo I
Planteamiento del problema
1. Descripcion de l1a realidad problematica
1.2. Pregunta de investigacion
3. Objetivos de la investigacion
1.4. Objetivo de mnvestigacion
1.5. Justificacion de la investigacion

Capitulo I1
Marco de referencia
2.1. Estado de arte (no mayor a cinco anos)
2.2. Marco teorico - referencial
2.3. Conceptos de las categorias

Capitulo I1I
Metodologia de la investigacion
3.1. Tipo de investigacion
3.2. Meétodo de investigacion. (Etnograficos, mvestigacion accion, estudio de casos v
fenomenologico)
3.3. Metodo de muestreo (informantes)
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Analisis cualitativo de datos
3.6. Aspectos eticos

Capitulo IV
Resultados

4.1. Presentacion v analisis de resultados

4.2. Discusion

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias (Segun APA version 7)

Apendice(s)

o Matriz de categorias

o Instrumento de mvestigacion

o Constancia de aplicacion de los instrumentos

o Testimonios fotograficos, otros|
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Anexo 11
Estructura de Trabajo de Investigacion con Enfoque Cuantitativo

Portada

Hoja de acta de sustentacion
Hoja de constancia de similitud turnitin
Dedicatoria
Agradecimiento
Introduccion

Resumen

Abstract

Indice de contenido

Indice de tablas

Indice de abreviaturas

Capitulo 1
Planteamiento del problema
1.1. Realidad problematica
1.2. Formulacion del problema
Problema general
Problemas especificos
Objetivos de la investigacion
Objetivo general
Objetivos especificos
Justificacion de la investigacion

b |~..-
b

bo g ]

Capitulo I1
Marco teorico
Antecedentes de 1a investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales
2.1.2. Antecedentes nacionales
2.2 Bases tedricas
2.2.1.  Justificacion teorica
2.3. Definicion conceptual

Capitulo III
Hipotesis v variables de la investigacion

3.1. Hipotesis de l1a investigacion

3.1.1. Hipdtesis general

3.1.2. Hipoétesis especificas
3.2. Vanables de la investigacion

3.2.1. Variables

3.2.2. Definicion de variables
3.3. Operacionalizacion de variables

Capitulo IV
Metodologia de la investigacion
4.1. Tipo de mnvestigacion
4.2. Nivel de investigacion
4.3. Diseno de mmvestigacion
4.4. Poblacion, muestra v muestreo de la mnvestigacion

-2 i = — = = = == T o SEmom ¢TSI o = mE e i i e e i = == —=

Reglamento de Investigacion e Innovacion 2024 — 2027 Pagina 55 de 57



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“MANUEL GONZALEZ PRADA”

441 Poblacion
442 Muestra
443, Muestreo
4.5. Teécnicas e mstrumentos de recoleccion de datos

3.1,  Tecnicas de recoleccion de datos
>.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Validacion del instrumento
Confiabilidad del instrumento

LS
4

b
P

Lh LN

Capitulo V
Resultados
>.1. Resultado descriptivo (estadistica descriptiva)
5.2. Resultado de hipotesis (estadistica inferencial)
5.3. Discusion
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias (Segun APA version 7)
Apendice(s)
o Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion de variable(s)
Matriz del instrumento(s) de mvestigacion
[nstrumento de investigacion
Certificados de validacion del mnstrumento (s1 fuera el caso)
Data consolidada de resultados
Constancia de aplicacion de los instrumentos
Testimonios fotograficos
Diserio del experimento o propuesta de intervencion (si fuera el caso)
Otros
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Creado por D.S. N°08-86-ED

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

——— e v —————— — T

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 00087-2024-DG-IESPP “MGP”

Lima, 06 de mayo de 2024

VISTO:

Las actas de reunidn extraordinaria realizadas en las fechas de 16 de abril al 03
de mayo de 2024, con fines de subsanar las observaciones realizadas por la Direccion de

Formacion Inicial Docente en el marco del proceso de Licenciamiento y la Resolucion Directoral
N°00186- 2023-IESPP “MGP", de fecha 26 de junio de 2023 y.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 30512 y su reglamento, establece que la gestion de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se desarrolla de manera
participativa, sobre la base de las politicas y lineamientos del Ministerio de Educacion, en materia
de educacion superior no universitaria.

R OE B | o | N ' . "
_‘.f"i‘*':,-ﬂfffi;:__'{i\ Que, siendo el objetivo del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
‘*"H "ﬁ,jg; “Manuel Gonzalez Prada” de Villa el salvador, elaborar los documentos de gestion, con el fin de

o

. Liilicenciamiento institucional, asegurando la calidad de la formacion inicial docente y el
mejoramiento continuo.

Que, siendo uno de los documentos de gestion institucional el Reglamento de
Investigacion e Innovacion, instrumento de gestion que evidencia el desarrollo de una politica de
investigacion e innovacion que permite una organizacion adecuada de los procesos y protocolos
de titulacion; asimismo, sefiala las orientaciones especificas de planificacion organizacion vy
evaluacion de la practica a nivel institucional.

Que, dentro del proceso de licenciamiento que participa el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico “Manuel Gonzalez Prada”, el MINEDU a travées del informe N” 00385-2024-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID efectua diversas observaciones, una de ellas referida al
Reglamento de Investigacion e Innovacion vigente, por lo que siendo necesaria subsanar dicha
observacion se conformo la respectiva subcomision de revision y actualizacion del Reglamento de
Investigacion e Innovacion del Instituto de Educacion Superior Pedagogico “Manuel Gonzalez
Prada’

Que, la subcomision de Revision y Actualizacion del Reglamento de Investigacion
e Innovacion ha cumplido con dicha responsabilidad segun actas de reunion adjunto, por lo que
se hace necesario efectuar el acto administrativo correspondiente para su aprobacion y vigencia;

y

De conformidad a la Ley N°28044 Ley General de Educacion y a su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED, a la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, modificada por Ley N°31633 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, y modificado por los

Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016- 2021-MINEDU, y al
Reglamento Institucional.

cCC
Archivo

AMPM/DG
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Creado por D.S. N°08-86-ED

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N.° 0186-
2023-IESPP “MGP”, de fecha 26 de junio de 2023, que aprueba el Reglamento de Investigacion
e Innovacion del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Manuel Gonzalez Prada’

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR LAS MODIFICACIONES al Reglamento de
Investigacion e Innovacion del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico "Manuel
Gonzalez Prada’, de villa el salvador, con la finalidad de normar el funcionamiento, garantizar la
organizacion y regular todos los procesos institucionales, académicos y administrativos, de Ia
practica e investigacion alineadas a las politicas de desarrollo local, regional y nacional; de
conformidad a las leyes vigente.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR y ACTUALIZAR el Reglamento de

Investigacion e Innovacién del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Manuel
Gonzalez Prada”, de Villa el Salvador, cuya vigencia sera del 06 de mayo de 2024 al 31 de
diciembre de 2027.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER su publicacion en la Plataforma
institucional https:/fiesppmgp.edu.pe/, para conocimiento de todos los estamentos de la

institucion y del publico en general, debiéndose remitir un ejemplar a las instancias superiores:
DRELM, DIFOID-MINEDU

Registrese y Publiquese
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