) MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“MANUEL GONZALEZ PRADA”

D.S. N° 08-86-ED

J:
- rrrevl

- ﬁii .IE".“ui.ul\‘

PLAN ANUAL DE TRABAJO
INSTITUCIONAL

2024

VILLA EL SALVADOR - LIMA
2024



iNDICE

Tabla de contenido

INDICE ... ettt ee et e ee ettt eee e e 2
PRESENTACION. -. occoc e sttt e it i o ottt e et e it Sttt s 3
DATOS GENERALES DEL IESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”. .....ccooooioeeieieeceeeeree 4
PERSONAL DEL IESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”: ......oomvieoee oS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 202411 ... 7
NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA DEESTUDIOS ......... 7
1. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES
PERIORIZADAS PARA EL ANO 2024 ..ottt 9
2. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL...........cccc........ 14
3. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD ...t 19
4. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA .....coo oo 23
5. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ....33
6. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS ..ottt et ettt et 48
7. CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LAMETA ..o oo 67
8. ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL ......ccccooo.c......... 89
MATRIZ GENERAL DEL PAT IESPP MGP-2024 .........c.coooeoeooeoeeeee oo esee e 113
PRESUPUESTO GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL IESPP.........cccooorovoooecen 145
“MANUEL GONZALEZ PRADA” — AN 2024 ...t 145
9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT . ..o, 145
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DEL PAT ..o 147
ANEXO 7 oo 149
ANEXO 2ottt et et ettt et 150
ANEXO 8t e e e e e 167
ANEXO 4o ettt ettt et 179



PRESENTACION

Es importante destacar que el Instituto de Educacion Superior Pedagoégica Publica
(IESPP), Manuel Gonzalez Prada, es una institucion de gestion ptblica dependiente de la
Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID) del Ministerio de Educacion (Minedu), por
lo que su situacion es activa y revalidada con RD 00057-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-
DIFOID, con Resolucién Directoral de autorizacion D.S. N° 08-86-ED y de Reincorporacion
D.S 017-2002-rED. Ademas, actualmente cuenta conlos instrumentos de gestion que
permiten el desarrollo de los procesos académicos, administrativos e institucionales, como
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Plan Anual

de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI) y Manual de Procesos Académicos (MPI).

De esta manera, los programas de estudios de Formacion Inicial Docente (FID)
que se ofrecen son de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria:
Ciencia Tecnologia y Ambiente, Ciudadania y Ciencias Sociales, Comunicacion y
Matematica. Es por esta razon que, con la aprobacion de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica y de la Carrera Publica de sus Docentes, y
su Reglamento, se han establecido disposiciones que regulan la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutosy Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica publicos y privados (IESP/EESP), con el fin de que brinden
una formacioén de calidad en correspondencia al Perfil de Egreso de los estudiantes de la
Formacioén Inicial Docente (FID).

Por todos estos motivos, el PAT como instrumento anual del afio 2024 de nuestra
gestién institucional, sefiala las actividades especificas a desarrollar en correspondencia
con las lineas estratégicas del PEI, y en la modalidad del servicio educativo presencial de
cara al licenciamiento institucional mediante un proceso de adecuacion enmarcado en la
RVM 097-2022-MINEDU.

La Direccion General



DATOS GENERALES DEL IESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”.

1.1 Denominacion oficial:

Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada”

+ Autorizacion de funcionamiento institucional:
D. S. N° 08-86-ED, de fecha 19 de marzo de 1986

« Regularizacién de las Especialidades que desarrolla el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico “MANUEL GONZALEZ PRADA”:
Oficio N° 1178-2001 DINFOCAD/UFOD16 de julio del 2001.

1.2 Revalidacion:

+ 2016.
RD N° 147-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de fecha 09 de
mayo de 2016.
RD N° 354-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de fecha 25
de julio de 2016.

e 2019.

RD N° 00057 — 2019 -MINEDU /VMGP-DIGEDD-DIFOQID, de fecha
03 de julio de 2019

1.2  Ubicacion:
Peru, region Lima, departamento Lima, provincia Lima, distrito de Villa El

Salvador.

« DIRECCION: Pueblo Joven Villa El Salvador Mz. A Lote 2, Sector Tercero,
Grupo Residencial 2.

+ TELEFONO: 01-6804479
« PAGINA WEB: http://iesppmgp.edu.pe/

13 Programas de Estudios que oferta:

» Programa de Estudios de Educacion Inicial.

» Programa de Estudios Educacion Primaria.

» Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Matematica.

» Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Comunicacion

» Programa de Estudios de Educacion Secundaria especialidad Ciudadania y
Ciencias Sociales.

» Programa de Estudios de Educacién Secundaria especialidad Ciencia y
Ambiente.



PERSONAL DEL IESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”:

PLANA DIRECTIVA:
Direccién General: Dra. Ana Maria Palomino Mercado

Unidad Académica: Lic. Maritza Estela Rojas Cruz.

Unidad Administrativa: Bach. Elena Venancia Cuba Llaja

Secretaria Académica: Mtro. Luis Adhemar Kelly Ponce Martinez

Unidad de Formacion Continua: Dr. Oscar Jaime Ponce Huere

Unidad de Investigacion: Mtro. Jorge Hiyo Sosa Huaman

Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Dra. Roxana Maritza Velasquez Truijillo
Coordinaciéon Académica del Programa de Estudios de Educacion Inicial: Mtra.
Sara Peceros Silvera

Coordinacién Académica del Programa de Estudios de Educacion Primaria: Mtra.
Nancy Elizabeth De la Cruz Centellas

Coordinacion Académica del Programa de Estudios de Educacién Secundaria:
Mtro. Armando Flores Galindo

Area de Calidad: Mtro. Manuel Antonio Vargas Hermandez

Coordinacién de Practica: Dra. Jesus Victoria, Razzeto Camasi

PLANA DOCENTE NOMBRADA:

Dra. Flor de Maria, Sanchez Aguirre
Mtro. José Luis, Vargas Egusquiza (destacado)
Lic. Lisbeth Angélica, Egusquiza Ledn
Lic. Manuel, Gil Hernandez

Lic. Margot Roxana, Frisancho Alcala
Lic. Magaly Nora, Ramirez Chinarro
Lic. Teresa Polonia, Gutiérrez Suarez
Lic. Juan Roman, Garcia Cuellar
Prof. Laura, La Rosa Loli

0. Prof. Maria Elena, Ayala Carlos

20N W2

PLANA DOCENTE CONTRATADA:

11. Mtra. Dolores, Aguilar Valenzuela

12. Dra. Ana Maria, Nahue Collavino

13. Lic. Anabelba, Yovera, Sosa

14. Prof. Cesar Ramiro, Guarniz Malasquez
15. Lic. Pedro Victor, Veldsquez Hurtado
16. Dra. Dony Paula, Oré Arriola

17. Lic. Ofelia Cirila, Audante Yactayo

18. Mtra. Julissa Juana, Panta Fernandez
19. Lic. Teodocio Julio, Suarez Ramos

20. Mtra. Valeriana, Torres Felipe



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Prof. Vilma, Antezana Ledn

Mtro. Juan Willlam, Taquire Poma
Lic. Luz Fernandina, Ruiz Ramos
Mtra. Tania Liliana, Alarcon Meza
Lic. Teresa Vilma, Ruiz Gondra

Lic. Olga Luisa, Morales Ramirez
Lic. Vielka Yvonne, Hernandez Sono
Lic. Aida Silvia, Quiroz Calle

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Carmen Rosa, Bucalo Chihuan
Ramon, Flores Condori

Efrain Celso, Oscco Huamani
Flora Eulalia, Palomino Rojas
Gessy Massiel, Ruiz Huapaya
Zosimo Teddulo, Fernandez De Paz
Elizabeth, Figueroa Paredes
Giovanna, Olaya Castillo
Miriam Liliana, Quispe Melchor
Yasmin Paola, Puelles Inofian
Angela Lourdes, Garcia Benitez

PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO

40.
41.

Concepcion Catalina Rojas Avila
Maria Elena Onque Colque

PERSONAL LOCACION DE SERVICIO

o
o~

*,
0‘0

.
*

*
*

-
*

*,
*

N7
*

N7
*

Dinamizador: Lic. Heidy Mirielli, Bendezu Lépez

Servicio de asistencia en temas de investigaciéon: Ing.Yhancarlos
Claudio, Gonzales Javier

Servicio de asistencia social: Lic. Meliza Carolina Taboada Ariste.

Servicio de enfermeria: Lic. Janneth Paola, Esquen Vicente

Servicio especializado en psicologia: Psicologo Alvaro Nelson Espejo
Carrizales

Asistencia administrativa académica: Estefanny Jenny Tipo
Chumpitaz

Servicio especializado en procesos logisticos: Laura Lizbeth Soto Solis
Servicio de asistencia técnica en mantenimiento de equipos
informaticos para el IESPP MGP: Gutiémrez Esquen Carlos José



ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 2024-

Tabla 1

Programas de Estudio Matriculados
Educacion Inicial 229
Educacion Primaria 79
Educacion Secundaria: Especialidad Comunicacion 68
Educacion Secundaria Especialidad Matematica 30
Educacién Secundaria Especialidad Ciudadania y 78
Ciencias Sociales
Educacion Secundaria Especialidad Ciencia y 9
Tecnologia

TOTAL 456

Nota. Matriculados en el 2024-I1. Fuente: SIA
NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA DE
ESTUDIOS
Tabla 2

Tasa de Promocion de la Poblacion Estudiantil de Educacion Inicial
del IESPP“MGP” Matriculados 2024-I1

. .. Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
I-A 0 30 30
I-B 0 30 30
-A 0 29 29
IV-A 0 24 24
V-A 0 21 21
VI-A 0 27 27
VIII-A 0 22 22
IX-A 0 17 17
IX-B 0 29 29
TOTAL 229

Nota: Matriculados en el 2024-1|. Fuente: SIA.

Tabla 3

Tasa de Promocioén de la Poblacion Estudiantil de Educacion
Primaria del [ESPP“MGP” Matriculados 2024-I.

, .. Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
I-A 4 26 30
IV-A 8 18 26
V-A 4 19 23
TOTAL 79

Nota: Matriculados en el 2024-1l. Fuente: SIA



Tabla 4

Tasa de Promocion de la Poblacion Estudiantil de Educaciéon Secundaria
Especialidad Comunicacion del IESPP “MGP” Matriculados 2024-II.

. - Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
I-A 9 18 27
VI-A 4 19 23
VIII-A 2 16 18
TOTAL 68

Nota: Matriculados en el 2024-Il. Fuente: SIA.

Tabla 5

Tasa de Promocion de la Poblacion Estudiantil de Educacion Secundaria
Especialidad Matematica del IESPP “MGP” Matriculados 2024-I1

. . Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
VI-A 1 3 14
TOTAL 30

Nota: Matriculados en el 2024-1l. Fuente: SIA.

Tabla 6

Tasa de Promocion de la Poblacion Estudiantil de Educacion Secundaria Especialidad
Ciudadania y Ciencias Sociales del IESPP “MGP” Matriculados 2024-II.

. .. Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M

I-A 13 15 28
VI-A 5 8 13
VIII-A 7 12 19
IX-A 7 11 18

TOTAL 78

Nota: Matriculados en el 2024-1l. Fuente: SIA.

Tabla 7

Tasa de Promacion de la Poblacion Estudiantil de Educacion Secundaria Especialidad
Ciencia y Tecnologia del IESPP “MGP” Matriculados 2024-II.

. o Estudiantes Subtotal
Ciclos académicos
H M
VI-A 5 4 9
TOTAL 9

Nota: Matriculados en el 2024-1l. Fuente: SIA.



1. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA EL ANO 2024

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

Indicadores

Metas
multianuales
priorizadas del

Estratégico

Misional

1. Gestionar el
proceso de la

1.1 Evaluacién y actualizacién anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI,

Numero de documentos

PEI- 2024

Gestién de la MPI) que orientan la transformacion al Modelo de gestion evaluados y 5
.. - . o - actualizados.
Gestién de la Gestién de Direccién en el del Servicio Educativo.
- iy necesidades | marco del Modelo . L Porcentaje de docentes,
Direccién - o 1.3 Gestidn de las condiciones favorables y - -
formativas del Servicio . s personal administrativo y
. toma de decisiones, agil y oportuna en el 8 o
Educativo en el . L estudiantes con 30%
w marco de la implementacién del Modelo del - .
IESPP “Manuel Servicio Educativo necesidades formativas
Gonzalez Prada”. ) gestionadas
2 As 2.1 Planificacion de los procesos
Planificacion di.nénfigc]::rar una institucionales orientados al logro de la mision | Numero de procesos 2
izacional y vision institucional en el IESPP “Manuel misionales planificados.
g;%g:_:aznigona Gonzalez Prada”
Gestion de la - ’ Numero de procesos
. ajustada a sus : -, .
Calidad propésitos y a los 2.2 Monitoreo y evaluacién de los procesos monitoreados y 2
Monitorear y . institucionales de forma oportuna y Evaluados.
mas altos iRt . . ; —
Evaluar estandares de participativa en el IESPP “Manuel Gonzalez Numero de criterios de
" Prada” cumplimiento 1
calidad.
presentados.
3. Desarrollar un
Gestién de la | Proceso de Porcentaje de postulantes
admision al admision que 3.1 Ejecucion del proceso de admisién que seleccionados con
Admision IESPP “Manue| | 2S€gure |E(ij seleccio_ne postulelmdtes cor}lap}itlt{desl 3ptitudelf ic:jc'mleas para el 50%
Gonzalez insercion de necesarias para el desarrollo dptimo las esarrollo de las .
Prada” postulantes competencias del perfil de egreso. competencias del perfil de
’ talentosos y en el egreso.
marco de la ley.
4.1. Monitoreo y acompafiamiento permanente | Porcentaje de docentes
4. Asegurar una . . o
= a docentes formadores para mejorar sus monitoreados y 70%
ensefianza de - -
. - - competencias. acompafiados.
Gestion de la Formacion calidad, con 42 D lo del sist inf 2tico d P taie d
formacién Inicial académica. evaluacion de sé -uin?l?::r:trg c:arn?lasr’::nlettrangllgec:zn? IgrE:o ze los sgrﬁ?rr‘r:izfio Z estudiantes
competencias que | 5¢9 P p 9 60%

permitan el logro

estudiantes del IESPP “Manuel Gonzalez
Prada”.

aprobados, desaprobados
y retirados.




[ E]
Tipo de
proceso

Macroproceso

Objetivos .
Proceso estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Indicadores rgg:‘é?g;":zsel
priorizados P PEI- 2024
del perfil de 4.3. Implementacién y actualizacién de la Porcemaje de libros o
egreso. e - . actualizados por 50%
biblioteca fisica y virtual. .
programas de estudlo._
4.4 Instalacién de centros de recursos por Porcentaje de usuarios
e i 0,
cada programa de estudio. Satls.fefChOS con el 20%
servicio
. . . Porcentaje de docentes
4.5. Promocién de la comunidad profesional - - o
de aprendizaje que rt_eallzan el trabajo 40%
colegiado.
5. Gestionar un
curriculo 5.1 Gestidn e implementacién Curricular con )
Gestién pertinente y fase I, Il y lll: “Generacion de Condiciones”, Porcentaje de
. vigente al “Institucionalizacion del cambio curricular” y implementacion de la 60% Fase Il
Curricular v il me . N
contexto Sostenibilidad de la Gestién Curricular” enla | Fase I, Il y Il
normativo y Institucion.
social.
6.1. Suscripcion de convenios Niimero-de cornvenis
interinstitucionales en el marco de la : S 40
! . interinstitucionales
6. Gestionar el normativa vigente.
Io‘ ro de las Porcentaje de estudiantes
cc?m etencias 6.2. Gestion de la practica preprofesional que | que realizan practica
Practica P - desarrolla las competencias de los estudiantes | preprofesional que logran 60%
; durante la practica . - .
Preprofesional . con acompafamiento del docente formador. un nivel de promedio
pre profesional e bueno
investigacién de —— -
los estudiantes. 6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario E:;ﬁ?;ﬂi:i:ﬁtgld'ames
g . o
gf;;ilga%c;gstruccmn del portafolio docente del portafolio del docente 70%
) racticante.
p
8. Brindar una 8.1 Gestidon del area de tutoria con personal . .
formacion especializado en habilidades interpersonales, Por_cemaje £ es‘“d'a’?“?s o
i . . - satisfechos por el servicio 30%
académica y desarrollo socioemocional y servicio .
Desarrollo . : ; daabai gue reciben.
Personal socioemocional psicopedagodgico _ .
de calidad a los 8.2 Desarrollo de estrategias de atencion a Porcentaie de estudiantes
estudiantes para | estudiantes que garantice su permanencia y ) 20%

el logro de las

culminacién de sus estudios.

atendidos y adaptados.

10




[ E]
multianuales
priorizadas del
PEI- 2024

Objetivos
estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Proceso Indicadores

Macroproceso

Acciones estratégicas priorizadas

competencias del - . . | Porcentaje de estudiantes
8.3 Fortalecimiento de mecanismos de manejo . -
perfil de egreso. . - L satisfechos con el clima o
del clima emocional, la promocién de la A 20%
. - . - del aula y la institucidn.
convivencia y el manejo de conflictos en aula. . .
y socioemocional.
9. Implementar la Porcentaje de estudiantes
indagaciony 9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos | que reciben los recursos y
produccién del de investigacién a los estudiantes, a través de | asesorias de la unidad de 35%
conocimiento en | la Unidad de Investigacion. investigacion
Investigacion e | la Formacion implementados.
innovacién Inicial Docente de Porcentaie de
la comunidad 9.3 Implementacién del repositorio de documenjios eitinentes
educativa del investigacion para los docentes formadores y almacenadospen ol 5%
IESPP “Manuel estudiantes. .
. ” repositorio.
Gonzalez Prada’.
10.Fortalecer
competencias de
- docentes . o Numero de talleres
Fortalecimiento 10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que g -
formadores en : . T - s pedagodgicos articuladas
de - articulan la investigacioén e innovacion y la - e 3
. funcion de las e . con la investigacion y la
competencias. ; practica pre profesional. . .
necesidades practica pre profesional.
formativas
identificadas.
11.1 Realizacidén de Investigaciones que Numero de
aportan a la reflexién sobre las practicas Investigaciones segun las 1
Gestion del docentes. lineas de investigacion.
Desarrollo Porcentaje de docentes
. 11.lmplementar la . . p
Profesional investigacion 11.2. Mecanismos de reconocimiento y reconocidos por su aporte 39
o, . estimulo a la investigacion e innovaciodn. a la investigacion e
Investigacion e | sobre la practica . -
- . innovacioén.
Innovacion en el | formativa en la NUMero de convenios
desarrollo comunidad 11.3 Generacidén de convenios de eneradores desde
profesional. educativa del colaboracion interinstitucional para espacios 9 - .
“ - A L. ! espacios de colaborativos 1
IESPP “Manuel de investigacion y colaboracién para la mejora en favor de la
Gonzalez Prada’. | de ambas instituciones. . S
investigacion
11.4 Fomento de la investigacién e innovacion | Porcentaje de docentes
a través de estrategias de investigacién a formadores que participan 3%
disposicion de los docentes formadores. en concursos de




[ E]
multianuales
priorizadas del
PEI- 2024

Objetivos
estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Proceso Acciones estratégicas priorizadas Indicadores

Macroproceso

investigacién e
innovacioén.

12.1 Desarrollo del programa de induccion a

Numero de docentes en
servicio que participan de

12. Implementar | formadores sobre programas y cursos de 50
la estFi)én de especializacion Pros y los programas o cursos
Gestion del gestio P ) de especializacién.
formacion = - — - -
Programa de p . 12.2 Promocién de convenios de colaboracién | Numero de convenios
- continua, abriendo |. . . . . . . - 1
Formacion - institucional para la formacién continua. interinstitucionales.
- oportunidad de :
Continua i Numero de docentes en
reflexién e - . S -
. S 12.3 Establecimiento de planes de mejora servicio participantes del
investigacion. ; . ) Py 15
para atender necesidades formativas. diagndstico de
necesidades formativas.
Numero de articulos
cientificos publicados por
Gestién de los docentes en revistas
formacion 13.1 Contribucién de Investigaciones a la indexadas y nimero de
Continua 13. Implementar | reflexién sobre las practicas docentes en publicaciones sobre 1
la produccién y servicio. necesidades de
L divulgacion de capacitacion en la Pagina
Investigacién e o ;
. conocimientos y la Web o entornos virtuales
Innovaciénenla | . - ~
formadion innovacién por afo.
Gontinua orientada al 13.2 Promocion de espacios de intercambio y | Numero de docentes en
cambo y mejora discusién sobre las Investigaciones e servicio que participan de 5
de los docentes innovaciones realizadas por los docentes en la comunidad de
en ejercicio servicio. aprendizaje.
13.3 Desarrollo de mecanismo de Porcentaje de docentes
reconocimiento y estimulos a la investigacién | reconocidos por su aporte 39
. . . . . 0
e innovacion realzada por los docentes en a la investigacion e
servicio. innovacion.
14. Garantizar los Porcentaje de estudiantes
servicios de satisfechos con el
- bienestar y 14.1 Brindar los servicios de orientacién acompariamiento 20%
Promocioén del - . . s
Bienestar y Apoyo al empleabilidad a profesional, tutoria, consejeria, bolsa de personal y soporte
. bienestar. los estudiantes trabajo y practica pre profesional de forma emocional brindado.
Empleabilidad . : -
del IESPP oportuna y de calidad. Numero de estudiantes
“Manuel Gonzalez atendidos en servicio 456

Prada”.

social




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

Indicadores

[ E]
multianuales
priorizadas del
PEI- 2024

Soporte

Porcentaje de incidentes
de seguridad reportados y

resueltos dentro de la 456
comunidad educativa
Numero de estudiantes
atendidos en servicio de 456
Enfermeria
Comité de . . Porcentaje de actividades
14.2 Comité de defensa que previene y = 0
Defensa al : A de prevencién de acosoy 100%
: atiende los casos de acoso y discriminacién. s L
Estudiante discriminacién
Seguimientos a | 15. Asegurar el 15.1 Contar con registro de insercién laboral y | Porcentaje de egresados 30%
egresados. seguimiento conocer trayectoria laboral. con datos actualizados. °
orientado a la
Seguimiento a Comunidad de mejora continua Porcentaje de egresados
egresados. f——— de los egresados | 15.2 Contar con una comunidad de gue conforman la 10%
9 Y | del IESPP aprendizajes y constitucion de redes. comunidad de 0
redes. “ . A
Manuel Gonzalez aprendizaje.
Prada”.
16. Mejorar la
administracién de . ) .
., 16.1. Recursos econdmicos y financieros que ; ;
Gestion de los | los recursos o - Porcentaje de items
P son administrados de forma eficiente y L o
recursos econdmicos y i . .| administrados de forma 60%
. - oportuna para asegurar la calidad del Servicio L
economicos | financieros del Educativo eficiente y oportuna.
IESPP "Manuel )
Gonzalez Prada”
Gestion de 17.,M_ejorar la . . Porcentaje de recursos,
. logistica y 17.1. Los recursos materiales, bienes y - i
Procesos de Gestién de la S . o . bienes y servicios en
e abastecimiento servicios en condiciones de seguridad, o . o
Soporte logistica . condiciones de seguridad, 20%
L del IESPP calidad, costo adecuado y de forma oportuna .
abastecimiento |. . Ay calidad, costo y
Manuel Gonzalez | para la institucion. .
” oportunidad.
Prada”.
18. Mejorar la 18.1. Area administrativa que informa las
-, Gestion de las plazas disponibles, controla asistencia Numero de informes
Gestién de - p
personas personas en el mensual e informa |las ocurrencias del mensuales de docentes y 1

IESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

desempefio del personal docente y
administrativo.

plazas disponibles.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

Indicadores

[ E]
multianuales
priorizadas del
PEI- 2024

19.1. Disponibilidad de las bases de datos y

Porcentaje de satisfaccién

19. Mejorar el uso | sistemas de informacion institucional de los usuarios que usan 55%
Gestion de los | de los recursos disponibles la base de datos.
recursos tecnoldgicos en el ., . Porcentaje de satisfaccion
e - 19.2. Adecuacion del soporte técnico ]
tecnolégicos | IESPP “Manuel . ; de los usuarios sobre el 0
. » | adecuado para el funcionamiento de los e 10%
Gonzalez Prada”. | . - . soporte técnico de la
sistemas de informacion ik
institucion.
20. Implementar
un servicio de - - -
. Porcentaje de satisfaccién
- atencidn al . - " .
Atencién al i 20.1. Servicio de atencion al usuario inferno y | de los usuarios sobre el o
: usuario para un . - 50%
usuario P externo de calidad y oportuno. soporte técnico de la

enfoque en la
mejora continua.

institucion.

2. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS
PARA EL PERIODO ANUAL

Tipo de
proceso

Q
2
(=)}
‘@
)
©
| .
-
]
L

Misiona

Macroproceso

Proceso

PEI
Objetivos
estratégicos
priorizados

1. Gestionar el
proceso de la
Gestidn de la

Acciones estratégicas priorizadas

1.1 Evaluacién y actualizacién anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, R,
MPI) que orientan la transformacién al Modelo

PAT

Acciones operativas

Actualizacién de documentos de gestion

., Gestion de Direccién en el del Servicio Educativo.
Gestion de la .
Direccion hecasidades | mareo del Modelo 1.3 Gestidn de las condiciones favorables
formativas del Servicio i e y Realizacién del diagnéstico de las
. toma de decisiones, agil y oportuna en el ] g e
Educativo en el - i necesidades formativas institucionales y
« marco de la implementacién del Modelo del
IESPP “Manuel Servicio Educativo de egresados
Gonzalez Prada”. )
2. Asegurar una 2.1 Planificacion de los procesos ., e
- . o . . Implementacion de la planificacion en al
Gestién de la L dinamica instituciénales orientados al logro de la misién S
- Planificacién A S e w menos dos procesos misionales
Calidad organizacional y vision institucional en el IESPP “Manuel ST
. ” institucionales.
coherente, Gonzalez Prada
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Monitorear y
Evaluar

PEI
Objetivos
estratégicos
priorizados

gjustada a sus
propésitos y a los
mas altos
estandares de
calidad.

Acciones estratégicas priorizadas

2.2 Monitoreo y evaluacion de los procesos
institucionales de forma oportuna y
participativa en el IESPP “Manuel Gonzélez
Prada”

PAT

Acciones operativas

Implementacion del monitoreo y
evaluacién en al menos dos procesos
misionales institucionales

3. Desarrollar un

- proceso de
Gestién de la A . L, L
=dmision al admisién que 3.1 Ejecucion del proceso de admision que
s . asegure la seleccione postulantes con aptitudes S o
Admision IESPP "Manuel | 23894 nep putu Realizacién del Plan de admisién.
Gonzélez insercion de necesarias para el desarrollo éptimo las
” postulantes competencias del perfil de egreso.
Prada”.
talentosos y en el
marco de la ley.
4 1. Monitoreo y acompafiamiento permanente
a docentes formadores para mejorar sus Ejecucién del monitoreo a docentes
competencias.
4. Aseguraruna |4.2. Desarrollo del sistema informatico de
ensefianza de seguimiento permanente al desempefio de los | Seguimiento al Sistema de Informacion
calidad, con estudiantes del IESPP “Manuel Gonzalez Académico- SIA.
Formacién evaluacion de Prada”.
académica. competencias que |4.3. Implementacién y actualizacién de la i - .
P q -3, Impleme ny Plan de biblioteca virtual y fisica
permitan el logro | biblioteca fisica y virtual.
del perfil de . Implementacién de los centros de
p 4 4. Instalacién de centros de recursos por P .
egreso. . recursos de los programas de estudios
cada programa de estudio. .
iy del instituto.
Scstionec 8 4.5. Promocion de la comunidad profesional de
formacion Inicial . P Plan del trabajo colegiado.
aprendizaje
5. Gestionar un 5.1 Gestion e implementacion Curricular con
Gestion curriculo fase I, Il y lll: “Generacién de Condiciones”,
- pertinente y “Institucionalizacién del cambio curricular” y Implementacién curricular Fase |, Il y IlI.
Curricular . “ . ., . ;
vigente al contexto | “Sostenibilidad de la Gestién Curricular” en la
normativo y social. | Institucion.
) 6.1. Suscripcion de convenios L P
6. Gestionar el - SIS - Establecer convenios interinstitucionales
interinstitucionales en el marco de la normativa : .
- logro de las . en el marco de la normativa vigente.
Practica vigente.

Preprofesional

competencias
durante la practica
pre profesional e

6.2. Gestion de la practica preprofesional que
desarrolla las competencias de los estudiantes
con acompafiamiento del docente formador.

Gestion de la practica preprofesional en
I.EE de practica.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI
Objetivos
estratégicos
priorizados
investigacién de
los estudiantes.

Acciones estratégicas priorizadas

6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario
para la construccion del portafolio docente del
practicante.

PAT

Acciones operativas

Elaboracion del portafolio docente del
practicante

Desarrollo
Personal

8. Brindar una
formacion
académica y
socioemocional de
calidad a los
estudiantes para
el logro de las
competencias del
perfil de egreso.

8.1 Gestion del area de tutoria con personal
especializado en habilidades interpersonales,
desarrollo socioemocional y servicio
psicopedagégico

Formacién integral promovida desde la
tutoria.

8.2 Desarrollo de estrategias de atencion a
estudiantes que garantice su permanencia y
culminacion de sus estudios.

Focalizacion de la atencion de tutoria de
estudiantes con problemas de bajo
rendimiento académico y problemas
sociales.

8.3 Fortalecimiento de mecanismos de manejo
del clima emocional, la promocion de la
convivencia y el manejo de conflictos en aula.

Realizacion de talleres de desarrollo
personal y socioemocional.

Investigacién e
innovacion

9. Implementar la
indagacion y
produccién del
conocimiento en la
Formacién Inicial
Docente de la
comunidad
educativa del
IESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos
de investigacion a los estudiantes, a través de
la Unidad de Investigacion.

Informacidn permanente al estudiante
desde la Jefatura de la Unidad de
investigacion.

9.3 Implementacioén del repositorio de
investigacién para los docentes formadores y
estudiantes.

Implementacion del repositorio
institucional.

Fomacién de usuarios

Mantenimiento del Rl

Adhesién del Rl a Alicia

Gestidn del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de
competencias.

10.Fortalecer
competencias de
docentes
formadores en
funcion de las
necesidades
formativas
identificadas.

10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que
articulan la investigacion e innovacion y la
practica pre profesional.

Realizacién de
reuniones pedagogicas
permanentes.

Investigacién e
Innovacién en el
desarrollo
profesional.

11.Implementar la
investigacién
sobre la practica
formativa en la
comunidad

11.1 Realizacién de Investigaciones que
aportan a la reflexion sobre las practicas
docentes.

Reflexién sobre la practica docente
desde la investigacion.

11.2. Mecanismos de reconocimiento y
estimulo a la investigacion e innovacion.

Organizacion de eventos de premiacion
a los docentes.
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI
Objetivos
estratégicos
priorizados
educativa del
IESPP “Manuel

Gonzalez Prada”.

Acciones estratégicas priorizadas

11.3 Generacién de convenios de colaboracién
interinstitucional para espacios de
investigacién y colaboracién para la mejora de
ambas instituciones.

PAT

Acciones operativas

Celebracion de Convenios de
colaboracién interinstitucional.

11.4 Fomento de la investigacién e innovacidn
a través de estrategias de investigacion a
disposicién de los docentes formadores.

Realizacién de concurso de redaccion de
textos académicos.

Gestién de
formacién
Continua

Gestién del
Programa de
Formacién
Continua

12. Implementar la
gestion de
formacion
continua, abriendo
oportunidad de
reflexién e
investigacion.

12.1 Desarrollo del programa de induccién a
formadores sobre programas y cursos de
especializacién.

Implementacion de un ciclo integral de
desarrollo profesional docente, que
comprende desde la elaboracién del
diagnéstico de necesidades de
capacitacion a nivel institucional hasta la
planificacién, ejecucién y evaluacién de
programas de capacitacion y
actualizacién para los docentes del
ESPP 'MGP'y de la EBR.

12.2 Promocion de convenios de colaboracion
institucional para la formacion continua.

Suscripcién de convenios
interinstitucionales en el IESPP MGP y
Universidades publicas y/o privadas,
ONGs, para capacitacion docente

12.3 Establecimiento de planes de mejora para
atender necesidades formativas.

Elaborar el plan de formacién continua
segun resultado del procesamiento de
datos y los planes de mejora.

Investigacién e
Innovacién en la
formacién
continua

13. Implementar la
produccién y
divulgacion de
conocimientos y la
innovacion
orientada al
cambo y mejora
de los docentes
en ejercicio

13.1 Contribucion de Investigaciones a la
reflexion sobre las practicas docentes en
servicio.

Ejecucién de la capacitacién en
desarrollo de competencias para la
elaboracion y publicacién de articulos
cientificos y proyectos de innovacion,
realizacion de publicaciones sobre las
necesidades de capacitacion realzadas
por los docentes en la Pagina Web o
entomos virtuales

13.2 Promocion de espacios de intercambio y
discusion sobre las Investigaciones e
innovaciones realizadas por los docentes en
servicio.

Difusion de las Investigaciones en
diferentes medios digitales.

13.3 Desarrollo de mecanismo de
reconocimiento y estimulos a la investigacion e

Elaboracion de resoluciones de
felicitaciones.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI
Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

innovacion realzada por los docentes en
servicio.

PAT

Acciones operativas

14. Garantizar los

14.1 Brindar los servicios de orientacién

Atencion al desarrollo y fortalecimiento
de las habilidades interpersonales y
desarrollo socioemocional.

Atencién a estudiantes en servicio social

Apoyo al servicios de profesional, tutoria, consejeria, bolsa de
P_romocic')n del bienestar. bienesta!'_y trabajo y précﬁca_pre profesional de forma Atencién a la comunidad educativa en
Blenesia_r_y empleabl_lldad a oportuna y de calidad. seguridad en vigilancia
Empleabilidad los estudiantes del — - —
IESPP “Manuel Atencion a estudiantes en servicio de
Gonzalez Prada’. enfermeria.
Comité de "y . . . o
Defensa al 14.2 Comité de defensa que previene y atiende | Conformacion del comité de defensa de
) los casos de acoso y discriminacién. acoso y discriminacién.
Estudiante
Seguimientos a | 15. Asegurar el 15.1 Contar con registro de insercién laboral y | Actualizacién del registro de egresados
egresados. seguimiento conocer trayectoria laboral. del instituto.

Seguimiento a
egresados.

Comunidad de
egresados y
redes.

crientado a la
mejora continua
de los egresados
del IESPP
“Manuel Gonzalez
Prada”.

15.2 Contar con una comunidad de
aprendizajes y constitucion de redes.

Conformacién del comité de egresados.

Gestidén de
Procesos de
Soporte

Gestién de los
recursos
economicos

16. Mejorar la
administracién de
los recursos
econémicos y
financieros del
IESPP “Manuel
Gonzalez Prada”

16.1. Recursos econdémicos y financieros que
son administrados de forma eficiente y
oportuna para asegurar la calidad del Servicio
Educativo.

Aprobacién del Presupuesto anual en
coordinacién con la DRELM.

Gestion de la
logistica
abastecimiento

17. Mejorar la
logistica y
abastecimiento del
IESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

17.1. Los recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad, calidad,
costo adecuado y de forma oportuna para la
institucién.

Administracion de los bienes y servicios.

Gestion de
personas

18. Mejorar la
Gestién de las
personas en el

18.1. Area administrativa que informa las
plazas disponibles, controla asistencia mensual

Ejecucién de Plan de gestién de
personas.
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PEI PAT

Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas
priorizados

Tipo de
proceso

IESPP “Manuel e informa las ocurrencias del desempefio del
Gonzalez Prada”. |personal docente y administrativo.

19.1. Disponibilidad de las bases de datos y
sistemas de informacién institucional
disponibles

Implementacion de sistemas de
informacion

19. Mejorar el uso
Gestién de los | de los recursos

recursos tecnoloégicos en el
tecnolégicos | IESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

19.2. Adecuacion del soporte técnico adecuado

- : - Realizacién de Soporte técnico de los
para el funcionamiento de los sistemas de

sistemas de informacién.

informacion
20. Implementar
un servicio de
iy atencién al . ., e .. . .
Atencion al - 20.1. Servicio de atencién al usuario interno y Gestion del archivo y documentacion de
. usuario para un . S
usuario L externo de calidad y oportuno. la institucion.

servicio con

enfoque en la

mejora continua.

3. INDICADORY META POR ACTIVIDAD
PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta

1.1 Evaluacion y actualizacion anual de los instrumentos de
gestion (PEI, PAT, PCI, RI, MPI) que orientan la Actualizacion de documentos de gestién
transformacion al Modelo del Servicio Educativo.

Numero de documentos de 5
gestion evaluados y actualizados.

1.3 Gestion de las condiciones favorables y toma de Porcentaje de docentes, personal

Pt S - .. | Realizacion del diagnéstico de las necesidades administrativo y estudiantes con 0
decisiones, agil y oportuna en el marco de la implementacién i o - - 30%
. : formativas institucionales y de egresados necesidades formativas

del Modelo del Servicio Educativo. :
gestionadas
2.1 Planificacién de los procesos instituciénales orientados N e . -
L, L Implementacion de la planificacion en al menos dos | Numero de procesos misionales
al logro de la misién y vision institucional en el IESPP e A . 2
procesos misionales institucionales. planificados.

“Manuel Gonzalez Prada”

Numero de procesos

2.2 Monitoreo y evaluacion de los procesos institucionales . . ., - 2
M S S 105 P “ Implementacion del monitoreo y evaluacién en al monitoreados y Evaluados.
de forma oportuna y participativa en el IESPP “Manuel . S : o
. w menos dos procesos misionales institucionales Numero de criterios de
Gonzaélez Prada 1

cumplimiento presentados.




PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
. o . . Porcentaje de postulantes
3.1 Ejecucion del proceso de admision que seleccione seleccionados con aptitudes
postulantes con aptitudes necesarias para el desarrollo Realizaciéon del Plan de admision. dérieat bars el desaFr)'roIIo de las 50%
optimo las competencias del perfil de egreso. competeﬁcias del perfil de egreso
4 1. Monitoreo y acompafiamiento permanente a docentes Eiecucion del monitoreo a docentes Porcentaje de docentes 70%
formadores para mejorar sus competencias. ) monitoreados y acompafados. 0
4.2. Desarrollo del sistema informatico de seguimiento Sequimiento al Sistema de Informacion Académico- Porcentaje de seguimiento a
permanente al desempefio de los estudiantes del IESPP SIP? estudiantes aprobados, 60%
“Manuel Gonzalez Prada”. ) desaprobados y retirados.
4 3. Implementacién y actualizacién de la biblioteca fisica y Plan de biblioteca virtual v fisica Porcentaje de libros actualizados 50%
virtual. Y por programas de estudio. 0
4 4. Instalacién de centros de recursos por cada programa Implementacién de los centros de recursos de los Porcentaje de usuarios 20%
de estudio. programas de estudios del instituto. satisfechos con el servicio 0
4.5. Promocién de la comunidad profesional de aprendizaje | Plan del trabajo colegiado. Eec;rl(i:ze:r:atjelet?aebg?gigtlzziggﬁ 40%
5.1 Gestién e implementacién Curricular con fase I, Il y 1lI:
“Generacién de Condiciones”, “Institucionalizacion del Imolementacion curricular Fase 1 11 v II] Porcentaje de implementacion 60%
cambio curricular” y “Sostenibilidad de la Gestién Curricular” i Rk dela Fasel, Iy lll. Fase Il
en la Institucién.
6.1. Suscripcidn de convenios interinstitucionales en el Establecer convenios interinstitucionales en el marco | Niumero de convenios 40
marco de la normativa vigente. de la normativa vigente. interinstitucionales
6.2. Gestidn de la practica preprofesional que desarrolla las Porcentaje de estudiantes que
- . P prep e Fess Gestion de la practica preprofesional en II.EE de realizan practica preprofesional o
competencias de los estudiantes con acompafiamiento del ot . ; 60%
practica. gue logran un nivel de promedio
docente formador. biiend
6.3. Promocidn del trabajo interdisciplinario para la Porcentaje de estudiantes que
o ot J P p Elaboracion del portafolio docente del practicante cuentan con el portafolio del 70%
construccion del portafolio docente del practicante. docente practicante
8.1 Gestidn del area de tutoria con personal especializado Porcentaje de estudiantes
en habilidades interpersonales, desarrollo socioemocional y | Formacién integral promovida desde la tutoria. satisfechos por el servicio que 30%
servicio psicopedagogico reciben.
8.2 Desarrollo de estrategias de atencién a estudiantes que Egﬁal:_iﬁ;qadse dI: 252(:'::: d?n?i;l':glzcizgﬂﬂg'antes Porcentaje de estudiantes 20%
garantice su permanencia y culminacion de sus estudios. P - ) y atendidos y adaptados. 0
problemas sociales.
8.3 Fortalecimiento de mecanismos de manejo del clima Porcentaje de estudiantes
. . : 1ane) - Realizacion de talleres de desarrollo personal y satisfechos con el clima del aulay o
emocional, la promocién de |a convivencia y el manejo de 20%

conflictos en aula.

socioemocional.

la institucion.
y socioemocional.
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PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
. , Porcentaje de estudiantes que
9.1 Brindar recursos y asesoria en proyectos de .. i . :
: L - ; . Informaciéon permanente al estudiante desde la reciben los recursos y asesorias o
investigacién a los estudiantes, a través de la Unidad de . - L . . T 35%
S Jefatura de la Unidad de investigacion. de |la unidad de investigacidn
Investigacion. )
implementados.
Porcentaje de documentos
pertinentes almacenados en el 5%
9.3 Implementacion del repositorio de investigacion para los Imblementacién del repositorio institucional repositorio.
docentes formadores y estudiantes. P P ' Formacion de usuarios 100%
Mantenimiento del Rl 100%
Adhesion del Rl a Alicia 100%
. - . Numero de talleres pedagégicos
10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que articulan la L . L . > pedagogic
. L . i et - Realizacion de reuniones pedagogicas permanentes. | articuladas con la investigacion y 3
investigacién e innovacioén y la practica pre profesional. . .
la practica pre profesional.
11.1 Realizacién de Investigaciones que aportan a la Reflexion sobre la practica docente desde la Numero de Investigaciones segun 1
reflexién sobre las practicas docentes. investigacion. las lineas de investigacién.
i o . T . Porcentaje de docentes
11.2. Mecanismos de reconocimiento y estimulo a la Organizacidon de eventos de premiacién a los - 0
. it pie reconocidos por su aporte a la 3%
investigacién e innovacioén. docentes. . ST S
investigacion e innovacion.
.. . ., Numero de convenios
11.3 Generacion de convenios de colaboracion - . .. .
. e - : it Celebracion de Convenios de colaboracion generadores desde espacios de
interinstitucional para espacios de investigacion y S T . 1
.- ; AT interinstitucional. colaborativos en favor de la
colaboracién para la mejora de ambas instituciones. . S
investigacion
. L . ., . Porcentaje de docentes
11.4 Fomento de la investigacion e innovacion a través de L .. -
. - oy - L Realizacion de concurso de redaccion de textos formadores que participan en o
estrategias de investigacién a disposicién de los docentes . - L 3%
académicos. concursos de investigacion e
formadores. . iy
innovacién.
Implementacion de un ciclo integral de desarrollo
profesional docente, que comprende desde la
. .. elaboracién del diagndstico de necesidades de Numero de docentes en servicio
12.1 Desarrollo del programa de induccién a formadores i i )
iy capacitacion a nivel institucional hasta la gue participan de los programas o 50
sobre programas y cursos de especializacién. Ea . - - e
planificacidn, ejecucion y evaluacién de programas cursos de especializacion.
de capacitacion y actualizacion para los docentes del
ESPP 'MGP' y de la EBR.
- . e Suscripcion de convenios interinstitucionales en el . .
12.2 Promocién de convenios de colaboracién institucional - : g ; Numero de convenios
IESPP MGP y Universidades publicas y/o privadas, 1

para la formacién continua.

ONGs, para capacitacion docente

interinstitucionales.




PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
- . Elaborar el plan de formacién continua segun Numero de docentes en servicio
12.3 Establecimiento de planes de mejora para atender . . - .
- - resultado del procesamiento de datos y los planes participantes del diagnostico de 15
necesidades formativas. - : -
de mejora. necesidades formativas.
Ejecucion de la capacitacion en desarrollo de Numero de articulos cientificos
competencias para la elaboracion y publicacion de publicados por los docentes en
13.1 Contribuciéon de Investigaciones a la reflexion sobre articulos cientificos y proyectos de innovacion, revistas indexadas y nimero de 1
las practicas docentes en servicio. realizacién de publicaciones sobre las necesidades | publicaciones sobre necesidades
de capacitacion realzadas por los docentes en la de capacitacion en la Pagina Web
Pagina Web o entornos virtuales 0 entormnos virtuales por afio.
13.2 Promocion de espacios de intercambio y discusion . . . : Numero de docentes en servicio
R - . : Difusion de las Investigaciones en diferentes medios g .
sobre las Investigaciones e innovaciones realizadas por los dicitales gue participan de la comunidad de 5
docentes en servicio. 9 ) aprendizaje.
13.3 Desarrollo de mecanismo de reconocimiento y Porcentaje de docentes
estimulos a la investigacion e innovacion realzada por los Elaboracion de resoluciones de felicitaciones. reconocidos por su aporte a la 3%
docentes en servicio. investigacién e innovacion.
Atencién al desarrollo y fortalecimiento de las Por_cemaje feeshxiBnies
- X satisfechos con el 0
habilidades interpersonales y desarrollo . 20%
. . acompafiamiento personal y
socioemocional. . ;
soporte emocional brindado.
14.1 Brindar los servicios de orientacion profesional, tutoria, . . - . Numero de estudiantes atendidos
. - o . Atencién a estudiantes en servicio social . p 456
consejeria, bolsa de trabajo y practica pre profesional de en servicio social
forma oportuna y de calidad. L. ; - . Porcentaje de incidentes de
Atencién a la comunidad educativa en seguridad en . o
vigilancia seguridad reporladc_)s y resueltc_)s 100%
dentro de la comunidad educativa
- . .. . Numero de estudiantes atendidos
Atencién a estudiantes en servicio de enfermeria. o ) 456
en servicio de Enfermeria
- . . ., e Porcentaje de actividades de
14.2 Comité de defensa que previene y atiende los casos de | Conformacion del comité de defensa de acoso y 3 N
R Ay prevencion de acoso y 100%
acoso y discriminacion. discriminacion. T
discriminacién
15.1 Contar con registro de insercion laboral y conocer L - _— Porcentaje de egresados con
. 9 Y Actualizacion del registro de egresados del instituto. J€ o€ €9 30%
trayectoria laboral. datos actualizados.
. S Porcentaje de egresados que
15.2 Contar con una comunidad de aprendizajes y . Y J gresz q o
o Conformacion del comité de egresados. conforman la comunidad de 10%
constitucién de redes. .
aprendizaje.
16.1. Recursos econémicos y financieros que son - R Porcentaje de items
. e Aprobacion del Presupuesto anual en coordinacion i . o
administrados de forma eficiente y oportuna para asegurar la administrados de forma eficientey | 60%

calidad del Servicio Educativo.

con la DRELM.

oportuna.
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PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta
; . . Porcentaje de recursos, bienes y
17.1. Los recursos materiales, bienes y servicios en servicios en condiciones de
condiciones de seguridad, calidad, costo adecuado y de Administracion de los bienes y servicios. . - 20%
AP seguridad, calidad, costo y
forma oportuna para la institucion. -
oportunidad.
18.1. Area administrativa que informa las plazas disponibles, . .
. . . - : ., ., Numero de informes mensuales
controla asistencia mensual e informa las ocurrencias del Ejecucion de Plan de gestion de personas. ; . 1
N . - de docentes y plazas disponibles.
desempefio del personal docente y administrativo.
i S . Porcentaje de satisfaccion de los
19.1. Disponibilidad de las bases de datos y sistemas de . : . ., niaj o
. S . . Implementacion de sistemas de informacion usuarios que usan la base de 55%
informacion institucional disponibles
datos.
-, - N - . Porcentaje de satisfaccion de los
19.2. Adecuacion del soporte técnico adecuado para el Realizacion de Soporte t€cnico de los sistemas de nmaj i o
X ’ : . - . - usuarios sobre el soporte técnico 10%
funcionamiento de los sistemas de informacién informacién. s
de la institucién.
. - L - . - Porcentaje de satisfaccién de los
20.1. Servicio de atencién al usuario interno y externo de Gestion del archivo y documentacién de la naj L o
usuarios sobre el soporte técnico 50%

calidad y oportuno.

institucion.

de la institucion.

4. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Tareas

1.1 Evaluacién y actualizacién anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI,
MPI) que orientan la transformacion al
Modelo del Servicio Educativo.

Actualizacién de documentos de gestién

Conformacién del equipo gestor.

Recopilacién de archivos y documentaciones.

Socializacion de los documentos de gestion.

1.3 Gestion de las condiciones favorables y
toma de decisiones, agil y oportuna en el
marco de la implementacién del Modelo del
Servicio Educativo.

Realizacion del diagnéstico de las necesidades formativas
institucionales y de egresados

Elaboracion y aplicacién de la encuesta diagnostica
sobre las necesidades formativas a los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Sistematizacién de los resultados.

Elaboracion del plan de diagnéstico de necesidades
formativas del personal de la institucién.

2.1 Planificacion de los procesos
instituciénales orientados al logro de la
misién y vision institucional en el IESPP
“Manuel Gonzalez Prada”

Implementacion de la planificacién en al menos dos
procesos misionales institucionales.

Realizar la primera fase de la gestion por procesos en
al menos 2 procesos misionales.

Socializar con la comunidad institucional.




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

2.2 Monitoreo y evaluacién de los procesos
institucionales de forma oportuna y
participativa en el IESPP “Manuel Gonzalez
Prada”

PAT

Acciones operativas

Tareas

Implementacion del monitoreo y evaluacion en al menos dos
procesos misionales institucionales

Monitoreo a jefaturas y Coordinaciones en relacién a
su plan de mejora.

Aplicacién de encuestas o entrevistas de satisfaccion.

Sistematizacién de la informacién recogida en las
encuestas o entrevistas.

Presentacién y reconocimiento del equipo de calidad.

Instruccion sobre la elaboracion de planes e informes
de todo lo que se trabaje con sus respectivas
evidencias y planes de mejora.

Informacién sobre las funciones de todas las
jefaturas.

Difusién, informacidn y formacién a toda la
comunidad educativa sobre el licenciamiento y los
documentos de gestidn.

Autoevaluacion con el equipo de calidad teniendo en
cuenta las condiciones basicas de calidad.

Recojo de las evidencias necesarias para cumplir con
las condiciones basicas de calidad.

Revision y adjunto de criterios de verificacion en
fisico (archivadores) y digital.

Envio de criterios de cumplimiento en fisico y virtual.

Recepcién de la visita in situ del equipo.

3.1 Ejecucion del proceso de admision que
seleccione postulantes con aptitudes
necesarias para el desarrollo éptimo las
competencias del perfil de egreso.

Realizacién del Plan de admisién.

Sensibilizacidn sobre la FID al tercio superior de los
estudiantes de la EBR.

Elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de
admisién con enfoque de seleccién de talentos
provenientes de la EBR.

4.1. Monitoreo y acompafiamiento
permanente a docentes formadores para
mejorar sus competencias.

Ejecucion del monitoreo a docentes

Elaboracion, ejecucion del plan de monitoreo y
acompafiamiento a docentes.

4 2. Desarrollo del sistema informatico de
seguimiento permanente al desempefio de
los estudiantes del IESPP “Manuel
Gonzalez Prada”.

Seguimiento al Sistema de Informacién Académico- SIA.

Verificacion del registro de estudiantes en el SIA.

Conformacién de la comisién de convalidacion y
traslado.

Planificacién, ejecucién y comunicacién de resultados
de subsanacion y suficiencia.

4 3. Implementacién y actualizacién de la
biblioteca fisica y virtual.

Plan de biblioteca virtual y fisica

Elaboracién de protocolos de atencion para la
biblioteca.
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Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Registro y actualizacién de libros para la biblioteca
virtual y fisica.

Entrega del carnet de biblioteca a usuarios.

4 4. Instalacion de centros de recursos por
cada programa de estudio.

Implementacion de los centros de recursos de los programas
de estudios del instituto.

Lista de requerimiento para el centro de
recursos por programa de estudios.

Acondicionamiento del centro de recursos.

4.5. Promocidn de la comunidad profesional
de aprendizaje

Plan del trabajo colegiado.

Organizacion y temporalizacion de actividades
académicas segun plan de estudios.

Desarrollo del taller de “Elaboracién de silabos y
proyectos integradores”.

Trabajo colegido con docentes para coordinar
productos de los proyectos integradores por dreas.

Implementacién y seguimiento del uso de la
plataforma virtual Microsoft Teams.

5.1 Gestién e implementacion Curricular
con fase |, Il y lll: “Generacion de
Condiciones”, “Institucionalizacion del
cambio curricular’ y “Sostenibilidad de la

Gestién Curricular” en la Institucion.

Implementacion curricular Fase |, Il y lll.

Implementacién del plan de la fase |l en directivos,
docentes y estudiantes.

6.1. Suscripcién de convenios
interinstitucionales en el marco de la
normativa vigente.

Establecer convenios interinstitucionales en el marco de la
normativa vigente.

Elaboracién de convenios de practica pre profesional

Celebracion de convenios pre profesional

6.2. Gestidn de la practica preprofesional
gque desarrolla las competencias de los
estudiantes con acompafiamiento del
docente formador.

Gestién de la practica preprofesional en II.EE de practica.

Coordinacién con los directores o encargados de las
IIEE qgue apoyaran en las practicas preprofesionales.

Visita de acompafiamiento a los docentes de la
practica preprofesional en las Instituciones
Educativas urbanas.

Sistematizacién después de cada monitoreo.

Clausura de las practicas.

6.3. Promocion del trabajo interdisciplinario
para la construccion del portafolio docente
del practicante.

Elaboracién del portafolio docente del practicante

Evaluacién de los productos de los proyectos
integradores por ciclos y carreras.

Elaboracién de informes de la practica preprofesional
por los estudiantes.

8.1 Gestion del area de tutoria con personal
especializado en habilidades
interpersonales, desarrollo socioemocional
y servicio psicopedagégico

Formacion integral promovida desde la tutoria.

Capacitacién a los tutores.

Monitoreo a tutores.

Recepcidn y revision del plan del informe de tutoria.

Reunidn con tutores.

Realizacion de encuestas de satisfaccion.
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Acciones estratégicas priorizadas

8.2 Desarrollo de estrategias de atencién a
estudiantes que garantice su permanencia
y culminacion de sus estudios.

PAT

Acciones operativas

Tareas

Focalizacion de la atencién de tutoria de estudiantes con
problemas de bajo rendimiento académico y problemas
sociales.

Caracterizar a los estudiantes por programa de
estudios

Realizar seguimiento de su desempefio académico.

Visitas domiciliarias.

Llevar un control de las inasistencias de los
estudiantes.

Informe mensual.

8.3 Fortalecimiento de mecanismos de
manejo del clima emocional, la promocién
de la convivencia y el manejo de conflictos
en aula.

Realizacion de talleres de desarrollo personal y
socioemocional.

Planificacién, ejecucién y evaluacién de talleres.

Aplicacién de encuestas de satisfaccion.

9.1 Brindar recursos y asesoria en
proyectos de investigacion a los
estudiantes, a través de la Unidad de
Investigacion.

Informacion permanente al estudiante desde la Jefatura de
la Unidad de investigacion.

Elaboracion de lineas de investigacién.

Elaboracion del reglamento de investigacion.

Elaboracion de guias para la redaccion de proyectos
y tesis de investigacion.

Asesoria permanente a Jefe de investigacion y
docentes.

Asesoria en el tramite documental del area

9.3 Implementacién del repositorio de
investigacion para los docentes formadores
y estudiantes.

Implementacion del repositorio institucional.

Conformar el equipo de revisores de trabajos de
investigacion.

Seleccién de trabajos académicos aptos para el
repositorio institucional.

Formacion de usuarios

Realizar un analisis de las necesidades de formacién
de los usuarios para adaptar el contenido y el formato
de la capacitacidn.

Crear y adaptar materiales de formacion, como guias,
manuales, presentaciones y tutoriales, que sean
claros y accesibles.

Organizar y llevar a cabo sesiones de formacién
utilizando los materiales desarrcllados.

Mantenimiento del Rl

Realizar auditorias trimestrales del R| para asegurar
la integridad de los datos, corregir errores y actualizar
los metadatos de los documentos subidos.

Coordinar con los administradores del sistema la
actualizacién del software del RI, garantizando que la
plataforma esté siempre en su version mas reciente y
que las funciones operen correctamente.
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Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Supervisar el almacenamiento y gestionar el respaldo
de los datos del RI para evitar pérdida de
informacion, asegurando la sostenibilidad del
repositorio a largo plazo.

Adhesion del Rl a Alicia

Revisar los requisitos técnicos y de contenido que
exige la plataforma Alicia para la integracion de los
repositorios institucionales, asegurando el
cumplimiento de todas las normativas.

Coordinar con el equipo técnico la configuracién del
Rl para que los metadatos sean compatibles con los
estandares exigidos por Alicia.

Registrar el Rl en Alicia y realizar pruebas de
conectividad para garantizar que el flujo de
informacion entre el Rl y Alicia funcione
correctamente

10.1 Desarrollo de acciones pedagégicas
que articulan la investigacion e innovacion y
la practica pre profesional.

Realizacion de reuniones pedagoégicas permanentes.

Talleres de induccion para docentes

Talleres sobre planificacion curricular y evaluacién
por competencias.

Reuniones pedagdgicas e interdisciplinares.

11.1 Realizacién de Investigaciones que
aportan a la reflexion sobre las practicas
docentes.

Reflexion sobre la practica docente desde la investigacion.

Elaboracién de las lineas de investigacién para
docentes formadores.

Evaluacién de Investigaciones que sigan las lineas de
investigacion.

11.2. Mecanismos de reconocimiento y
estimulo a la investigacion e innovacién.

Organizacion de eventos de premiacion a los docentes.

Premiacién a los docentes que participen en el
concurso de redaccién de textos académicos.

11.3 Generacién de convenios de
colaboracién interinstitucional para
espacios de investigacién y colaboracién
para la mejora de ambas instituciones.

Celebracién de Convenios de colaboracidn interinstitucional.

Listado de instituciones que pueden ser aliados.

Coordinacién con instituciones para firmar convenios.

Elaboracion y firma de convenios.

11.4 Fomento de la investigacién e
innovacion a través de estrategias de
investigacién a disposicién de los docentes
formadores.

Realizacion de concurso de redaccion de textos académicos.

Planificar y ejecutar el concurso de redaccion de
textos académicos a nivel de docentes de la
institucion.

12.1 Desarrollo del programa de
induccién a formadores sobre programas y
cursos de especializacion.

Implementacion de un ciclo integral de desarrollo profesional
docente, que comprende desde |a elaboracién del
diagnéstico de necesidades de capacitacion a nivel
institucional hasta la planificacion, ejecucion y evaluacion de

Elaboracién de una ficha de recojo de datos

Analizar y procesar los datos obtenidos en el
diagnostico.

Elaborar el plan de formacién continua segun
resultado del procesamiento de datos.
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Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

programas de capacitacion y actualizacion para los docentes
del ESPP 'MGP' y de la EBR.

12.2 Promocién de convenios de
colaboracién institucional para la formacion
continua.

Suscripcién de convenios interinstitucionales en el IESPP
MGP y Universidades publicas y/o privadas, ONGs, para
capacitacién docente

Investigar y evaluar universidades, ONGs y otras
entidades, determinando las mas adecuadas para
establecer convenios de capacitacion docente,
considerando su reputacion, especializacion y
recursos disponibles.

Establecer comunicacion con las instituciones
seleccionadas, explorar oportunidades de
colaboracion, discutir los términos del convenio y
negociar acuerdos que beneficien a ambas partes.

Redactar el convenio de colaboracion con los
términos acordados durante la reunién de con las
instituciones colaboradoras y firmarlo por ambas
partes formalizando asi la colaboracién en la
capacitacion docente.

12.3 Establecimiento de planes de mejora
para atender necesidades formativas.

Elaborar el plan de formacién continua segun resultado del
procesamiento de datos y los planes de mejora.

Procesar los datos obtenidos del diagnéstico de
necesidades y los resultados de los planes de
mejora, identificar areas clave que requieren atencién
en el plan de formacion continua.

Desarrollar un plan detallado de formacién continua
gue aborde especificamente las necesidades
identificadas, estableciendo objetivos claros,
actividades de capacitacion y recursos necesarios.

Ejecutar el plan de formacién continua segun lo
disefado, monitoreando regularmente el progreso y
ajustando el plan segun sea necesario para
garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos y la efectividad de las actividades de
capacitacion

13.1 Contribucién de Investigaciones a la
reflexion sobre las practicas docentes en
servicio.

Ejecucién de la capacitacion en desarrollo de competencias
para la elaboracion y publicacién de articulos cientificos y
proyectos de innovacion, realizacion de publicaciones sobre
las necesidades de capacitacién realzadas por los docentes
en la Pagina Web o entornos virtuales

Facilitar talleres y sesiones de capacitacién
especificas sobre la elaboracion y publicacion de
articulos cientificos y proyectos de innovacién.

Establecer un sistema de seguimiento y apoyo para
la produccién de publicaciones académicas y de
divulgacion en linea.
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Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Tareas

Identificar areas de mejora y oportunidades para
fortalecer la produccion académica y de divulgacion
en linea en futuras capacitaciones.

13.2 Promocién de espacios de
intercambio y discusion sobre las
Investigaciones e innovaciones realizadas
por los docentes en servicio.

Difusion de las Investigaciones en diferentes medios
digitales.

Verificar que las publicaciones en el repositorio estén
adecuadamente estructuradas, aborden temas
relevantes para la comunidad académica y utilicen
palabras clave apropiadas para facilitar la busqueda y
mejorar la visibilidad de los contenidos

Implementar estrategias de promocién, aumentar la
conciencia y la visibilidad del repositorio.

Mejorar la navegacion en el repositorio, hacerlo mas
accesible a los usuarios, mediante una interfaz
intuitiva y herramientas de blsqueda efectivas.

Analizar las métricas de visitas y descargas del
repositorio y la efectividad de las estrategias de
promocion.

13.3 Desarrollo de mecanismo de
reconocimiento y estimulos a la
investigacién e innovacién realzada por los
docentes en servicio.

Elaboracion de resoluciones de felicitaciones.

Identificar logros, méritos y contribuciones
significativas de los docentes en servicio.

Revisar y validar las resoluciones de felicitaciones de
los docentes en servicio con exactitud y coherencia
siguiendo.

Entregar las resoluciones de felicitaciones a los
docentes en servicio de manera oportuna.

14 .1 Brindar los servicios de orientacién
profesional, tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo y practica pre profesional de forma
oportuna y de calidad.

Atencion al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
interpersonales y desarrollo socioemocional.

Elaboracién de instrumentos de atencién psicoldgica.

Funcionamiento de los talleres cocurriculares.

Motivacién espiritual: oracién, misas.

Cuidado a la comunidad institucional mediante el
servicio de salud y enfermeria.

Seguimiento y cumplimiento del calendario civico
institucional y comunal.

Atencién a estudiantes en servicio social

Mantener un registro detallado de los estudiantes que
son atendidos en Servicio Social

Planificar y coordinar actividades de Servicio Social
gue beneficien a los estudiantes.

Campana de afiliacion al SIS para los estudiantes

Promover campafias sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares para los casos sociales
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Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Tareas

Atencién a la comunidad educativa en seguridad en
vigilancia

Control de acceso y salida de los estudiantes y del
personal docente y administrativo de la institucion

Control de acceso y salida de los estudiantes y del
personal docente y administrativo de la institucion en
los eventos y actividades académicas

Vigilancia de los bienes y recursos de la institucion

Registro de ocurrencias

Registro de publico en general a la institucién

Atencién a estudiantes en servicio de enfermeria.

Mantener un registro detallado de los estudiantes que
acceden al servicio de Enfermeria.

Implementar encuestas de satisfaccion para recopilar
retroalimentacion de los estudiantes atendidos en el
servicio de Enfermeria.

Trabajar en estrecha colaboracion con el personal
docente para identificar y referir a los estudiantes que
requieran atencién médica en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis periédicos para evaluar la demanda
de servicios en el servicio de enfermeria.

14.2 Comité de defensa que previene y
atiende los casos de acoso y
discriminacion.

Conformacién del comité de defensa de acoso y
discriminacion.

Realizar el proceso de la seleccién de miembros del
comité de defensa.

Juramentacién de |la Directiva del Comité de
Estudiantes.

Difusion y concientizacién a los estudiantes sobre
hostigamiento sexual.

Atencion, escucha y derivacion de casos de acoso
ante los profesionales competentes.

Reuniones reflexivas acerca las emociones.

15.1 Contar con registro de insercion
laboral y conocer trayectoria laboral.

Actualizacién del registro de egresados del instituto.

Elaborar el plan de actualizacién de datos de
egresados.

Establecer los mecanismos de registro de la
informacién actual.

Trabajo operativo de busqueda de los egresados.

Acopiar y sistematizar la informacion.

Realizar convenios interinstitucionales

Reemplazar nuevos datos en la base de datos.

15.2 Contar con una comunidad de
aprendizajes y constitucion de redes.

Conformacion del comité de egresados.

Reactivacién de la Directiva de egresados.

Elaboracién del Plan de trabajo.
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Acciones operativas

Tareas

Encuentro deportivo de confraternidad.

Formacién continua profesional.

Celebracién de egresados por los 34 afios.

Celebracion por los 38 afios del IESPP "MGP”.

Ayuda a una Institucién Educadora asociada a los
egresados del IESPP “MGP”.

16.1. Recursos econémicos y financieros
que son administrados de forma eficiente y
oportuna para asegurar la calidad del
Servicio Educativo.

Aprobacidn del Presupuesto anual en coordinacién con la
DRELM.

Estimacion de disponibilidad presupuestal.

Prevision de actividades priorizadas.

Asignacion de presupuestos a cada actividad.

Aprobacion del plan.

Desarrollo de las actividades presupuestadas.

Seguimiento de |a ejecucidn presupuestal.

Control de la ejecucién presupuestal.

Evaluacion interna de la administracion de los
recursos presupuestados.

Evaluacion externa de la administracién de los
recursos presupuestados.

Elaboracién de un informe final.

17.1. Los recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad,
calidad, costo adecuado y de forma
oportuna para la institucion.

Administracion de los bienes y servicios.

Elaboracién de cuadro de necesidades

Disefio y elaboracién de plan de mantenimiento

Ejecucién del plan de mantenimiento

Equipamiento de oficinas y laboratorio de computo

Coordinacion con la instancia del area de inventario
patrimonial de la DRELM

18.1. Area administrativa que informa las
plazas disponibles, controla asistencia
mensual e informa las ocurrencias del
desempefio del personal docente y
administrativo.

Ejecucién de Plan de gestién de personas.

Identificacion de las necesidades.

Informacion de las plazas disponibles.

Extraccidon de la base de datos del reloj biométrico de
huella.

Elaboracion del resumen de la informacién arrojada
del reloj biométrico de huella.

Presentacién de informe de control de asistencia.

Seleccion del personal administrativo.

Acompafiamiento en el desempefio de sus funciones
al del personal administrativo.

Evaluacion del desempefio de funciones al personal
administrativo.
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Acciones operativas

Tareas

Elaboracién del informe final.

19.1. Disponibilidad de las bases de datos y
sistemas de informacién institucional
disponibles

Implementacién de sistemas de informacion

Recopilacién de las necesidades de los sistemas.

Elaboracion de los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Implementacién de los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Subir la informacion a los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Actualizacién de las bases de datos.

Reporte de informaciones relevantes.

19.2. Adecuacion del soporte técnico
adecuado para el funcionamiento de los
sistemas de informacion

Realizacién de Soporte técnico de los sistemas de
informacion.

Revisién y mantenimiento a los sistemas de
informacién y comunicaciones.

20.1. Servicio de atencién al usuario interno
y externo de calidad y oportuno.

Gestion del archivo y documentacion de la institucion.

Recopilacion de archivos y documentaciones.

Organizacién de carpetas de archivos y
documentacién en fisico y en digital.

Archivamiento de carpetas en fisico y en digital.

Recepcion del vaucher de pago segun TUPA del
usuario.

Emisién y entrega de boleta de pago institucional al
usuario.

Implementacién de libros de reclamaciones.

Difusién y capacitacién del uso del libro de
reclamaciones.

Descarga de la base de datos.

Presentacion de informacion a los érganos
competentes.
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5. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

PEI PAT
Areas o equipo
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
1.1 Evaluacién y Conformacion del equipo gestor.
actualizacién anual de los Recopilacién de archivos y
instrumentos de gestion L Numero de documentos de documentaciones
Actualizacion de documentos de . : . -
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) que - gestidn evaluados y 5 Direccién General
. - gestién . e
orientan la transformacion al actualizados. Socializacion de los documentos
Modelo del Servicio de gestién.
Educativo.
Elaboracién y aplicacién de la
encuesta diagnostica sobre las
" necesidades formativas a los
1.3 Gestion de las . g
g Porcentaje de docentes, estudiantes, docentes y personal
condiciones favorables y . . o iy ) - -
e o Realizacidn del diagndstico de las | personal administrativo y administrativo.
toma de decisiones, agil y . g : 0 - — . .
necesidades formativas estudiantes con 30% | Sistematizacién de los Direccion General
oportuna en el marco de la A . .
. = institucionales y de egresados necesidades formativas resultados.
implementacion del Modelo gestionadas Elaboracién del plan de
del Servicio Educativo. . f e pian «
diagndstico de necesidades
formativas del personal de la
institucion.
2.1 Planificacion de los Realizar la primera fase de la
procesos instituciénales - e gestién por procesos en al menos
. Implementacion de la planificacidon . . S
orientados al logro de la Numero de procesos 2 procesos misionales. Coordinacion de
S, i en al menos dos procesos e s 2 -
misién y visién institucional misionales institucionales misionales planificados. Socializar con la comunidad calidad
en el IESPP “Manuel ' nstitucional
Gonzélez Prada” )
Monitoreo a jefaturas y
Coordinaciones en relacién a su
2.2 Monitoreo y evaluacién plan de mejora.
de los procesos o . Numero de procesos Aplicacién de encuestas o Coordinacién de
Y Implementacién del monitoreo y . 2 - : . -
institucionales de forma - monitoreados y Evaluados. entrevistas de satisfaccion. calidad
oportuna y participativa en el evaluscion en &l menos dos Sistematizacién de la informacién
p . procesos misionales institucionales .
IESPP “Manuel Gonzalez recogida en las encuestas o
Prada” entrevistas.
Numero de criterios de 1 Presentacion y reconocimiento Coordinacion de
cumplimiento presentados. del equipo de calidad. calidad




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Instruccién sobre la elaboracién
de planes e informes de todo lo
que se trabaje con sus
respectivas evidencias y planes
de mejora.

Informacion sobre las funciones
de todas las jefaturas.

Difusion, informacion y formacion
a toda la comunidad educativa
sobre el licenciamiento y los
documentos de gestién.

Autoevaluacidn con el equipo de
calidad teniendo en cuenta las
condiciones basicas de calidad.

Recojo de |las evidencias
necesarias para cumplir con las
condiciones basicas de calidad.

Revisién y adjunto de criterios de
verificacién en fisico
(archivadores) y digital.

Envio de criterios de
cumplimiento en fisico y virtual.

Recepcién de la visita in situ del
equipo.

3.1 Ejecucion del proceso de
admisién que seleccione
postulantes con aptitudes
necesarias para el desarrollo
optimo las competencias del
perfil de egreso.

Realizacién del Plan de admisién.

Porcentaje de postulantes
seleccionados con aptitudes
idéneas para el desarrollo
de las competencias del
perfil de egreso.

50%

Sensibilizacion sobre |a FID al
tercio superior de los estudiantes
de la EBR.

Elaboracién, ejecucion y
evaluacion del plan de admision
con enfoque de seleccién de
talentos provenientes de la EBR.

Direccién General
Jefatura de Unidad
Académica

4.1. Monitoreo y
acompafiamiento
permanente a docentes
formadores para mejorar sus
competencias.

Ejecucién del monitoreo a
docentes

Porcentaje de docentes
monitoreados y
acompafiados.

70%

Elaboracion, ejecucion del plan
de monitoreo y acompafiamiento
a docentes.

Jefatura de Unidad
Académica
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

4 2. Desarrollo del sistema
informatico de seguimiento

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Porcentaje de seguimiento a

Verificacion del registro de
estudiantes en el SIA.

Conformacion de la comisidén de

Jefatura de Unidad

- Seguimiento al Sistema de . o S Académica
permanente al desemperio e i estudiantes aprobados, 60% | convalidacién y traslado. :
- Informacién Académico- SIA. - — - — Secretaria
de los estudiantes del IESPP desaprobados y retirados. Planificacion, ejecucion y Académica
“Manuel Gonzalez Prada’. comunicacion de resultados de
subsanacién y suficiencia.
Elaboracion de protocolos de
4.3. Implementacion y Porcentaje de libros atencion para la biblioteca. Unidad Académica
actualizacién de la biblioteca | Plan de biblioteca virtual y fisica actualizados por programas | 50% Registro y gciuahze_:\cmn de,l|lbros Coordlpa@ores
fisica v virtual de estudio para la biblioteca virtual y fisica. académicos
y ) ) Entrega del carnet de biblioteca a Secretaria
usuarios.
Lista de requerimiento para el | Jefatura de Unidad
i i : . centro de recursos por 3mi
4 4. Instalacién de centros Implementacién de los centros de Porcentaje de usuarios . P Ac_aldemma
de recursos por cada recursos de los programas de satisfechos con el servicio 20% |programa de estudios. Coordinadores de
programa de estudio. estudios del instituto. Acondicionamiento del centro programas de
de recursos. estudios
Organizacion y temporalizacion
de actividades académicas segun | Jefatura de Unidad
plan de estudios. Académica
Desarrollo del taller de Coordinadores
4.5. Promocién de la Porcentaje de docentes Egat:;zg'?nq;ji:gsgif y i‘;:ggcé’:
comunidad profesional de Plan del trabajo colegiado. que realizan el trabajo 40% (EroYes 9 : >
aprendizaie legiad Trabajo colegido con docentes Formacion
P ! colegiado. para coordinar productos de los continua, Jefatura
proyectos integradores por areas. de Unidad de
Implementacién y seguimiento Bienestar e
del uso de la plataforma virtual empleabilidad
Microsoft Teams.
5.1 Gestion e
implementacién Curricular )
con fase |, Il y Il Implementacién curricular Fase 1. I1 Porcentaje de 60% | Implementacién del plan de la Jefatura de Unidad
“Generacion de o ' | implementacion de la Fase |fase Il en directivos, docentes y

Condiciones”,
“Institucionalizacion del
cambio curricular” y

y il

Fase |, Il y IIl.

estudiantes.

Académica




PEI

PAT

Areas o equipo

Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
“Sostenibilidad de la Gestidn
Curricular” en la Institucion.
Direccidon General
Elaboracién de convenios de Jefatura de
6.1. Suscripcién de ] practica pre profesional B'e”egjﬂ." e
AP Establecer convenios . . empleabilidad
convenios interinstitucionales | .~ " "° ¢ Numero de convenios ; o
- interinstitucionales en el marco de |. N 40 Unidad Académica
en el marco de la nomativa - - interinstitucionales S
vigente la normativa vigente. Celebracion d . Coordinacion
- elebracion de convenios pre académica
profesional Coordinacién
Practica
Coordinacion con los directores o
encargados de las |IEE que
. . apoyaran en las practicas . .
6.2. Gestidn de la practica pr?egrofesionalesp Direccién General,
preprofesional que desarrolla Porcentaje de estudiantes ; -y Unidad Académica
. . . - gl Visita de acompafiamiento a los o
las competencias de los Gestion de la practica que realizan practica N o Coordinacion
. . " ; 60% | docentes de la practica -
estudiantes con preprofesional en ||.EE de practica. | preprofesional que logran un preprofesional en las académica
acompafiamiento del nivel de promedio bueno. Instituciones Educativas urbanas. Coorc{im_acmn
docente formador. - — n Practica
Sistematizacion después de cada
monitoreo.
Clausura de las practicas.
Evaluacion de los productos de
6.3. Promocion del trabajo . . los proyectos integradores por
. et - - Porcentaje de estudiantes :
interdisciplinario para la Elaboracién del portafolio docente . o, |cCiclosy carreras. . .
-, . i que cuentan con el portafolio | 70% = - Unidad Académica
construccion del portafolio del practicante - Elaboracion de informes de la
: del docente practicante. . .
docente del practicante. practica preprofesional por los
estudiantes.
Capacitacién a los tutores.
8.1 Gestion del area de Monitoreo a tutores.
tutoria con personal . . Recepcion y revision del plan del .
Lcanp . . . Porcentaje de estudiantes . P y rev P Jefatura de unidad
especializado en habilidades | Formacion integral promovida - - o, | informe de tutoria. -
satisfechos por el servicio 30% de bienestar,

interpersonales, desarrollo
socioemocional y servicio
psicopedagdgico

desde |a tutoria.

que reciben.

Reuniéon con tutores.

Realizacién de encuestas de
satisfaccion.

empleabilidad
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

8.2 Desarrollo de estrategias
de atencién a estudiantes
que garantice su
permanencia y culminacion
de sus estudios.

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
Caracterizar a los estudiantes por
programa de estudios
Focalizacién de la atencién de Realizar s~egU|m|e'ntc_> de su .
] . . . desempefio académico. Jefatura de unidad
tutoria de estudiantes con Porcentaje de estudiantes N .
20% de bienestar y

problemas de bajo rendimiento
académico y problemas sociales.

atendidos y adaptados.

Visitas domiciliarias.

Llevar un control de las
inasistencias de los estudiantes.

Informe mensual.

empleabilidad

8.3 Fortalecimiento de
mecanismos de manejo del
clima emocional, la

Realizacién de talleres de

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el clima del

Planificacion, ejecucion y
evaluacién de talleres.

Jefatura de unidad

- . . | desarrollo personal y NPT 20% de bienestar y
Profmosen de la convivencia | o5 cioemocional. — y la |nsl!lu0|on. Aplicacién de encuestas de empleabilidad
y el manejo de conflictos en y socioemocional. satisfaccion.
aula.

Elaboracién de lineas de
investigacion.
Elaboracién del reglamento de
9.1 Brindar recursos y Porcentaje de estudiantes investigacion. Jefatura de Unidad
asesoria en proyectos de Informacién permanente al que reciben los recursos y Elaboracién de guias para la 3 ENLNE £F LN E}
investigacion a los estudiante desde la Jefatura de la | asesorias de la unidad de 35% |redaccion de proyectos y tesis de ednveshgacian
estudiantes, a través de la Unidad de investigacién. investigacion investigacion. _ Equipo de
Unidad de Investigacion. implementados. Asesoria permanente a Jefe de investigacion
investigacion y docentes.
Asesoria en el tramite
documental del area
Implementacién del repositorio Conformar el equipo de revisores
institucional. Porcentaje de documentos de trabajos de investigacion. Jefatura de Unidad
9.3 Implementacién del pertinentes almacenados en | 5% | Seleccién de trabajos de investiaacion/
repositorio de investigacién el repositorio. académicos aptos para el Equipc?de
para los docentes repositorio institucional. investigacién/
formadores y estudiantes. . : Realizar un analisis de las - ;
- . Porcentaje de usuarios 0 - S Dinamizadora
Formacién de usuarios 100% | necesidades de formacién de los

capacitados.

usuarios para adaptar el




PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

contenido y el formato de la
capacitacion.

Crear y adaptar materiales de
formacion, como guias,
manuales, presentaciones y
tutoriales, que sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar a cabo
sesiones de formacién utilizando
los materiales desarrollados.

Mantenimiento del Rl

Porcentaje de
mantenimiento del Rl
concluido

100%

Realizar auditorias trimestrales
del RI para asegurar la integridad
de los datos, corregir errores y
actualizar los metadatos de los
documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del sistema la
actualizacion del software del R,
garantizando que la plataforma
esté siempre en su version mas
reciente y que las funciones
operen correctamente.

Supervisar el almacenamiento y
gestionar el respaldo de los datos
del RI para evitar pérdida de
informacién, asegurando la
sostenibilidad del repositorio a
largo plazo.

Adhesién del RI a Alicia

Porcentaje de adhesion
completada

100%

Revisar los requisitos técnicos y
de contenido que exige la
plataforma Alicia para la
integracién de los repositorios
institucionales, asegurando el
cumplimiento de todas las
normativas.
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PEI

PAT

Areas o equipo

Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
Coordinar con el equipo técnico
la configuracion del Rl para que
los metadatos sean compatibles
con los estandares exigidos por
Alicia.
Registrar el Rl en Alicia y realizar
pruebas de conectividad para
garantizar que el flujo de
informacién entre el Rl y Alicia
funcione correctamente
Talleres de induccién para Unidad Académica
docentes Coordinacion
. . ificacio académica
10.1 Desarrollo de acciones Numero de talleres Ijg_?gﬁ; fOb;\?aT:g;'if;acg’rn Coordinacion de
pedagogicas que articulan la | Realizacion de reuniones pedagogicos articuladas con 3 - etenzias P practica
investigacién e innovacién y | pedagégicas permanentes. la investigacioén y la practica P : Coordinacion de
la practica pre profesional. re profesional. i - -
P pre p pre p Reuniones pedagodgicas e Calidad Jefatura de
interdisciplinares. Unidad de
Investigacion
Elaboracion de las lineas de
11.1 Realizacion de . S investigacién para docentes Jefatura de Unidad
o .. o Numero de Investigaciones - Co
Investigaciones que aportan | Reflexion sobre la practica docente . , formadores. de investigacion/
i - T segun las lineas de 1 — —— -
a la reflexién sobre las desde la investigacidén. investiaacion Evaluacion de Investigaciones Equipo de
practicas docentes. 9 ) gue sigan las lineas de investigacion
investigacion.
. Porcentaje de docentes S Jefatura de Unidad
11.2. Mecanismos de L - Premiacion a los docentes que - C
. y Organizacién de eventos de reconocidos por su aporte a o - de investigacién/
reconocimiento y estimulo a L ; . 3% | participen en el concurso de -
p S ; .. | premiacion a los docentes. la investigacion e - . Equipo de
la investigacion e innovacion. . y: redaccion de textos académicos. . A
innovacioén. investigacion
11.3 Generacién de Listado de instituciones que
convenios de colaboracién Numero de convenios pueden ser aliados. Jefatura de Unidad
interinstitucional para Celebracion de Convenios de generadores desde espacios 1 Coordinacién con instituciones de investigacion/
espacios de investigacion y | colaboracion interinstitucional. de colaborativos en favor de para firmar convenios. Equipo de
colaboracion para la mejora la investigacién Elaboracién v firma de convenios investigacion
de ambas instituciones. Y )
11.4 Fomento de la Realizacién de concurso de Porcentaje de docentes 39 Planificar y ejecutar el concurso Jefatura de Unidad
0

investigacion e innovacion a

redaccion de textos académicos.

formadores gue participan

de redaccion de textos

de investigacion/




PEI

PAT

Areas o equipo

Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados
través de estrategias de en concursos de académicos a nivel de docentes Equipo de
investigacion a disposicion investigacion e innovacion. de la institucion. investigacion
de los docentes formadores.
Implementacion de un ciclo integral Elaboracién de una ficha de Jefatura de
de desarrollo profesional docente, recojo de datos formacién continua
gue comprende desde la Analizar y procesar los datos Jefatura de
elaboracién del diagnédstico de . obtenidos en el diagndstico. formacién continua
12.1 Desarrollo del programa . gnostico Numero de docentes en 9
: & necesidades de capacitacion a . ..
de induccion aformadores | 7T T servicio que participan de
nivel institucional hasta la 50
sobre programas y cursos de lanificacion, ejecucion los programas o cursos de Elaborar el plan de formacidn
especializacion. P iclon, €) y especializacion. . P Jefatura de
evaluacién de programas de continua segun resultado del formacién continua
capacitacion y actualizacion para procesamiento de datos.
los docentes del ESPP 'MGP' y de
la EBR.
Investigar y evaluar
universidades, ONGs y otras
entidades, determinando las mas
adecuadas para establecer
convenios de capacitacion
docente, considerando su
reputacion, especializacion y
recursos disponibles.
o . Establecer comunicacion con las
. Suscripcién de convenios P ;
12.2 Promocién de . il e instituciones seleccionadas, . .
) - interinstitucionales en el IESPP . . - Direccion General
convenios de colaboracion ; . oL Numero de convenios explorar oportunidades de
MGP y Universidades publicas y/o 1 Jefatura de

institucional para la
formacion continua.

privadas, ONGs, para capacitacion
docente

interinstitucionales.

colaboracién, discutir los términos
del convenio y negociar acuerdos
qgue beneficien a ambas partes.

Redactar el convenio de
colaboracién con los términos
acordados durante la reunion de
con las instituciones
colaboradoras y firmarlo por
ambas partes formalizando asi la
colaboracion en la capacitacion
docente.

formacion continua
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

12.3 Establecimiento de
planes de mejora para
atender necesidades
formativas.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Elaborar el plan de formacién
continua segun resultado del
procesamiento de datos y los
planes de mejora.

Numero de docentes en
servicio participantes del
diagnostico de necesidades
formativas.

15

Procesar los datos obtenidos del
diagnostico de necesidades y los
resultados de los planes de
mejora, identificar areas clave
que requieren atencién en el plan
de formacién continua.

Desarrollar un plan detallado de
formacion continua que aborde
especificamente las necesidades
identificadas, estableciendo
objetivos claros, actividades de
capacitacién y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de formacién
continua segun lo disefiado,
monitoreando regularmente el
progreso y ajustando el plan
segun sea necesario para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos y la
efectividad de las actividades de
capacitacion

Direccion General
Jefatura de
formacion continua

13.1 Contribucién de
Investigaciones a la reflexion
sobre las practicas docentes
en servicio.

Ejecucién de la capacitacion en
desarrollo de competencias para la
elaboracién y publicacién de
articulos cientificos y proyectos de
innovacién, realizacién de
publicaciones sobre las
necesidades de capacitacién
realzadas por los docentes en la
Pagina Web o entornos virtuales

Numero de articulos
cientificos publicados por los
docentes en revistas
indexadas y numero de
publicaciones sobre
necesidades de capacitacién
en la Pagina Web o
entornos virtuales por afio.

Facilitar talleres y sesiones de
capacitacion especificas sobre la
elaboracién y publicacion de
articulos cientificos y proyectos
de innovacion.

Establecer un sistema de
seguimiento y apoyo para la
produccién de publicaciones
académicas y de divulgacion en
linea.

Identificar areas de mejora y
oportunidades para fortalecer la
produccién académica y de
divulgacién en linea en futuras
capacitaciones.

Direccion General
Jefatura de
formacion continua




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

13.2 Promocién de
espacios de intercambio y
discusién sobre las

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Difusién de las Investigaciones en

Nudmero de docentes en

Verificar que las publicaciones en
el repositorio estéen
adecuadamente estructuradas,
aborden temas relevantes para la
comunidad académica y utilicen
palabras clave apropiadas para
facilitar la busqueda y mejorar la
visibilidad de los contenidos

Implementar estrategias de
promocion, aumentar la
conciencia y la visibilidad del

Jefatura de Unidad

tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo y practica pre

interpersonales y desarrollo
socioemocional.

acompafiamiento personal y
soporte emocional brindado.

Funcionamiento de los talleres
cocurriculares.

i : ; oy servicio que participan de la 5 o de Investigacién
Investigaciones e diferentes medios digitales. 0 quUe p pan de repositorio. . g
- : . comunidad de aprendizaje. - v Dinamizadora
innovaciones realizadas por Mejorar la navegacién en el
los docentes en servicio. repositorio, hacerlo mas
accesible a los usuarios,
mediante una interfaz intuitiva y
herramientas de busqueda
efectivas.
Analizar las métricas de visitas y
descargas del repositorio y la
efectividad de las estrategias de
promocion.
Identificar logros, méritos y
contribuciones significativas de
13.3 Desarrollo de los docentes en servicio.
mecanismo de Porcentaje de docentes Revisar y validar las resoluciones . .
L . . . - LT Direccion General
reconocimiento y estimulos a | Elaboracién de resoluciones de reconocidos por su aporte a 39 de felicitaciones de los docentes Jefatura de
. . .y - . - . - . . . 0 P .
la investigacion e innovacion | felicitaciones. la investigacidn e en servicio con exactitud y o .
. - AR formacion continua
realzada por los docentes en innovacion. coherencia siguiendo.
servicio. Entregar las resoluciones de
felicitaciones a los docentes en
servicio de manera oportuna.
14.1 Brindar los servicios de | Atencion al desarrollo y Porcentaje de estudiantes Elaboracién de instrumentos de Jefatura de unidad
orientacion profesional, fortalecimiento de |las habilidades satisfechos con el o atencién psicologica. )
20% de bienestar y

empleabilidad




PEI

PAT

Acciones estratégicas priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

profesional de forma
oportuna y de calidad.

Motivacién espiritual: oracion,
misas.

Cuidado a la comunidad
institucional mediante el servicio
de salud y enfermeria.

Seguimiento y cumplimiento del
calendario civico institucional y
comunal.

Atencién a estudiantes en servicio
social

Nudmero de estudiantes
atendidos en servicio social

456

Mantener un registro detallado de
los estudiantes que son
atendidos en Servicio Social

Planificar y coordinar actividades
de Servicio Social que beneficien
a los estudiantes.

Campana de afiliacion al SIS
para los estudiantes

Promover campafias sobre
empleabilidad.

Visitas domiciliares para los
casos sociales

Jefatura de unidad
de bienestar y
empleabilidad

Atencién a la comunidad educativa
en seguridad en vigilancia

Porcentaje de incidentes de
seguridad reportados y
resueltos dentro de la
comunidad educativa

456

Control de acceso y salida de los
estudiantes y del personal
docente y administrativo de la
institucion

Control de acceso y salida de los
estudiantes y del personal
docente y administrativo de la
institucion en los eventos y
actividades académicas

Vigilancia de los bienes y
recursos de la institucion

Registro de ocurrencias

Registro de publico en general a
la institucién

Jefatura de unidad
de bienestar y
empleabilidad

Atencidn a estudiantes en servicio
de enfermeria.

Numero de estudiantes
atendidos en servicio de
Enfermeria

456

Mantener un registro detallado de
los estudiantes que acceden al
servicio de Enfermeria.

Jefatura de unidad
de bienestar y
empleabilidad




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Implementar encuestas de
satisfaccion para recopilar
retroalimentacion de los
estudiantes atendidos en el
servicio de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracion con el personal
docente para identificar y referir a
los estudiantes que requieran
atencion médica en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis periodicos para
evaluar la demanda de servicios
en el servicio de enfermeria.

14.2 Comité de defensa que
previene y atiende los casos
de acoso y discriminacion.

Conformacioén del comité de
defensa de acoso y discriminacién.

Porcentaje de actividades de
prevencién de acoso y
discriminacion

100%

Realizar el proceso de la
seleccion de miembros del comité
de defensa.

Juramentacion de la Directiva del
Comité de Estudiantes.

Difusion y concientizacion a los
estudiantes sobre hostigamiento
sexual.

Atencién, escucha y derivacion
de casos de acoso ante los
profesionales competentes.

Reuniones reflexivas acerca las
emociones.

Jefatura de unidad
de bienestar,
empleabilidad

15.1 Contar con registro de
insercién laboral y conocer
trayectoria laboral.

Actualizacion del registro de
egresados del instituto.

Porcentaje de egresados
con datos actualizados.

30%

Elaborar el plan de actualizacion
de datos de egresados.

Establecer los mecanismos de
registro de la informacion actual.

Trabajo operativo de busqueda
de los egresados.

Acopiar y sistematizar la
informacién.

Realizar convenios
interinstitucionales

Jefatura de
bienestar,
empleabilidad
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PEI

Acciones estratégicas priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Reemplazar nuevos datos en la
base de datos.

15.2 Contar con una
comunidad de aprendizajes y
constitucién de redes.

Conformacion del comité de
egresados.

Porcentaje de egresados
gue conforman la
comunidad de aprendizaje.

10%

Reactivaciéon de la Directiva de
egresados.

Elaboracion del Plan de trabajo.

Encuentro deportivo de
confraternidad.

Formacién continua profesional.

Celebracion de egresados por los
34 afios.

Celebracion por los 38 afos del
IESPP "MGP".

Ayuda a una Institucion
Educadora asociada a los
egresados del IESPP "MGP”.

Jefatura de
bienestar y
empleabilidad

16.1. Recursos econdmicos
y financieros que son
administrados de forma
eficiente y oportuna para
asegurar la calidad del
Servicio Educativo.

Aprobacion del Presupuesto anual
en coordinacion con la DRELM.

Porcentaje de items
administrados de forma
eficiente y oportuna.

60%

Estimacion de disponibilidad
presupuestal.

Previsidon de actividades
priorizadas.

Asignacioén de presupuestos a
cada actividad.

Aprobacidn del plan.

Desarrollo de las actividades
presupuestadas.

Seguimiento de |la ejecucién
presupuestal.

Control de la ejecucién
presupuestal.

Evaluacién interna de la
administracion de los recursos
presupuestados.

Evaluacion externa de la
administracién de los recursos
presupuestados.

Elaboracién de un informe final.

Direccion General
Area Administrativa

17.1. Los recursos
materiales, bienes y

Administracion de los bienes y
servicios.

Porcentaje de recursos,
bienes y servicios en

20%

Elaboraciéon de cuadro de
necesidades

Direccion General y
Area Administrativa




PEI

Acciones estratégicas priorizadas

servicios en condiciones de
seguridad, calidad, costo
adecuado y de forma
oportuna para la institucion.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

condiciones de seguridad,
calidad, costo y oportunidad.

Disefio y elaboracién de plan de
mantenimiento

Ejecucién del plan de
mantenimiento

Equipamiento de oficinas y
laboratorio de computo

Coordinacién con la instancia del
area de inventario patrimonial de
la DRELM

18.1. Area administrativa que
informa las plazas
disponibles, controla
asistencia mensual e informa
las ocurrencias del
desempefio del personal
docente y administrativo.

Ejecucion de Plan de gestién de
personas.

Numero de informes
mensuales de docentes y
plazas disponibles.

Identificacion de las necesidades.

Informacién de las plazas
disponibles.

Extraccion de la base de datos
del reloj biométrico de huella.

Elaboracién del resumen de la
informacién arrojada del reloj
biométrico de huella.

Presentacion de informe de
control de asistencia.

Seleccién del personal
administrativo.

Acompafiamiento en el
desempefio de sus funciones al
del personal administrativo.

Evaluacion del desempefio de
funciones al personal
administrativo.

Elaboracién del informe final.

Direccion General
Area Administrativa

19.1. Disponibilidad de las
bases de datos y sistemas
de informacién institucional
disponibles

Implementacion de sistemas de
informacién

Porcentaje de satisfaccion
de los usuarios que usan la
base de datos.

55%

Recopilacién de las necesidades
de los sistemas.

Elaboracion de los sistemas de
informacién y comunicaciones.

Implementacion de los sistemas

de informacién y comunicaciones.

Subir la informacion a los
sistemas de informacion y
comunicaciones.

Area Administrativa
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PEI PAT

Areas o equipo
Acciones estratégicas priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o
vinculados

Actualizacién de las bases de

datos.
Reporte de informaciones
relevantes.
19.2. Adecuacion del soporte Porcentaje de satisfaccién L -
- R - - Revisién y mantenimiento a los
técnico adecuado para el Realizacion de Soporte técnico de | de los usuarios sobre el N ) ; s .
X . ) ; P o 10% | sistemas de Area Administrativa
funcionamiento de los los sistemas de informacién. soporte técnico de la ; T T
. . ., gl risinirs informacién y comunicaciones.
sistemas de informacion institucion.

Recopilacién de archivos y
documentaciones.
Organizacion de carpetas de
archivos y documentacion en
fisico y en digital.
Archivamiento de carpetas en
fisico y en digital.

Porcentaje de satisfaccién Recepcién del vaucher de pago

20.1. Servicio de atencidn al

o Gestion del archivo y de los usuarios sobre el o, | Segun TUPA del usuario. ; . .
usuario intemo y externo de 5 o e 50% — Area Administrativa
! documentacién de la institucidn. soporte técnico de la Emisidén y entrega de boleta de
calidad y oportuno. il i R .
institucién. pago institucional al usuario.

Implementacién de libros de
reclamaciones.

Difusién y capacitacién del uso
del libro de reclamaciones.
Descarga de la base de datos.
Presentacion de informacion a los
érganos competentes.




6. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios
vinculados
1.1 Evaluacién Conformacion del equipo
aluacion y quip Papel bond
actualizacion anual de gestor. -
- ; — - tinta para
los instrumentos de A Numero de documentos Recopilacién de archivos y :
. Actualizacion de -, . . ., impresora
gestion (PEI, PAT, PCI, g de gestion evaluados y 5 documentaciones. Direccion General
- documentos de gestién -
RI, MPI) que orientan la actualizados. Socializacién de los Asistente
iransionnacion al Madel documentos de gestién administrativo
del Servicio Educativo. g )
Elaboracion y aplicacion de
la encuesta diagnéstica
. sobre las necesidades
1.3 Gestion de las . .
condiciones favorables Porcentaje de docentes formativas a los estudiantes,
. > Y | Realizacion del diagnostico I L L docentes y personal .
toma de decisiones, agil - personal administrativo y L . Impresiones
de las necesidades . o, | administrativo. : . .
y oportuna en el marco . A estudiantes con 30% = — Direccién General Tinta
. s formativas institucionales y . . Sistematizacion de los b
de la implementacion del necesidades formativas anillado
- de egresados - resultados.
Modelo del Servicio gestionadas —
. Elaboracion del plan de
Educativo. ] - -
diagnéstico de necesidades
formativas del personal de la
institucion.
2.1 Planificacion de los Realizar la primera fase de
procesos institucidonales | Implementacién de la la gestién por procesos en al Papel bond
orientados al logro de la | planificacién en al menos Numero de procesos ) menos 2 procesos Coordinacion de Tinta para
misién y visién dos procesos misionales misionales planificados. misionales. calidad impresora
institucional en el IESPP | institucionales. Socializar con la comunidad
“Manuel Gonzalez Prada” institucional.
Monitoreo a jefaturas y
2.2 Monitoreo y Coordinaciones en relacion a
evaluacion de los Implementacion del . su plan de mejora.
A - - Numero de procesos Y- L Papel bond
procesos institucionales | monitoreo y evaluacién en al : Aplicacion de encuestas o Coordinacioén de -
monitoreados y 2 . . -, - Tinta para
de forma oportuna y menos dos procesos entrevistas de satisfaccion. calidad h
Evaluados. impresora

participativa en el IESPP
“Manuel Gonzalez Prada”

misionales institucionales

Sistematizacién de la
informacion recogida en las
encuestas o entrevistas.
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Numero de criterios de

cumplimiento
presentados.

Presentacién y
reconocimiento del equipo
de calidad.

Instruccion sobre la
elaboracién de planes e
informes de todo lo que se
trabaje con sus respectivas
evidencias y planes de
mejora.

Informacién sobre las
funciones de todas las
jefaturas.

Difusién, informacién y
formacion a toda la
comunidad educativa sobre
el licenciamiento y los
documentos de gestién.

Autoevaluacion con el
equipo de calidad teniendo
en cuenta las condiciones
basicas de calidad.

Recojo de las evidencias
necesarias para cumplir con
las condiciones basicas de
calidad.

Revision y adjunto de
criterios de verificacién en

fisico (archivadores) y digital.

Envio de criterios de
cumplimiento en fisico y
virtual.

Recepcion de la visita in situ
del equipo.

Coordinacion de
calidad

Papel bond

Tinta para

impresora
Archivadores

3.1 Ejecucion del

proceso de admision que
seleccione postulantes
con aptitudes necesarias

Realizacién del Plan de
admision.

Porcentaje de
postulantes
seleccionados con

aptitudes idéneas para el

50%

Sensibilizacién sobre la FID
al tercio superior de los
estudiantes de la EBR.

Direccién General
Jefatura de
Unidad
Académica

Papel bond
tinta para
impresora




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios
vinculados
para el desarrollo éptimo desarrollo de las Elaboracién, ejecucion y Difusion
las competencias del competencias del perfil evaluacion del plan de Internet
perfil de egreso. de egreso. admisién con enfoque de
seleccion de talentos
provenientes de la EBR.
4.1. Monitoreo y Elaboracién. eiecucién del Digitacion
acompafiamiento . - . Porcentaje de docentes - & Jefatura de Tinta para
Ejecucién del monitoreo a . o, | plan de monitoreoy . .
permanente a docentes monitoreados y 70% iy Unidad impresora
- docentes ~ acompafiamiento a S .
formadores para mejorar acompafiados. docantes Académica para practica
sus competencias. ) preprofesional
Verificacion del registro de
4.'2' Des_alrrolloldgl ! estudiantes en el SIA. Papel bond
sistema informatico de Porcentaje de Conformacion de a comision Jefatura de Tinta para
seguimiento permanente e . seguimiento a g Unidad . P
n Seguimiento al Sistema de - o, | de convalidacion y traslado. - impresora
aldesempefio oe los Informacién Académico- SIA €Stixliantes aprmbados, 60% Planificacién, ejecucién fesdemics Perforador
estudiantes del IESPP " | desaprobados y ] cjl it Bé Secretaria otros dtiles de
“Manuel Gonzalez retirados. comunlcamop' € resuftados Académica y o
Prada’ de subsanacion y escritorio
) suficiencia.
Elaboracién de protocolos de
atencidn para la biblioteca. Unidad Computadora de
4.3. Implementacion y Plan de biblioteca virtual Porcentaje de libros Registro y actualizacion de Académica ezcritorio
actualizacion de la fisica Y actualizados por 50% | libros para la biblioteca Coordinadores Papel Bond
biblioteca fisica y virtual. programas de estudio. virtual y fisica. académicos Imp ressra
Entrega del carnet de Secretaria P
biblioteca a usuarios.
Lista de requerimiento Jefatura de
ggrﬁ:gztgffggis por ::neﬂlr?{rec:‘;edn;iggﬂr:cfsl?ii los Porcentaje de usuarios para el centro g © re;:ug_s.os Acgg'gr?’lcijca Papel bond
i 9 Or programa de estudlos. i
cada programa de programas de estudios del Satls.fe.ChOS con el 20% BOrP _g_ B Coordinadores de Tlnta para
estudio. instituto. servicio Acondicionamiento del programas de impresora
centro de recursos. astudios
4.5. Promocién de la Porcentaje de gﬁ?géﬁiﬁggn de Jeﬂaﬂ?drgdde Papel bond
- . . . - o -
comunidad profesional Plan del trabajo colegiado. docente_s que rt_eallzan 40% actividades académicas Académica Tinta para
de aprendizaje el trabajo colegiado. impresora

segun plan de estudios.

Coordinadores




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios
vinculados
Desarrollo del taller de académicos Servicios
“Elaboracion de silabos y Jefatura de (Dinamizadora)
proyectos integradores”. Formacién
Trabajo colegido con continua, Jefatura
docentes para coordinar de Unidad de
productos de los proyectos Bienestar e
integradores por areas. empleabilidad
Implementacion y
seguimiento del uso de la
plataforma virtual Microsoft
Teams.
5.1 Gestion e
implementacion
Curricular con fase |, Il y
glc.m(dBi?::::ﬁ::;’l’on de Implementacion curricular _Porcentaje dg} 60% Implementacién del plan de Jefatura de Digitacion
“Institucionali,zacic'm del  |Fasel Ilvin implementacién de la | Fase |lafase Il en directivos, Unidad Tinta para
Ay L } - .
cambio curricular” y Fase I, Il y lll. Il docentes y estudiantes. Académica impresora
“Sostenibilidad de la
Gestion Curricular” en la
Institucién.
Elaboracion de convenios de | Direccién General
practica pre profesional Jefatura de
S Bienestar e
S;ln.wsal:]?:;pcmn de _Esta_bleger F:onvenios _ emplegbilidad Papel bc_)nd
. T interinstitucionales en el Numero de convenios Unidad Folder manila con
interinstitucionales en el - . o 40 -, . .
marco de la normativa marco de la normativa interinstitucionales Celebracpn de convenios Acad_emlc_:g fastener
vigente. vigente. pre profesional Coordlpaplon
académica
Coordinacién
Practica
6.2. Gestion de la Porcentaje de doifgcrfc;?:scglr?g:r;oasdos de Direccion Papel bond
practica preprofesional Gestién de la practica estudiantes que realizan las IIEE que apoyaran en las General, Unidad Tinta para
que desarrolla las preprofesional en II.EE de practica preprofesional 60% racticas preprofesionales Académica R, Y
competencias de los practica. que logran un nivel de 8 2 d preproresion - Coordinacién P
estudiantes con promedio bueno. Eia OGS acampariamisno-a académica

los docentes de la practica




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas re:i:lgrl'l"s:;):; o Bienes y servicios
acompafiamiento del preprofesional en las Coordinacién
docente formador. Instituciones Educativas Practica
urbanas.
Sistematizacion después de
cada monitoreo.
Clausura de las practicas.
Evaluacién de los productos
6.3. Promocion del . de los proyectos
T s Porcentaje de . .
trabajo interdisciplinario o " ; integradores por ciclos y . Papel bond
., Elaboracién del portafolio estudiantes que cuentan 0 Unidad -
para la construccion del . ) 70% |carreras. - Tinta para
- docente del practicante con el portafolio del — - Académica -
portafolio docente del . Elaboracién de informes de impresora
] docente practicante. o .
practicante. la practica preprofesional por
los estudiantes.
8.1 Gestion del area de Capacitacion a los tutores.
tutoria con personal Monitoreo a tutores.
especializado en Porcentaje de Recepcién y revisién del Jefatura de Papel bond Tinta
habilidades Formacién integral estudiantes satisfechos 30% plan del informe de tutoria. unidad de para impresora
interpersonales, promovida desde la tutoria. | por el servicio que Reunidn con tutores. bienestar, Contratacion de
desarrollo reciben. Realizacion d tas d empleabilidad 01 psicopedagoga
socioemocional y servicio €a :‘zac!o'\n € encuesias de
psicopedagogico satisfaccion.
Caracterizar a los Papel bond
estudiantes por programas Tinta para
8'21 Diese_:\rrolcljo df iy Focalizacién de |a atencia de estudios impresora
estrategias e atencion a | Focalizacion de 'a atencion . Realizar seguimiento de su Jefatura de
estudiantes que de tutoria de estudiantes con | Porcentaje de d = . -
; : : . G esempefio académico. unidad de
garantice su problemas de bajo estudiantes atendidos y 20% ~— e )

- o . Visitas domiciliarias. bienestary .
permanencia y rendimiento académico y adaptados. 0 trol de | embleabilidad Servicio de
culminacion de sus problemas sociales. VAL UT} COMTER (5 S8 P asistencia social

- inasistencias de los
estudios. .
estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Fortalecimiento de . Planificacién, ejecucion y
. g Porcentaje de -
mecanismos de manejo L - . evaluacién de talleres. Jefatura de
. - Realizacion de talleres de estudiantes satisfechos -
del clima emocional, la d I | | clima del aula v | 20% unidad de Papel bond
romocién de la SSOMORS pEr=onaLy con S e fERSUAN S 0 Aplicacion de encuestas de bienestary Tinta para
prom . . socioemocional. institucion. . ., p .
convivencia y el manejo satisfaccion. empleabilidad impresora

de conflictos en aula.

y socioemocional.

Lh
2




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios
vinculados
Elaboracion de lineas de
. o Papel bond
investigacion. .
Elaboracién del reglamento Tinta para
. lon aelreg impresora
de investigacion.
. . Elaboracion de guias para la software
9.1 Brnjdar recursc;s Y de | Info L. te al Potrcctje_nteije de ib redaccion de proyectos y Jefatura de antiplagio
asesoria en proyectos de | Informacion permanente a estudiantes que reciben tesis de investigacion. Unidad de "Turnitin®
investigacion a los estudiante desde |la Jefatura |los recursos y asesorias 359% investiaacion/ Servicio de
estudiantes, a través de | de la Unidad de de la unidad de ? | Asesoria permanente a Jefe E uigo de I ————
la Unidad de investigacion. investigacion de investigacion y docentes. _Equip Ay . S
S - investigacion investigacion
Investigacién. implementados.
Asesoria en el tramite Soporte
documental del area administrativo
Conformar el equipo de
Porcentaje de revisores de trabajos de
Implementacién del documentos pertinentes 5% investigacion.
repositorio institucional. almacenados en el ? | Seleccion de trabajos
repositorio. académicos aptos para el
repositorio institucional.
Realizar un analisis de las
necesidades de formacion
9.3 Implementacién del de los usuarios para adaptar Jefatura de
repositorio de el contenido y el formato de Unidad de Papel bond
investigacién para los la capacitacién. investigacion/ Tinta para
docentes formadores y Crear y adaptar materiales Equipo de impresora
estudiantes. . . de formacion, como guias, investigacion
- . Porcentaje de usuarios o -
Formacion de usuarios 100% | manuales, presentaciones y

capacitados.

tutoriales, que sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar a cabo
sesiones de formacion
utilizando los materiales
desarrollados.




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Mantenimiento del Rl

Porcentaje de
mantenimiento del RI
concluido

100%

Realizar auditorias
trimestrales del Rl para
asegurar la integridad de los
datos, corregir errores y
actualizar los metadatos de
los documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del sistema
la actualizacién del software
del RI, garantizando que la
plataforma esté siempre en
su version mas reciente y
gue las funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y gestionar
el respaldo de los datos del
RI para evitar pérdida de
informacién, asegurando la
sostenibilidad del repositorio
a largo plazo.

Adhesién del RI a Alicia

Porcentaje de adhesion

completada

100%

Revisar los requisitos
técnicos y de contenido que
exige la plataforma Alicia
para la integracion de los
repositorios institucionales,
asegurando el cumplimiento
de todas las normativas.

Coordinar con el equipo
técnico la configuracion del
RI para que los metadatos
sean compatibles con los
estandares exigidos por
Alicia.

Registrar el Rl en Alicia y
realizar pruebas de
conectividad para garantizar
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios
vinculados
gue el flujo de informacion
entre el Rl y Alicia funcione
correctamente
Talleres de induccién para Unidad
docentes Académica
10.1 Desarrollo de Talleres sobre planificacion Coordinacion
acciones pedagdgicas . i Te académica
ue arlichI)an Ia:-:ll ° Realizacién de reuniones Porcentaje de ggrmﬂcg{;giz\sfaluacmn P! Coordinacion de Papel bond
q P . mantenimiento del R 3 P - o . Tinta de
investigacién e pedagdgicas permanentes. ] practica .
b . - concluido S impresora
innovacion y la practica Réuhiones padaBsaicas & Coordinacion de
pre profesional. interdisci Iir?aresg 9 Calidad Jefatura
P : de Unidad de
Investigacién
D Elaboracion de las lineas de
111 Rfeah_zacmn de - i investigacién para docentes Jefe_ﬂura de
Investigaciones que Reflexién sobre la practica . o Unidad de .

. Porcentaje de adhesién formadores. . PR Papel bond Tinta
aportan a la reflexion docente desde la completada 1 Evaluacién de investigacion/ ara imorescra
sobre las practicas investigacién. P Investiaaciones que siaan Equipo de P P
docentes. Stg ©S gue siga investigacion

las lineas de investigacion.
11.2. Mecanismos de ! S Jefatura de
- Porcentaje de docentes Premiacion a los docentes -

reconocimiento y s ; - Unidad de ;

, Organizacion de eventos de | reconocidos por su 0 gue participen en el . ] Papel bond Tinta
estimulo a la T ; L 3% . investigacion/ .
. o premiacion a los docentes. aporte a la investigacion concurso de redaccion de . para impresora
investigacion e - - . Equipo de
. - e innovacion. textos académicos. . L
innovacion. investigacién
11.3 Generacién de Listado de instituciones que
convenios de . . pueden ser aliados.
colaboracién kst Coordinacién con delatura de
interinstitucional para Selebracion ce Convanios generadores aesde instituciones para firmar tdadda Papel bond Tinta
espacios de invezti acion ge calabonscion espacios de 1 convenios ° investigacion/ apra impresora

P L 9 interinstitucional. colaborativos en favor de - Equipo de P P
y colaboracién para la la investigacion Elaboracién y firma de investigacion
mejora de ambas g convenios y 9
instituciones. )
11.4 Fomento de la Porcentaje de docentes . - Jefatura de
. R L Planificar y ejecutar el -
investigacién e Realizacién de concurso de | formadores que - Unidad de .
. i . .. o o concurso de redaccién de . i Papel bond Tinta
innovacion a través de redaccion de textos participan en concursos 3% A - investigacion/ .

- e : L textos académicos a nivel de . para impresora

estrategias de académicos. de investigacién e Equipo de

investigacion a

innovacion.

docentes de la institucion.

investigacion




PEI

PAT

Acciones estratégicas

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios
vinculados
disposicién de los
docentes formadores.
Implementacion de un ciclo . ] Jefatura de
integral de desarrollo Elab_oracmn de una ficha de formacion
profesional docente, que recojo de datos continua
comprende desde la
i6 i Hsti ] - Jefatura de
12.1 Desardrollo_dgl N Slaboram%n (cjiel dc:agnosilco Nun’!e!'o de docs_m_es en Analizar y procesar los datos e
programa de induccion | de necesidades de servicio que participan obtenidos en el diagnéstico. . Papel bond Tinta
a formadores sobre capacitacién a nivel de los programas o 50 continua .
bl il para impresora
programas y cursos de institucional hasta la cursos de
especializacion. planificacién, ejecucion y especializacién. Elaborar el plan de Jef q
evaluacion de programas de formacion continua segun fe SIS e
capacitacién y actualizacién resultado del procesamiento gg‘r;'ﬁ‘r?l'f’a”

para los docentes del ESPP
'MGP' y de la EBR.

de datos.

12.2 Promocién de
convenios de
colaboracién institucional
para la formacién
continua.

Suscripcion de convenios
interinstitucionales en el
IESPP MGP y Universidades
publicas y/o privadas, ONGs,
para capacitacion docente

NUmero de convenios
interinstitucionales.

Investigar y evaluar
universidades, ONGs y otras
entidades, determinando las
mas adecuadas para
establecer convenios de
capacitacion docente,
considerando su reputacién,
especializacion y recursos
disponibles.

Establecer comunicacion
con las instituciones
seleccionadas, explorar
oportunidades de
colaboracion, discutir los
términos del convenio y
negociar acuerdos que
beneficien a ambas partes.

Redactar el convenio de
colaboraciéon con los
términos acordados durante
|a reunién de con las
instituciones colaboradoras y

Direccion General
Jefatura de
formacién
continua

Papel bond Tinta
para impresora

56




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

firmarlo por ambas partes
formalizando asi la
colaboracién en la
capacitacion docente.

12.3 Establecimiento de
planes de mejora para
atender necesidades
formativas.

Elaborar el plan de
formacién continua segun
resultado del procesamiento
de datos y los planes de
mejora.

Numero de docentes en
servicio participantes del

diagnéstico de

necesidades formativas.

15

Procesar los datos
obtenidos del diagnostico de
necesidades y los resultados
de los planes de mejora,
identificar areas clave que
requieren atencion en el plan
de formacion continua.

Desarrollar un plan
detallado de formacién
continua que aborde
especificamente las
necesidades identificadas,
estableciendo objetivos
claros, actividades de
capacitacion y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de
formacién continua segun lo
disefiado, monitoreando
regularmente el progreso y
ajustando el plan segun sea
necesario para garantizar el
cumplimiento de los
objetivos establecidos y la
efectividad de las
actividades de capacitacion

Direcciéon General
Jefatura de
formacién

continua

Papel bond Tinta
para impresora

13.1 Contribucion de
Investigaciones a la
reflexion sobre las
practicas docentes en
servicio.

Ejecucion de la capacitacion
en desarrollo de
competencias para la
elaboracién y publicacién de
articulos cientificos y
proyectos de innovacién,

Numero de articulos
cientificos publicados por
los docentes en revistas
indexadas y numero de
publicaciones sobre

necesidades de

Facilitar talleres y sesiones
de capacitacién especificas
sobre la elaboracion y
publicacién de articulos
cientificos y proyectos de
innovacién.

Direccién General
Jefatura de
formacién

continua

Papel bond Tinta
para impresora




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

realizacién de publicaciones
sobre las necesidades de
capacitacién realzadas por
los docentes en la Pagina
Web o entornos virtuales

capacitacién en la

Pagina Web o entornos

virtuales por afio.

Establecer un sistema de
seguimiento y apoyo para la
produccién de publicaciones
académicas y de divulgacion
en linea.

Identificar areas de mejora y
oportunidades para
fortalecer la produccion
académica y de divulgacion
en linea en futuras
capacitaciones.

13.2 Promocién de
espacios de intercambio
y discusién sobre las
Investigaciones e
innovaciones realizadas
por los docentes en
servicio.

Difusién de las
Investigaciones en diferentes
medios digitales.

Numero de docentes en
servicio que participan

de la comunidad de
aprendizaje.

Verificar que las
publicaciones en el
repositorio estén
adecuadamente
estructuradas, aborden
temas relevantes para la
comunidad académica y
utilicen palabras clave
apropiadas para facilitar la
busqueda y mejorar la
visibilidad de los contenidos

Implementar estrategias de
promocién, aumentar la
conciencia y la visibilidad del
repositorio.

Mejorar la navegacion en el
repositorio, hacerlo mas
accesible a los usuarios,
mediante una interfaz
intuitiva y herramientas de
busqueda efectivas.

Analizar las métricas de
visitas y descargas del
repositorio y la efectividad de
las estrategias de
promocion.

Jefatura de
Unidad de
Investigacion
Dinamizadora

Papel bond Tinta
para impresora
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

13.3 Desarrollo de
mecanismo de
reconocimiento y
estimulos ala
investigacion e
innovacién realzada por
los docentes en servicio.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Elaboracién de resoluciones
de felicitaciones.

Porcentaje de docentes
reconocidos por su
aporte a la investigacion
e innovacion.

3%

Identificar logros, méritos y
confribuciones significativas
de los docentes en servicio.

Revisar y validar las
resoluciones de
felicitaciones de los
docentes en servicio con
exactitud y coherencia
siguiendo.

Entregar las resoluciones de
felicitaciones a los docentes
en servicio de manera
oportuna.

Direcciéon General
Jefatura de
formacién

continua

Papel bond Tinta
para impresora

14.1 Brindar los servicios
de orientacion
profesional, tutoria,
consejeria, bolsa de
trabajo y practica pre
profesional de forma
oportuna y de calidad.

Atencidn al desarrollo y
fortalecimiento de las
habilidades interpersonales y
desarrollo socioemocional.

Porcentaje de
estudiantes satisfechos
con el acompafiamiento
personal y soporte
emocional brindado.

20%

Elaboracion de instrumentos
de atencion psicolégica.

Funcionamiento de los
talleres cocurriculares.

Motivacién espiritual:
oracién, misas.

Cuidado a la comunidad
institucional mediante el
servicio de salud y
enfermeria.

Seguimiento y cumplimiento
del calendario civico
institucional y comunal.

Jefatura de

unidad de

bienestar y
empleabilidad

Papeleria en
general
Equipo de sonido

Servicio de
Enfermeria

Papel Bond Tinta
para copia
Cartulina y papel
de colores

Atencidn a estudiantes en
servicio social

Numero de estudiantes
atendidos en servicio
social

456

Mantener un registro
detallado de los estudiantes
gue son atendidos en
Servicio Social

Planificar y coordinar
actividades de Servicio
Social que beneficien a los
estudiantes.

Campana de afiliacion al SIS
para los estudiantes

Jefatura de

unidad de

bienestar y
empleabilidad

Papel Bond y tinta
para impresora




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Promover campafas sobre
empleabilidad.

Visitas domiciliares para los
casos sociales

Atencion a la comunidad
educativa en seguridad en
vigilancia

Porcentaje de incidentes
de seguridad reportados
y resueltos dentro de la
comunidad educativa

456

Control de acceso y salida
de los estudiantes y del
personal docente y
administrativo de la
institucién

Control de acceso y salida
de los estudiantes y del
personal docente y
administrativo de la
institucion en los eventos y
actividades académicas

Vigilancia de los bienes y
recursos de la institucion

Registro de ocurrencias

Registro de publico en
general a la institucion

Jefatura de

unidad de

bienestary
empleabilidad

Servicio de
guardiania (03
agentes de
seguridad)

Atencidn a estudiantes en
servicio de enfermeria.

Nudmero de estudiantes
atendidos en servicio de
Enfermeria

456

Mantener un registro
detallado de los estudiantes
gue acceden al servicio de
Enfermeria.

Implementar encuestas de
satisfaccién para recopilar
retroalimentacién de los
estudiantes atendidos en el
servicio de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracién con el personal
docente para identificar y
referir a los estudiantes que
requieran atencion médica
en el servicio de enfermeria.

Realizar analisis periddicos
para evaluar |la demanda de

Jefatura de

unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
asistencia social,
papeleriay
impresiones.
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PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

servicios en el servicio de
enfermeria.

14.2 Comité de defensa
que previene y atiende
los casos de acoso y
discriminacion.

Conformacién del comité de
defensa de acoso y
discriminacién.

Porcentaje de
actividades de
prevencion de acoso y
discriminacion

100%

Realizar el proceso de la
seleccion de miembros del
comité de defensa.

Juramentacion de la
Directiva del Comité de
Estudiantes.

Difusién y concientizacién a
los estudiantes sobre
hostigamiento sexual.

Atencion, escucha y
derivacién de casos de
acoso ante los profesionales
competentes.

Reuniones reflexivas acerca
las emociones.

Jefatura de

unidad de

bienestar,
empleabilidad

Papel bond Tinta
para impresora

15.1 Contar con registro
de insercion laboral y
conocer trayectoria
laboral.

Actualizacion del registro de
egresados del instituto.

Porcentaje de egresados
con datos actualizados.

30%

Elaborar el plan de
actualizacion de datos de
egresados.

Establecer los mecanismos
de registro de la informacion
actual.

Trabajo operativo de
busqueda de los egresados.

Acopiar y sistematizar la
informacién.

Realizar convenios
interinstitucionales

Reemplazar nuevos datos
en la base de datos.

Jefatura de
bienestar,
empleabilidad

Papel bond Tinta
para impresora

15.2 Contar con una
comunidad de
aprendizajes y
constitucién de redes.

Conformacién del comité de
egresados.

Porcentaje de egresados
que conforman la
comunidad de
aprendizaje.

10%

Reactivacion de la Directiva
de egresados.

Elaboracién del Plan de
trabajo.

Encuentro deportivo de
confraternidad.

Jefatura de
bienestar y
empleabilidad

Papel bond Tinta
para impresora




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Formacién continua
profesional.

Celebracién de egresados
por los 34 afios.

Celebracion por los 38 afios
del IESPP “MGP”".

Ayuda a una Institucion
Educadora asociada a los
egresados del IESPP
‘MGP”.

16.1. Recursos
econémicos y financieros
que son administrados
de forma eficiente y
oportuna para asegurar
la calidad del Servicio
Educativo.

Aprobacion del Presupuesto
anual en coordinacién con la
DRELM.

Porcentaje de items
administrados de forma
eficiente y oportuna.

60%

Estimacion de disponibilidad
presupuestal.

Previsién de actividades
priorizadas.

Asignacion de presupuestos
a cada actividad.

Aprobacion del plan.

Desarrollo de las actividades

presupuestadas.

Seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

Control de la ejecucién
presupuestal.

Evaluacién interna de la
administracion de los
recursos presupuestados.

Evaluacién externa de la
administracién de los
recursos presupuestados.

Elaboracién de un informe
final.

Direccién General
Area
Administrativa

Papel bond Tinta
para impresora

Servicio
especializado en
procesos
logisticos

17.1. Los recursos
materiales, bienes y
servicios en condiciones
de seguridad, calidad,
costo adecuado y de

Administracion de los bienes
y servicios.

Porcentaje de recursos,
bienes y servicios en
condiciones de
seguridad, calidad, costo
y oportunidad.

20%

Elaboracién de cuadro de
necesidades

Direccic')p General
y Area
Administrativa

Papel bond Tinta
para impresora

Adquisicién de
materiales de
limpieza




PEI PAT

Areas o equipo

Acciones estratégicas . . - . -
priorizad asg Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios

vinculados

.f°"‘."a qporluna parala Disefio y elaboracién de plan Semcic de
institucion.

de mantenimiento

asesoria en
infraestructura

Servicio de
fumigacién y
desinfeccion

Instalacién de
porcelanato en
SSHH Damas (Mi
mantenimiento)

Desmontaje e
instalacion de
ventanas pabelldn
2

Ejecucién del plan de Desmontaje e
mantenimiento instalacién de
ventanas pabellén
3

Gastos de bienes
por emergencia
(Caja chica)

Gastos por
recibos por
honorarios de
mantenimiento a
la infraestructura
(Caja Chica)

Adquisicion de
televisor

Adquisicion de
sillas giratorias

Equipamiento de oficinas y Adquisicion de
laboratorio de computo mobiliario para
oficinas

Adquisicién de
impresoras
multifuncionales




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas re:iT‘gEIs:;cI; o Bienes y servicios
Adquisicién de
computadoras de
escritorio
Servicio de
mantenimiento de
infraestructura
Adecuacion
SSHH
Discapacitados
Coordinacion con la
instancia del area de Papel bond y tinta
inventario patrimonial de la para impresora
DRELM
Identificacion de las
necesidades.
Informacion de las plazas
disponibles.
Extraccion de la base de
datos del reloj biométrico de
huella.
18.1. Area administrativa Elaboracion del resumen de
que informa las plazas la informacion arrojada del
disponibles, controla Numero de informes [0} biomeinco ce hueta. Direccion General
asistencia mensual e Ejecucion de Plan de gestion Presentacion de informe de ; Impresiones
. - mensuales de docentes 1 - - Area - .
informa las ocurrencias de personas. control de asistencia. (Caja Chica)

del desempefio del
personal docente y
administrativo.

y plazas disponibles.

Seleccion del personal
administrativo.

Acompafiamiento en el
desempefio de sus
funciones al del personal
administrativo.

Evaluacién del desempefio
de funciones al personal
administrativo.

Elaboracion del informe final.

Administrativa
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

E—— Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios
P vinculados
Recopilacién de las
necesidades de los
sistemas.
Elaboracion de los sistemas
de informacién y
comunicaciones.
19.1. Disponibilidad de Porcentaje de Implementacién de los Papel bond
las bases de datos y Implementacion de sistemas | satisfaccion de los 559% sistemas de informacion y Area Tinta para
. . . . . . 0 . . N i
sistemas de informacién | de informacién usuarios que usan la comunicaciones. Administrativa impresora
institucional disponibles base de datos. Subir la informacién a los
sistemas de informacion y
comunicaciones.
Actualizacion de las bases
de datos.
Reporte de informaciones
relevantes.
19.2. Adecuacion del . L, . Servicio de
e AR Porcentaje de Revisién y mantenimiento a ! kipiani
soporte técnico Realizacion de Soporte satisfaccién de los los sistemas de Area asistencia técnica
adecuado para el técnico de los sistemas de . 10% |. o S . en mantenimiento
- ! ; - usuarios sobre el soporte informacion y Administrativa -
funcionamiento de los informacion. P il . de equipos
- . -, técnico de la institucion. comunicaciones. . L
sistemas de informacién informatico
Recopilaciéon de archivos y
documentaciones.
Organizacion de carpetas de
archivos y documentacién en
fisico y en digital.
Archiv};miem% de carpetas Papel bond
20.1. Servicio de - ] Porcentaje de . i Tinta para
by - Gestién del archivo y - IS en fisico y en digital. : . P
atencion al usuario - satisfaccién de los o N . Area impresora
: documentacion de la ; 50% | Recepcion del vaucher de . . L
interno y externo de usuarios sobre el soporte Administrativa Servicio de

calidad y oportuno.

institucion.

técnico de la institucion.

pago segun TUPA del
usuario.

Emisidn y entrega de boleta
de pago institucional al
usuario.

Implementacion de libros de
reclamaciones.

asistencia técnica
administrativa




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Difusién y capacitacion del
uso del libro de
reclamaciones.

Descarga de la base de
datos.

Presentacion de informacion
a los érganos competentes.
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7. CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LA META

Cronograma necesario para el logro de la meta

PEI PAT
Acciones estratégicas e
s g Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
il vinculados
1.1 Evaluaciéon y Conformacion del equipo
actualizacién anual de gestor. Fl?nqzl :;';d
e A
I%CI RI MPI,) ue, Actualizacién de documentos de 5 Y : Direccion 01/02/2024
orie;ﬂar"l la q documentos de gestién | gestién evaluados y General Fin:
transformacion al actualizados. Socializacion de los Asistente 30/07/2024
Modelo del Servicio documentos de gestién. administrativo
Educativo.
Elaboracién y aplicacion
de la encuesta
. diagndstica sobre las
;;ggﬂ:ﬁs c::\:(?fables Porcentaje de necesidades formativas a
toma de decisiones Realizacién del docentes, personal los estudiantes, docentes Inicio:
yK " | diagndstico de las administrativo y y personal administrativo. . L Impresiones .
agil y oportuna en el - ] . o - — Direccién - 01/03/2024
necesidades formativas | estudiantes con 30% | Sistematizacién de los Tinta L
marco de la R : General . Fin:
. ., institucionales y de necesidades resultados. anillado
implementacion del - = 30/03/2024
Modelo del Servicio egresados formativas Elaboracién del plan de
Educativo gestionadas diagndstico de
) necesidades formativas
del personal de la
institucién.
2.1 Planificacion de los Realizar la primera fase
procesos . de |la gestién por
L Implementacion de la .
institucionales ., . procesos en al menos 2 Papel bond Inicio:
. planificacion en al Numero de procesos - - L »
orientados al logro de . procesos misionales. Coordinacion de Tinta para 01/03/2024
. . menos dos procesos misionales 2 - . .
la mision y vision misionales planificados calidad impresora Fin:
institucional en el institucionales ) Socializar con la 30/03/2024
IESPP “Manuel ) comunidad institucional.
Gonzalez Prada”
22 Mon_l?oreo y Implementacion del Numero de procesos Monliqreo 2 jefaturas y o Papel bond e
evaluacién de los ménitorao v evaluacisn | monitereadse 2 Coordinaciones en Coordinacion de Tinta para 01/05/2024
procesos Y Y relacion a su plan de calidad . P Fin:
en al menos dos Evaluados. impresora

institucionales de

mejora.

30/11/2024




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

forma oportuna y
participativa en el
IESPP “Manuel

Gonzaélez Prada”

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
vinculados
procesos misionales Aplicacién de encuestas Inicio:
institucionales . 01/06/2024
0 e_ntrew_s'tas de Fin:
satisfaccion. 31/12/2024
Sistematizacion de la Inicio:
informacioén recogida en 01/07/2024
las encuestas o Fin:
entrevistas. 31/12/2024
Presentacion y
reconocimiento del
equipo de calidad.
Instruccién sobre la
elaboracién de planes e Inicio:
informes de todo lo que 01/03/2024
se trabaje con sus Fin:
respectivas evidencias y 30/03/2024
planes de mejora.
Informacién sobre las
funciones de todas las
jefaturas.
Difusién, informacién y Papel bond
Numero de criterios de formacién a toda la c ., .
L . : oordinacion de Tinta para
cumplimiento 1 comunidad educativa calidad impresora
presentados. sobre el licenciamiento y Archi L
16 documentas dé rchivadores Inicio:
gestion. 01;'041'2.024
— Fin:
Autoevaluacién con el 30/04/2024
equipo de calidad
teniendo en cuenta las
condiciones basicas de
calidad.
Recojo de las evidencias
necesarias para cumplir Inicio:
con las condiciones 01/08/2024
basicas de calidad. Fin:
Revision y adjunto de 30/08/2024

criterios de verificacion
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PEI PAT
5 i Areas o equipo
Accmn':eizr?:;zaat:g L3 Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
P vinculados
en fisico (archivadores) y
digital.
Envio de criterios de Inicio:
cumplimiento en fisico y :
virtual. 01,’1':[?,;12.024
Recepcién de la visita in 30/ 2;,2'024
situ del equipo.
3.1 Eiecucién del Sensibilizacion sobre la
B s . FID al tercio superior de
proceso de admision Porcentaje de .
. los estudiantes de la . L
que seleccione postulantes EBR Direccién Papel bond Inicio:
postulantes con Realizacion del Plan de seleccionados con ) General tinta para 01!,0”2624
aptitudes necesarias L aptitudes idéneas para | 50% — . = Jefatura de impresora .
admision. Elaboracion, ejecucién y - P Fin:
para el desarrollo el desarrollo de las luacion del plan d Unidad Difusién 30/08/2024
optimo las competencias del SABRacIn asl pian a& Académica Internet
competencias del perfil perfil de egreso. adm|5|_qn ¢on enfoque de
de egreso seleccidon de talentos
) provenientes de |la EBR.
4.1. Monitoreo y . L Digitacién o
acompafiamiento Porcentaje de Elaboracién, ejecucion ; Inicio:
. e ; . Jefatura de Tinta para
permanente a Ejecucién del monitoreo | docentes o, | del plan de monitoreo y p . 01/03/2024
. 70% Pl Unidad impresora -
docentes formadores | a docentes monitoreados y acompafiamiento a o - s Fin:
. N Académica para practica
para mejorar sus acompafiados. docentes. - 30/M11/2024
- preprofesional
competencias.
Verificacion del registro
4.2. Desarrollo del de estudiantes en el SIA.
sistema informatico de Porcentaje de Conformacién de la Papel bond
. o . Jefatura de : .
seguimiento Seauimiento al Sistema seguimiento a comisién de Unidad Tinta para Inicio:
permanente al degllnformacic')n estudiantes 60% convalidacién y traslado. Académica impresora 01/03/2024
desempefio de los o aprobados, 0 Planificacién, ejecucién y ; Perforador Fin:
- Académico- SIA. o Secretaria o
estudiantes del IESPP desaprobados y comunicacion de . y otros utiles de | 31/12/2024
; . - Académica -
Manuel Gonzalez retirados. resultados de escritorio
Prada”. subsanacién y
suficiencia.
. . . Porcentaje de libros Elaboracion de Unidad ..
4.3. Implementacién y | Plan de biblioteca virtual - o . . - Computadora de Inicio:
actualizacion de [a y fisica actualizados por 50% | protocolos de atencién Académica escritorio 01/08/2024

programas de estudio.

para la biblioteca.

Coordinadores
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S 9 Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
PLAIETE vinculados
biblioteca fisica y Registro y actualizacién académicos Papel Bond Fin:
virtual. de libros para la Secretaria Impresora 30/08/2024
biblioteca virtual y fisica.
Inicio:
Entrega del carnet de 01/12/2024
biblioteca a usuarios. Fin:
30/12/2024
Lista dle recJ[uegmiento Jefatura de
4 4. Instalacién de Implementaciéndelos | p ; para €l centro de Unidad Inicio:
orcentaje de .
centros de recursos centros de recursos de usuariosjsatisfechos 20% recursos por programa Académica F',I'?r?fal b:pad 01/05/2024
por cada programa de |los programas de | - ° | de estudios. Coordinadores im rezora Fin:
estudio. estudios del instituto. CON S SEVICIO Acondicionamiento del de programas P 30/12/2024
centro de recursos. de estudios
Organizacién y
temporalizacién de Inicio:
actividades académicas Jefatura de 01!,02!,2[')24
segun plan de estudios. Unidad Fin:
Desarrollo del taller de Académica 28!02ié024
] “Elaboracién de silabos y | Coordinadores Papel bond
- Porcentaje de proyectos integradores”. académicos AP
4.5. Promocidn de la . - - Tinta para
- . Plan del trabajo docentes que o, | Trabajo colegido con Jefatura de h
comunidad profesional colegiado li | trabaj 40% docentes para coordinar Formacién ol
de aprendizaje 9 ' realizan el trabajo P : Servicios
colegiado. productos de los continua, (Dinamizadora) Inicio:
proyectos integradores Jefatura de 01/04 !2d2 4
por areas. Unidad de Ein:
Implementacién y Bienestar e :
seguimiento del uso de la | empleabilidad 30/08/2024
plataforma virtual
Microsoft Teams.
5.1 Gestién e
implementacion
Curricular con fase |, |l : 0 ., S Inicio:
v IIl: “Generacion de Implementacion Eorcentaje d_e’ 60% | Implementacion del plan Jefatura de Digitacion 01/03/2024
- o - implementacion de Fase | de la fase Il en directivos, Unidad Tinta para -
Condiciones”, curricular Fase |, Il y Il la F LIl I docentes v estudiantes Académica imbresora Fin:
“Institucionalizacién del afrasel llylll Y : P 31122024

cambio curricular” y
“Sostenibilidad de la
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Areas o equipo

S Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas vinculados &
Gestion Curricular” en
la Institucién.
Direccién
Elaboracion de convenios | General Jefatura
ibcié de practica pre de Bienestar e
Sgn'vil:]?:snpcmn de Establecer convenios profesional empleabilidad Papel bond Inicio:
b T interinstitucionales en el | NOmero de convenios Unidad Folder manila 01/04/2024
interinstitucionales en : . it 40 . - .
el tarcs de la marco de la normativa interinstitucionales Académica con fastener Fin:
normativa vigente vigente. . Coordinacion 30/08/2024
g - Celebrqcmn de . académica
convenios pre profesional |  ~,ordinacian
Practica
Coordinacion con los o
directores o encargados Inicio:
) 01/03/2024
de las IIEE que apoyaran Fin:
en las practicas ;
6.2. Gestionde la Porcentaie de preprofesionales. Direccion =10S2024
practica preprofesional estudiantjes e Visita de General, Unidad Pabel bond
que desarrolla las Gestién de la practica realizan récc'ltica acompafiamiento a los Académica Tir?ta ara
competencias de los preprofesional en |I.EE P! 60% | docentes de la practica Coordinacion - P
. P preprofesional que . . impresora L
estudiantes con de practica. loaran un nivel de preprofesional en las academica Inicio:
acompafamiento del r%medio bueris Instituciones Educativas Coordinacién 01/04/2024
docente formador. P ’ urbanas. Practica Fin:
Sistematizacion después 30/11/2024
de cada monitoreo.
Clausura de las
practicas.
Evaluacion de los
6.3. Promocién del . productos de los
. Porcentaje de . T
trabajo .. . proyectos integradores Inicio:
. S Elaboracién del estudiantes que - . Papel bond
interdisciplinario para . o, |por ciclos y carreras. Unidad » 01/08/2024
= portafolio docente del cuentan con el 70% — . - Tinta para i
la construccion del . . Elaboracion de informes Académica . Fin:
- practicante portafolio del docente . o impresora
portafolio docente del } de la practica 30/11/2024
. practicante. -
practicante. preprofesional por los
estudiantes.
8.1 Gestion del area Porcentaje de 30% Capacitacion a los Jefatura de Papel bond Tinta Inicio:
de tutoria con personal estudiantes ? | tutores. unidad de para impresora 01/03/2024
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S Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
priorizadas vinculados
especializado en satisfechos por el bienestar, Contratacién de Fin:
habilidades servicio gque reciben. empleabilidad 01 31/03/2024
interpersonales, psicopedagoga Inicio:
desarrollo Monit tut 01/04/2024
socioemocional y GNEAIES.& HEANSS. Fin:
servicio 30/11/2024
. dagoai ——
psicopedagogico Recepcidn y revisién del niclo:
o - 01/05/2024
Formacidn integral plan del informe de Fin:
pron‘!owda desde la tutoria. 30/05/2024
tutoria. —
Inicio:
., 01/11/2024
Reunién con tutores. Fin:
30/11/2024
Inicio:
Realizacién de encuestas 01/12/2024
de satisfaccion. Fin:
30/12/2024
. Inicio:
Caracterizar a los Papel bond
: . 01/04/2024
estudiantes por programa Tinta para Fin:
o d tudi i )
cetratogme do stencion | Focalizacion de la TRETE | son2r024
g atencioén de tutoria de . Realizar seguimiento de Jefatura de
a estudiantes que . Porcentaje de ~ -
arantice su estudiantes con estudiantes atendidos | 20% Su desemperio unidad de
germanencia problemas de bajo adaptados ? | académico. bienestar y Inicio:
REINSNEnSE ¥ rendimiento Académico | Y 3¢@Ptados. Visitas domiciliarias. empleabilidad Servicio de 20/04/2024
culminacién de sus : . . . L
estudios y problemas sociales. Llevar un control de las asistencia social Fin:
) inasistencias de los 30/12/2024
estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Fortalecimiento de Inicio:
mecanismos de Porcentaje de Planificacién, ejecucion y 01/03/2024
manejo del clima Realizacién de talleres estudiantes evaluacién de talleres. Jefatura de Fin:
emocional, la satisfechos con el o unidad de Papel bond 30/08/2024
- de desarrollo personal y |~ 20% : . ——=
promocién de la sosibemotional clima del aulay la bienestar y Tinta para Inicio:
convivencia y el ) institucion. Aplicacion de encuestas empleabilidad impresora 01/01/2024
manejo de conflictos y socioemocional. de satisfaccion. Fin:
en aula. 30/12/2024
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S Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
e vinculados o
Elaboracién de lineas de Inicio:
|nvestlgap]on. ngel bond 01/03/2024
Elaboracién del Tinta para Fin:
_reglanjlent_o' de impresora 30/04/2024
investigacion.
. . Elaboracion de guias Inicio:
9.1 Brindar recursos y Porcentaje de o software
asesoria en proyectos | Informacion permanente | estudiantes que p?oraéztgidag's?: c?: JS;?égrjf: antiplagio 01;0;;2_024
de investigacion a los | al estudiante desde la reciben los recursos y 359, ﬁwgsti aci}cfm investiaacion/ "Turnitin” 30!06lé024
estudiantes, através | Jefatura de la Unidad de | asesorias de la unidad : 9 - E uigo de Inicio:
de la Unidad de investigacion. de investigacion Asesoria permanente a invgstr 2cion Servicio de 0”05;2[')24
Investigacion. implementados. Jefe de investigacion y 9 asesoria en Fin:
docentes. investigacion 31/12/2022
Inicio:
Asesoria en el tramite Soporte 01/03/2024
documental del area administrativo Fin:
31/05/2024
. Conformar el equipo de
Zg;ﬁi:';ﬁ :e revisores de trabajos de Inicio:
Implementacion del ertinentes 5% investigacion. 01/03/2024
repositorio institucional. glmacenados en el Seleccidn de trabajos Fin:
repositorio académicos aptos para el 31/04/2024
P ) repositorio institucional.
Realizar un analisis de
9.3 Implementacién del las nec_ej5|dades de . Jefatura de
o formacion de los usuarios ;
repositorio de - Unidad de Papel bond
. L para adaptar el contenido | . L -
investigacioén para los investigacion/ Tinta para
y el formato de la - b
docentes formadores y Y Equipo de impresora S
estudiantes. . capacitacion. investigacion Inicio:
Formacion de usuarios Porcentaje de 100% Crear y adaptar 01/08/2024
usuarios capacitados materiales de formacién, Fin:
como guias, manuales, 30/M11/2024

presentaciones y
tutoriales, que sean
claros y accesibles.

Organizary llevar a cabo
sesiones de formacién
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Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

utilizando los materiales
desarrollados.

Mantenimiento del RI

Porcentaje de
mantenimiento del RI
concluido

100%

Realizar auditorias
trimestrales del Rl para
asegurar la integridad de
los datos, corregir errores
y actualizar los
metadatos de los
documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del
sistema la actualizacion
del software del RI,
garantizando que la
plataforma esté siempre
en su version mas
reciente y que las
funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el respaldo de
los datos del Rl para
evitar pérdida de
informacion, asegurando
la sostenibilidad del
repositorio a largo plazo.

Adhesién del Rl a Alicia

Porcentaje de
adhesion completada

100%

Revisar los requisitos
técnicos y de contenido
gue exige la plataforma
Alicia para la integracidn
de los repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de todas
las normativas.

Coordinar con el equipo
técnico la configuracién
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e vinculados
del Rl para que los
metadatos sean
compatibles con los
estandares exigidos por
Alicia.
Registrar el Rl en Alicia y
realizar pruebas de
conectividad para
garantizar que el flujo de
informacion entre el Rl y
Alicia funcione
correctamente
Talleres de induccién Unidad
10.1 Desarrollo de para docentes Académica
aCt.:iones pedagégicas Numero de talleres Talleres sobre Coordinacién
que articulan la Realizacion de pegiagoglcos pIamﬂca_gon curricular y aca_den’!lf:a Papel bond Inicio:
. o . L articuladas con la evaluacién por Coordinacién de . 01/03/2024
investigacién e reuniones pedagégicas |. S 3 . P Tinta de .
innovacién y la permanentes |nves.t|gaC|on yla competencias. pr_a\ctlga impresora Fin:
ractica pre ) practica pre Coordinacion de 31M12/2024
profesior?al profesional. Reuniones pedagégicas | Calidad Jefatura
i ' e interdisciplinares. de Unidad de
Investigacion
Elaboracién de las lineas micio:
N X o 01/03/2024
11.1 Realizacion de Numero de de investigacion para Jefatura de Fin:
Investigaciones que Reflexién sobre la e ; docentes formadores. Unidad de } )
.. A Investigaciones segun . . Papel bond Tinta | 30/04/2024
aportan a la reflexion | practica docente desde p 1 — investigacion/ . —
o e . S las lineas de Evaluacion de - para impresora Inicio:
sobre las practicas la investigacion. investiaacion | tioaci Equipo de 01/09/2024
docentes. 9 ) nvestigaciones que investigacion -
sigan las lineas de Fin:
investigacion. 30/12/2024
11.2. Mecanismos de Porcentaje de Premiacion a los Jefatura de Inicio:
reconocimiento y Organizacion de docentes reconocidos docentes que participen Unidad de Papel bond Tinta | 01/1 2{,2624
estimuloa la eventos de premiacion a | por su aporte a la 3% |en el concurso de investigacion/ aﬁ’a iFbrasHra Fin:
investigacién e los docentes. investigacién e redaccién de textos Equipo de P P 31/ 2!,2'024
innovacion. innovacion. académicos. investigacion
11.3 Generacién de Celebracién de NUmero 1 Listado de instituciones Jefatura de Papel bond Tinta Inicio:
convenios de Convenios de gue pueden ser aliados. Unidad de para impresora 01/08/2024
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colaboracién colaboracién de convenios investigacién/ Fin:
interinstitucional para | interinstitucional. generadores desde Equipo de 30/11/2024
espacios de espacios de Coordinaci investigacion Inicio:
investigacién y colaborativos en favor . O?{ facion-con fi 01/09/2024
colaboracién para la de la investigacion INSHIESNES P NI Fin:
mejora de ambas EOMVETISS: 30/09/2024
instituciones. Inicio:
Elaboracién y firma de 01/09/2024
convenios. Fin:
30/10/2024
11.4 Fomento de la Porcentaie de
investigacion e J Planificar y ejecutar el Jefatura de L
. o . N docentes formadores i ; Inicio:
innovacién a través de | Realizacién de concurso - concurso de redaccién de Unidad de )
- . gue participan en o . : . IR Papel bond Tinta | 01/05/2024
estrategias de de redaccion de textos 3% |textos académicos a nivel | investigacion/ . .
. Eplgees - concursos de - para impresora Fin:
investigacion a académicos. . T de docentes de la Equipo de
. i investigacion e R . L 31/12/2024
disposicién de los . -, institucion. investigacion
docentes formadores. inhovacion.
Implementacion de un
L . ) Jefatura de
ciclo integral de Elaboracién de una ficha .
. - formacion
desarrollo profesional de recojo de datos -
continua
docente, que
comprende desde la
elaboracion del
;Ec');rgsf:rdrgno del diagnostico de Numero de docentes Analizar y procesar los Jefatura de Inicio:
: . necesidades de en servicio que datos obtenidos en el formacién . :
;2?;‘;32?62 sobre capacitacion a nivel participan de los 50 |diagndstico. continua Paa;?-zl it;:n:;;ll:;a 01}10'3};12_024
Serathas v clrses de institucional hasta la programas O Cursos P P 311 2;,2'024
25 %cializagién planificacién, ejecucion | de especializacion.
P ) y evaluacion de
programas de Elaborar el plan de Jefatura de
capacitacién y formacién continua segun formacion
actualizacién para los resultado del continua
docentes del ESPP procesamiento de datos.
'MGP'y de la EBR.
12.2 Promocién de Suscripcion de Investigar y evaluar Direccién Inicio:
coﬁvenios de convenios Numero de convenios 1 universidades, ONGs y General Jefatura | Papel bond Tinta | 01/05/2024
colaboracion interinstitucionales en el | interinstitucionales. otras entidades, de formacion para impresora Fin:
IESPP MGP y determinando las mas continua 31/12/2024

76




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

institucional para la
formacion continua.

PAT

Acciones operativas

Indicadores

Meta
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vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Universidades publicas
ylo privadas, ONGs,
para capacitacién
docente

adecuadas para
establecer convenios de
capacitacién docente,
considerando su
reputacién,
especializacion y
recursos disponibles.

Establecer comunicacion
con las instituciones
seleccionadas, explorar
oportunidades de
colaboracién, discutir los
términos del convenio y
negociar acuerdos que
beneficien a ambas
partes.

Redactar el convenio de
colaboraciéon con los
términos acordados
durante la reunién de con
las instituciones
colaboradoras y firmarlo
por ambas partes
formalizando asi la
colaboracién en la
capacitacién docente.

12.3 Establecimiento
de planes de mejora
para atender
necesidades
formativas.

Elaborar el plan de
formacion continua
segun resultado del
procesamiento de datos
y los planes de mejora.

Numero de docentes
en servicio
participantes del
diagndstico de
necesidades
formativas.

15

Procesar los datos
obtenidos del diagndstico
de necesidades y los
resultados de los planes
de mejora, identificar
areas clave que
requieren atencion en el
plan de formacién
continua.

Desarrollar un plan
detallado de formacion
continua que aborde

Direccién
General Jefatura
de formacién
continua

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31M12/2024
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Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

especificamente las
necesidades
identificadas,
estableciendo objetivos
claros, actividades de
capacitacion y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de
formacion continua segun
lo disefiado,
monitoreando
regularmente el progreso
y ajustando el plan segun
sea necesario para
garantizar el
cumplimiento de los
objetivos establecidos y
la efectividad de las
actividades de
capacitacién

13.1 Contribucién de
Investigaciones a la
reflexion sobre las
practicas docentes en
servicio.

Ejecucién de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias para la
elaboracion y
publicacién de articulos
cientificos y proyectos
de innovacién,
realizacion de
publicaciones sobre las
necesidades de
capacitacion realzadas
por los docentes en la
Pagina Web o entornos
virtuales

Numero de articulos
cientificos publicados
por los docentes en
revistas indexadas y
numero de
publicaciones sobre
necesidades de
capacitacién en la
Pagina Web o
entornos virtuales por
afio.

Facilitar talleres y
sesiones de capacitacién
especificas sobre la
elaboracién y publicacién
de articulos cientificos y
proyectos de innovacién.

Establecer un sistema de
seguimiento y apoyo para
la produccion de
publicaciones
académicas y de
divulgacion en linea.

Identificar areas de
mejora y oportunidades
para fortalecer la
produccion académica y
de divulgacién en linea

Direccion
General Jefatura
de formacion
continua

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31/12/2024
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Meta
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Bienes y servicios

Cronograma

en futuras
capacitaciones.

13.2 Promocién de
espacios de
intercambio y
discusién sobre las
Investigaciones e
innovaciones
realizadas por los
docentes en servicio.

Difusién de las
Investigaciones en
diferentes medios
digitales.

Numero de docentes
en servicio que
participan de la
comunidad de
aprendizaje.

Verificar que las
publicaciones en el
repositorio estén
adecuadamente
estructuradas, aborden
temas relevantes para la
comunidad académica y
utilicen palabras clave
apropiadas para facilitar
la busqueda y mejorar la
visibilidad de los
contenidos

Implementar estrategias
de promocién, aumentar
la conciencia y la
visibilidad del repositorio.

Mejorar la navegacion en
el repositorio, hacerlo
mas accesible a los
usuarios, mediante una
interfaz intuitiva y
herramientas de
busqueda efectivas.

Analizar las méfricas de
visitas y descargas del
repositorio y la
efectividad de las
estrategias de
promocion.

Jefatura de
Unidad de
Investigacion
Dinamizadora

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31/12/2024

13.3 Desarrollo de
mecanismo de
reconocimiento y
estimulos a la
investigacién e
innovacion realzada

Elaboracion de
resoluciones de
felicitaciones.

Porcentaje de
docentes reconocidos
por su aporte a la
investigacién e
innovacion.

3%

Identificar logros, méritos
y contribuciones
significativas de los
docentes en servicio.

Revisar y validar las
resoluciones de
felicitaciones de los

Direccion
General Jefatura
de formacion
continua

Papel bond Tinta
para impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31/12/2024
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priorizadas vinculados
por los docentes en docentes en servicio con
servicio. exactitud y coherencia
siguiendo.
Entregar las resoluciones
de felicitaciones a los
docentes en servicio de
manera oportuna.
o Inicio:
_Elaboracmn de N 01/03/2024
instrumentos de atencién Fin:
psicologica. Papeleria en 31/1 2;,2'024
- - general —
Funcionamiento de los Equioo de sonido Inicio:
Atencién al desarrolloy |Porcentaje de talleres cocurriculares. qulp 01/03/2024
fortalecimiento de las estudiantes Motivacion espiritual: Jefatura de Fin:
habilidades satisfechos con el 20% oracién, misas. Unidad de 31/12/2024
interpersonales y acompafiamiento Cuidado a la comunidad bienestar y Inicio:
desarrollo personal y soporte institucional mediante el empleabilidad Servicio de 02/04/2024
socioemocional. emocional brindado. servicio de salud y Enfermeria Fin:
14.1 Brindar | enfermeria. 31/12/2024
ser.'vicigg d?er as Seguimignto y Papel Bond _Tinta Inicio:
orientacién profesional cumpllm|_ent? _del para copia 01!03!2024
tutoria. conseieria ’ calendario civico Cartulina y papel Fin:
’ jeria, institucional y comunal. de colores 31/12/2024
bolsa de trabajo y -
= Mantener un registro
practica pre detallado de los
prefesional de for_ma estudiantes que son
oportuna y de calidad. atendidos en Servicio
Social
Planit:ijcadry t.c*.loogdinar Jefatura de Inicio:
.. . Numero de actividades de Servicio - Papel Bond y .
Atencmn - estgdlantes estudiantes atendidos 456 | Social que beneficien a L!mdad de tinta para 02’104’12_024
SNSevicI Socis en servicio social los estudiantes bienestar y impresora Fin.
- empleabilidad 31/12/2024

Campafia de afiliacion al
SIS para los estudiantes

Promover campafias
sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares para
los casos sociales
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Indicadores

Meta
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Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Atencién a la comunidad
educativa en seguridad
en vigilancia

Porcentaje de
incidentes de

seguridad reportados
y resueltos dentro de

la comunidad
educativa

456

Control de acceso y
salida de los estudiantes
y del personal docente y
administrativo de la
institucién

Control de acceso y
salida de los estudiantes
y del personal docente y
administrativo de la
institucion en los eventos
y actividades académicas

Vigilancia de los bienes y
recursos de la institucién

Registro de ocurrencias

Registro de publico en
general a la institucion

Jefatura de

unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
guardiania (03
agentes de
seguridad)

Inicio:
02/01/2024
Fin:
30/05/2024

Atencion a estudiantes
en servicio de
enfermeria.

Numero de

estudiantes atendidos

en servicio de
Enfermeria

456

Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que acceden
al servicio de Enfermeria.

Implementar encuestas
de satisfaccion para
recopilar
retroalimentacién de los
estudiantes atendidos en
el servicio de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracién con el
personal docente para
identificar y referir a los
estudiantes que
requieran atencion
médica en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis
periodicos para evaluar la
demanda de servicios en
el servicio de enfermeria.

Jefatura de

unidad de

bienestar y
empleabilidad

Servicio de
asistencia social,
Papeleria y
impresiones.

Inicio:
02/04/2024
Fin:
31M12/2024




PEI PAT

Acciones estratégicas Acci q . loso b L . -
torizadas cciones operativas Indicadores Meta Tareas res_ponsable o Bienes y servicios Cronograma
[l vinculados
Realizar el proceso de la
seleccion de miembros
del comité de defensa.
Juramentacion de la
Directiva del Comité de
Estudiantes.

14.2 Comité de Conformacion del Porcentaje de Eé?;g:tisz{acién alos Jefatura de Inicio:
defensa que previene . actividades de G - unidad de Papel bond Tinta | 01/03/2024
. comité de defensa de S 100% | estudiantes sobre . . .

y atiende los casos de T prevencién de acoso y . . bienestar, para impresora Fin:
- 77" O~ | acoso y discriminacion. L hostigamiento sexual. .
acoso y discriminacion. discriminacion — empleabilidad 31M12/2024
Atencién, escucha y
derivacion de casos de
acoso ante los
profesionales
competentes.
Reuniones reflexivas
acerca las emociones.
Inicio:
Elaborar el plan de
actualizacion de datos de 01;0:;]2_024
egresados. 30/03/2024
Inicio:
Establecer los
mecanismos de registro 0”0:;]2_024
de la informacion actual. 30),04),2'024
15.1 Contar con S . . . Inicio:
registro de insercion Actgallzzcmn del ; Porcen;[jaje de . , 'tl)'r‘abajodop:raltlvo de Jt?fatura de Papel bond Tinta | 01/04/2024
laboral y conocer reg|_stro_ e egresados egresados con atos 30% | busqueda de los |enesf[e_11r, para impresora Fin:
. del instituto. actualizados. egresados. empleabilidad .
trayectoria laboral. 30/06/2024
Inicio:
Acopiar y sistematizar la 01/04/2024
informacion. Fin:
30/06/2024
Inicio:
Realizar convenios 01/05/2024
interinstitucionales Fin:
30/06/2024
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas revsi;')‘zﬂls::oles o Bienes y servicios | Cronograma
Reemplazar nuevos Inicio:
P 01/05/2024
datos en la base de Fin:
dses. 30/12/2024
Reactivacién de la Inicio:
Directiva de egresados. 01/05/2024
Elaboracién del Plan de Fin:
trabajo. 30/05/2024
Encuentro deportivo de Inicio:
confraternidad. 01/06/2024
15.2 Contar con una Porcentaje de Formacién continua Fin:
S - egresados que profesional. Jefatura de ; 30/09/2024
comunidad de Conformacion del o — : Papel bond Tinta
S o conforman la 10% | Celebracién de bienestar y : .
aprendizajes y comité de egresados. comunidad de d los 34 empoleabilidad para impresora Inicio:
constitucién de redes. A, egresados porfos P 01/07/2024
aprendizaje. afos. .
Celebracion por los 38 30),0??2:024
afos del IESPP "MGP”.
Ayuda a una Institucion Inicio:
Educadora asociada a 01/11/2024
los egresados del IESPP Fin:
“MGP”. 30/11/2024
Estimacion de Inicio:
disponibilidad : :
presupuestal. Papel _bond Tinta 01;‘01_;‘2.024
— — para impresora Fin:
Prevision de actividades
o 31/01/2024
16.1. Recursos priorizadas.
econémicos y Asiqnacién de Inicio:
financieros que son Aprobacion del Porcentaje de items g Direccion 01/02/2024
. . presupuestos a cada .
administrados de Presupuesto anual en administrados de 60% | actividad General Fin:
forma eficiente y coordinacion con la forma eficiente y 0 ) Area Servici 28/02/2024
oportuna para DRELM. oportuna. Administrativa ?T'C'g Inicio:
asegurar la calidad del Aorobacion del o especializado €n | 4/53/5024
Servicio Educativo. probacion del pian. Ipro,c?.sos Fin:
ogisticos 31/03/2024
Desarrollo de las Inicio:
aclivicades 01/01/2024

presupuestadas.




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas revsiﬂzﬂls::oles o Bienes y servicios Cronograma
Seguimiento de la Fin:
ejecucion presupuestal. 31M12/2024
Inicio:
Control de la ejecucion 01/03/2024
presupuestal. Fin:
31/12/2024
Evaluacién interna de la
administracion de los
recursos Inicio:
presupuestados. 01/01/2024
Evaluacién externa de la Fin:
administracion de los 31/12/2024
recursos
presupuestados.
Inicio:
Elaboracion de un 01/12/2024
informe final. Fin:
31/12/2024
Inicio:
Papel bond Tinta | 01/01/2024
para impresora Fin:
Elaboracion de cuadro de 30/08/2024
necesidades Adquisicién de Inicio:
) 01/02/2024
materiales de .
17.1. Los recursos limpieza Fin:
materiales, bienes y Porcentaje de 31/12/2024
servicios en recursos, bienes y Direccién Servicio de Inicio:
condiciones de Administracién de los servicios en 20% Disefio y Elaboracion de G v A ) 01/02/2024
- : \ . C o o eneral y Area asesoria en -
seguridad, calidad, bienes y servicios. condiciones de plan de mantenimiento Administrativa infraestructura Fin:
costo adecuado y de seguridad, calidad, 31/M12/2024
forma oportuna para la costo y oportunidad. Servicio de Inicio:
institucion. ., 01/02/2024
fum!gacm_n' y Fin:
Ejecucién del plan de desinfeccion | 45032024
mantenimiento | lacién d Inicio:
nstalaciéon de 20/04/2024
porcelanato en Fin:
SSHHDamas | 45055024
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PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Areas o equipo

Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
vinculados
(Mi
mantenimiento)
Desmontaje e Inicio:
instalacién de 01/03/2024
ventanas Fin:
pabelldn 2 31/03/2024
Desmontaje e Inicio:
instalacién de 01/04/2024
ventanas Fin:
pabelldn 3 31/04/2024
. Inicio:
Gastos de blen.es 01/02/2024
por emergencia Fin:
(Cajachica) | 34/15p024
Gastos por
recibos por Inicio:
honorarios de 01/02/2024
mantenimiento a Fin:
la infraestructura | 31/12/2024
(Caja Chica)
Inicio:
Adquisicion de 01/04/2024
televisor Fin:
31/06/2024
Inicio:
Adquisicion de 01/04/2024
sillas giratorias Fin:
Equipamiento de oficinas 31/06/2024
y laboratorio de computo . Inicio:
Adaquisicion de | 4045024
mobllla_no para Fin:
SHCINGS 31/06/2024
N Inicio:
AFiqU|S|C|on de 01/04/2024
impresoras Fin:

multifuncionales

31/06/2024




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

S Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma
priorizadas vinculados &
S Inicio:
Adquisicion de 01/04/2024
computadoras de Fin:
escritorio 31/06/2024
Servicio de Inicio:
- 01/04/2024
mantenimiento e
de infraestructura i
31/04/2024
L, Inicio:
Adecuacion
SSHH 01;‘04;‘2.024
Discapacitados Fin:
31/04/2024
Coordinacién con la Papel bond Inicio:
instancia del rea de P Y| 01/09/2024
. - . . tinta para .
inventario patrimonial de T — Fin:
la DRELM P 31/12/2024
Inicio:
Identificacién de las 01/01/2024
necesidades. Fin:
30/01/2024
Inicio:
Informacion de las plazas 01/02/2024
18.1. Area disponibles. Fin:
administrativa que 28/02/2024
informa las plazas . . Extraccion de |la base de . L.
. 3 Numero de informes . v Direccidn
disponibles, controla . L. datos del reloj biométrico .
- . Ejecucién de Plan de mensuales de General Impresiones
asistencia mensual e . 1 de huella. ; - - S
informa las ocurrencias gestion de personas. gpcent%T y plazas Elaboraciéon del resumen Ad _A!'ea . (Caja Chica) Inicio:
del desempefio del SRONIDIES. de la informacién Mipstatva 01;‘0F1i,;12.024
personal docente y arrojada del reloj ,
administrativo. biométrico de huella. S0/122024
Presentacién de informe
de control de asistencia.
Inicio:
Seleccidn del personal 01/01/2024
administrativo. Fin:
28/02/2024
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PEI PAT
Acci tratagi Areas o equipo
EARIES Gl e L Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
PLAIETE vinculados
Acompafiamiento en el Inicio:
desempefio de sus 01/03/2024
funciones al del personal Fin:
administrativo. 3112/2024
Evaluacién del Inicio:
desempefio de funciones 0112/2024
al personal Fin:
administrativo. 30/12/2024
Inicio:
Elaboracion del informe 01/01/2024
final. Fin:
3112/2024
L Inicio:
Recopilacién de las
necesidades de los 01‘(0;;12_024
sistemas. 31/03/2024
iy Inicio:
Elaboracion de los
sistemas de informacién 01‘(0;;12_024
19.1. Disponibilidad de ¥ SOMENIESGanes: 30/04/2024
las bases de datos y Porcentaje de s Inicio:
sistemas de Implementacion de satisfaccion de los 559% Ir_nplementac_lon de Io_s' Area Pa_pel bond 01/04/2024
: i . . -, - o | sistemas de informacién e " Tinta para -
informacién sistemas de informacién |usuarios que usan la CoMUnicaconas Administrativa ribressra Fin:
institucional base de datos. Y : P 30/04/2024
disponibles S o Inicio:
S_ublr la |nfor!'na0|on q]os 01/04/2024
sistemas de informacién Fin:
y comunicaciones. 31/12/2024
Actualizacién de las Inicio:
bases de datos. 01/06/2024
Reporte de informaciones Fin:
relevantes. 31/06/2024
19.2. Adecuacién del - Servicio de
gl Porcentaje de . . - - .
soporte técnico S : L. Revision y mantenimiento asistencia Inicio:
Realizacion de Soporte | satisfaccion de los - ; e
adecuado para el - - - o, | 2 los sistemas de Area técnica en 01/02/2024
X ! técnico de los sistemas | usuarios sobre el 10% |. it e . . -
funcionamiento de los - P . informacion y Administrativa mantenimiento Fin:
- de informacion. soporte técnico de la gl -
sistemas de institucidn comunicaciones. de equipos 31/12/2024
informacién ) informatico




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

20.1. Servicio de
atencion al usuario
interno y externo de
calidad y oportuno.

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios Cronograma
vinculados
Inicio:
Recopilaciéon de archivos 01/01/2024
y documentaciones. Fin:
31/12/2024
Organizacién de carpetas Inicio:
de archivos y 01/01/2024
documentacidn en fisico Fin:
y en digital. 31/12/2024
. . Inicio:
Archivamiento de
carpetas en fisico y en 01‘(0;;12_024
digital. 31/12/2024
., . Inicio:
Recepcion del vaucher
de pago segun TUPA del 01‘(0;;12_024
usuario. Papel bond 31/ 2!,2'024
Porcentaje de Tinta para Inicio:
Gestion del archivo y satisfaccién de los Emision y entrega de ; impresora .

. - o Area b 01/01/2024
documentacion de la usuarios sobre el 50% | boleta de pago . . Servicio de .
b L S . Administrativa . - Fin:
institucion. soporte técnico de la institucional al usuario. asistencia 31/12/2024

institucion. técnica Inicio:
Implementacién de libros administrativa | 4101024
de reclamaciones. Fin:
31/12/2024
Difusién y capacitacion Inicio:
del uso del libro de 01‘(0;;12_024
reclamaciones. 31/12/2024
Inicio:
Descarga de |la base de 01/01/2024
datos. Fin:
31/12/2024
o Inicio:
Fieseniaconde 01/01/2024
informacion a los érganos Fin:
competentes. 31/1 2!,2'024
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8. ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL
Asignacion presupuestal por cada actividad y general

PEI PAT ]
. P Areas o equipo
Acclo;':eizr?zs;r;laat:glcas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsact‘)lepo Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
1.1 Evaluacién y Conformacién del
actualizacién anual equipo gestor. Papel bond s/
e geston (PEL, | Actualizacionde | Namero de womnosy - mprecora | Nt | 75,00
PAT, PCI, RI I‘v‘]PI) documentos de docu._n:nemos de 5 documentaciones Direccion 0“02.’!2024
que ’orienian ,Ia gestion gestlo_n evaluados y - : General Fin:
transformacién al actualizados. Socializacién de los Asistente 30/07/2024 s/
Modelo del Servicio gg;i’ig‘:m"s de administrativo 12,000.00
Educativo. )
Elaboracion y
aplicacion de la
encuesta diagnostica
. sobre las necesidades
;;S;ﬂ:?sde = Realizacién del Porcentaje de forma\_tivas alos
favorables y toma de | diagnéstico de las doce:n_tes, personal estuciantes, docentes . Inicio:
decisiones, agily | necesidades admmnistativoy y personal Direccion Impresiones | 1/03/5024 s/
oportuna e,n el marco | formativas estudl_emies con 30% aFimlnlstr?auv.o{. General T_|nta Fin: 350.00
de la implementacién | institucionales y de nece5|_dades it anillado 30!03fé024 .
del Modelo del egresados form_allvas resultado_s.
Servicio Educativo gestionadas Elaboracién del plan de
) diagnéstico de
necesidades
formativas del personal
de la institucion.
2.1 Planificacién de Realizar la primera
los procesos . fase de la gestion por
instituciénales implsmentacion dela procesos en al menos Papel bond Inicio:
- planificacién en al Numero de procesos L. L . .
onentaglo_sf al Iogr_q menos dos procesos | misionales 2 2 procesos misionales. Coordm_amon Tlnia para 01;‘031‘2024 S/
ic:; L?UEE;%T gnv:esllon rnis!on gles planificados. Socializar con la de calidad impresora 30 !,02?2'02 4 69.00
IESPP “Manuel institucionales. _con_wni_dad
Gonzélez Prada” institucional.
2.2 Monitoreo y Implementacién del 2 Monitoreo a jefaturas y | Coordinacidn Inicio: S/
evaluacion de los monitoreo y Coordinaciones en de calidad 01/05/2024 96.00




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

procesos
institucionales de
forma oportuna y
participativa en el
IESPP “Manuel

Gonzalez Prada”

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
evaluacién en al relacién a su plan de Fin:
menos dos procesos mejora. 30/11/2024
misionales Aplicacién de Inicio:
institucionales . encuestas o 01/06/2024
Numero de procesos . Papel bond g
monitoreados y ent_r ewstgs de Tinta para e
satisfaccion. . 31/12/2024
Evaluados. - — impresora ——
Sistematizacion de la Inicio:
informacion recogida 01/07/2024
en las encuestas o Fin:
entrevistas. 31/12/2024
Presentacién y
reconocimiento del
equipo de calidad.
Instruccion sobre la
elaboracién de planes Inicio:
e informes de todo lo 01/03/2024
gue se trabaje con sus Fin:
respectivas evidencias 30/03/2024
y planes de mejora.
Informacién sobre las
funciones de todas las
jefaturas.
; S Difusién, informacién y Papel bond
Flimero c_ie _crlterlos formacion a toda la Coordinacion Tinta para S/
de cumplimiento 1 . ” . .
comunidad educativa de calidad impresora 74.00
presentados. - S .
sobre el licenciamiento Archivadores Inicio:
los documentos de ppind
y1os 01/04/2024
gestion. .-
Autoevaluacién con el Fin:
3 ; 30/04/2024
equipo de calidad
teniendo en cuenta las
condiciones basicas de
calidad.
Recojo de las .
evidencias necesarias Inicio:
. 01/08/2024
para cumplir con las Fin-
condiciones basicas de n.
30/08/2024

calidad.

20




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

{orizad Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
priorizacas vinculados
Revisién y adjunto de
criterios de verificacion
en fisico (archivadores)
y digital.
Envio de criterios de Inicio:
cumplimiento en fisico X
y virtual. 01”&’;2_024
_Rec_:epmon de_la visita 30/12/2024
in situ del equipo.
Sensibilizacién sobre la
3.1 Ejecucién del FID al tercm_superlor
L . de los estudiantes de
proceso de admision Porcentaje de la EBR
que seleccione postulantes ) Direccion Papel bond Inicio:
postulantes con D seleccionados con — : = General tinta para X
aptitudes necesarias ?eahzaqgn dstfian aptitudes idéneas 509 |Elaboracion, ejecucion Jefatura de impresora 0“01.’!2_024 S/
e admision. y evaluacion del plan . il Fin: 420.00
para el desarrollo para el desarrollo de de admisic Unidad Difusion 30/08/2024
optimo las las competencias del efa m|s(;on cclnn ., Académica Internet
competencias del perfil de egreso. 32 ?acllg:tose seleccion
perfil de egreso. provenientes de la
EBR.
4.1. Monitoreo y Digitacia
L " - - . igitacion N
acompafiamiento Porcentaje de Elaboracién, ejecucion g Inicio:
. ., p Jefatura de Tinta para
permanente a Ejecucidn del docentes o, | del plan de monitoreo y - h 01/03/2024 S/
. i 70% . Unidad impresora -
docentes formadores | monitoreo a docentes | monitoreados y acompafiamiento a o . Fin: 95.00
. . Académica para practica
para mejorar sus acompafiados. docentes. - 30/11/2024
- preprofesional
competencias.
Verificacion del registro s/
4.2. Desarrollo del de estudiantes en el
. : fy: . 130.00
sistema informatico Porcentaje de SIA. Jefatura de Papel bond
de seguimiento Seguimiento al seguimiento a Conformacién de la Unidad Tinta para Inicio:
permanente al Sistema de estudiantes 60% comision de Académica impresora 01/03/2024
desempefio de los Informacién aprobados, ° | convalidacién y Secretaria Perforador Fin: s/
estudiantes del Académico- SIA. desaprobados y traslado. . y otros utiles de | 31/12/2024
p . = . — Académica o 110.00
IESPP “Manuel retirados. Planificacion, ejecucion escritorio

Gonzalez Prada”.

y comunicacién de
resultados de




PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas m;[:;:f::(:z o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
subsanacion y
suficiencia.
Elaboracién de
protocolos de atencion Inicio:
para la biblioteca. 01!08!2d24
4 .3. Implementacién Porcentaje de libros z{:tﬂlas\ﬁrzzgién de libros AcL:c]iléd;(ijca Computadora de Fin:
y actualizaciéon de la | Plan de biblioteca actualizados por 50% 1 bibliot Coordinad escritorio 30/08/2024 S/
biblioteca fisica y virtual y fisica programas de o | PEIE A DIEICteca SOICHIACOISS Papel Bond 120.00
virtual estudio virtual y fisica. académicos Impresora
: ) Secretaria Inicio:
Entrega del carnet de 01/12/2024
biblioteca a usuarios. Fin:
30/12/2024
Lista de
. requerimiento para el | jefatura de
44.Instalacion de | IMPlementacionde | porcentaje de centro de recursos Unidad Inicio:
los centros de - - Papel bond
centros de recursos recursos de los usuarios 20% por programa de Académica Tinta para 01/05/2024 S/
por cada programa satisfechos con el estudios. Coordinadores . Fin: 130.00
de estudio. programas d.e . servicio Acondicionamiento de programas HIRIESAIS 30/12/2024
estudios del instituto. -
del centro de de estudios
recursos.
Organizacion y
temporalizacién de
actividades Jefatura de Inicio:
académicas segun Unidad '
plan de estudios. Académica 0“0F2i:12'024 26[5);;00
) Desarrollo del taller de | Coordinadores Pavel bond 28!02{é024 '
4.5. Promocion de la Porcentaje de “Elaboracién de silabos | académicos Tgpe on
comunidad Plan del trabajo docentes que 40% y proyectos Jefatura de in',lm?egg:g
profesional de colegiado. realizan el trabajo ? |integradores”. Formacion S:rvicios
aprendizaje colegiado. Trabajo colegido con continua, (Dinamizadora)
docentes para Jefatura de Inicio: 3/
coordinar productos de Unidad de :
los proyectos Bienestar e 01[0:;:‘]2_024 138.00
integradores por dreas. | empleabilidad 30/08/2024
Implementacion y S/
seguimiento del uso de 24,750.00
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
la plataforma virtual
Microsoft Teams.
5.1 Gestidn e
implementacion
Curricular con fase |,
Iy IIT C?e_neraflon Implementacién Porcentaje de 60% | 'mplementacién del Jefatura de Digitacion Inicio:
gde Condiciones,, curricular Fase I, I implementacién de | Fase plancelafase Ii en Unidad Tinta para Q10024 .
“Institucionalizacion " Y I IF:) L v Il I directivos, docentes y Académica im rezora Fin: 120.00
del cambio curricular” ) afrasel, Iyl estudiantes. P 31/12/2024
y “Sostenibilidad de
la Gestidn Curricular”
en la Institucién.
Elaboracion de Direccién
convenios de practica General
pre profesional Jefatura de
6.1. Sugcrlpcmn de Establecer convenios . Blenestlalr N Papel bond Inicio:
SENVENeS interinstitucionales en | umero de empleabilidad | £ e manila | 01/04/2024 s/
interinstitucionales el marco de |a convenios 40 Celebracion d Unidad on Estenar Fin- 130.00
en el marco de la normativa vigente interinstitucionales elebracion de Académica 30!08lé024 '
normativa vigente. S ) cggf\;i?cl)?‘salpre Coordinacién
P académica
Coordinacion
Practica
Coordinacién con los
directores o Inicio:
encargados de las |IEE 01/03/2024
L. que apoyaran en las . - Fin:
62 Qestlon dela _ practicas Direccidn 31/03/2024
practica Porcentaje de reprofesionales General,
preprofesional que Gestion de la practica estudiantes que sisilia de - Unidad Papel bond
desarrolla las . rofesionalpen realizan practica 60% | acompafiamiento a los Académica Tinta para s/
competencias de los ﬁ EFI; de practica preprofesional que 0 docenﬁes de |a practica Coordinacién impresora 105.00
estudiantes con ) P ) logran un nivel de reorofesional tI:n las académica Inicio:
acompafiamiento del promedio bueno. ﬁ151Fi)tuciones Coordinacion 01/04/2024
docente formador. Educativas urbanas Practica Fin:
- 30/11/2024

Sistematizacion
después de cada
monitoreo.
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priorizadas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
Clausura de las
practicas.
Evaluacién de los
E:Baﬁ,gomocmn * Elaboracién del Zsot':;gﬂ:sdqeue E:g:gg:g: %?elgo?adores Papel bond INEIo:
I consiriccion doi | porafolio docente del |cuentanconel | 70% (ZZEERLENEES ) CHERE | Timapara | OVEEOZE
portafolio docente del practicante ggg::ﬁ:go rc'j:clzticante informes de la practica impresora 30/11/2024
practicante. P ) preprofesional por los
estudiantes.
Inicio:
Capacitacion a los 01/03/2024
tutores. Fin:
31/03/2024
Inicio:
8.1 Ges)tic':n del area Monitoreo a tutores. 01;‘04{;‘2.024
de tutoria con Fin:
personal Papel bond 30/11/2024
especializado en Formacién integral Porcentaje de Recepcién y revision Jefatura de Tinta para Inicio:
habllldades promovida desde la estydlantes 30% | del plan dei informe de urudad de impresora 01;‘05;‘2.024 S/
interpersonales, tutoria satisfechos por el tutoria bienestar, Contratacion de Fin: 31,500.00
desarrollo ) servicio que reciben. ' empleabilidad 01 30/05/2024
socioemocional y psicopedagoga Inicio:
i - Reunion con tutores. Qi 1.!2_024
psicopedagdgico Fin:
30/11/2024
L, Inicio:
Realizacion de 01/12/2024
encuestas de Fin:
satisfaccién. 30/1 2!é02 4
8.2 Desarrollo de Focalizacion de | C teri | Papel bond Inicio:
estrategias de gcallescion o = SGEEIcara os SpeLRon 01/04/2024 s/
alaneion a atencién de tutoria de Porcentaie de estudiantes por Jefatura de Tinta para Fin: 60.00
estudiantes que esiiciantss con estudiantjes Programa de estudios unidad de impresora 301 2!é024 .
; q problemas de bajo . 20% - — : =
garantice su rendimiento atendidos y Realizar seguimiento bienestar y Inicio:
permanencia y Académico adaptados. de su desempefio empleabilidad Servicio de 20/04/2024 S/
culminacién de sus roblemas gociales académico. asistencia social Fin: 25,200.00
estudios. P ] Visitas domiciliarias. 30/12/2024
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Llevar un control de las
inasistencias de los
estudiantes.
Informe mensual.
8.3 Fortalecimiento e, . - Inicio:
de mecanismos de Porcentaje de EIZSQISZE;ES’QECUCIM 01/03/2024 S/
manejo del clima Realizacién de estudiantes talleres Jefatura de Fin: 100.00
emocional, la talleres de desarrollo |satisfechos con el 20% ) unidad de Papel bond 30/08/2024
promocién de la personal y climadelaulayla Aplicacién de bienestar y Tinta para Inicio:
convivencia y el socioemocional. institucion. encuestas de empleabilidad impresora 01/01/2024 S/
manejo de conflictos y socioemocional. satisfaccion Fin: 98.00
en aula. ) 30/12/2024
Elaboracién de lineas Inicio:
de investigacion. Papel bond 0“03),2624 s/
Elaboracién del Tinta para Fin: 130.00
reglamento de impresora 30;,04,,2'024 '
investigacion.
9.1 Brindar recursos Porcentaje de Elaboracion de guias software Inicio:
y asesoria en Informacién estudiantes que para la redaccion de Jefatura de antiplagio 01/01/2024 S/
proyectos de permanente al reciben los recursos proyectos y tesis de Unidad de "Turnitin® Fin: 80.00
investigacién a los estudiante desdela |y asesorias de la 35% |investigacion. investigacion/ 30/06/2024
estudiantes, a través | Jefatura de la Unidad |unidad de Asesoria bermanente a Equipo de Servicio de Inicio:
de la Unidad de de investigacién. investigacién Jefe de inF\)festi acion investigacién asesoria en 01/05/2024 S/
Investigacion. implementados. docentes 9 y investigacion Fin: 28,800.00
) 31/12/2022
Inicio:
Asesoria en el tramite Soporte 01/03/2024 S/
documental del area administrativo Fin: 3,900.00
31/05/2024
Conformar el equipo de
9.3 Implementacion Porcentaje de revisores de trabajos Inicio:
) L Implementacion del documentos de investigacion. Jefatura de .
del repositorio de . - 5% |Seleccion de trabai Unidad d Papel bond 01/03/2024
investigacion para repgsﬂgrlo pertinentes 0 eleccion de trabajos _ Unidad de apel bon Fin: s/
los:docaritas institucional. almaqengdos en el academ!co_s aptos para |nvest_|ga0|onf Tlnta para 31/04/2024 49.00
formadores y repositorio. !el rt_epo'_snorlo _ Eqw_po de impresora )
estudiantes institucional. investigacion
) Formacién de 100% Realizar un anélisis de Inicio:
usuarios las necesidades de 01/08/2024
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Acciones operativas

Indicadores

Meta

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

Porcentaje de
usuarios
capacitados.

formacién de los
usuarios para adaptar
el contenido y el
formato de la
capacitacién.

Crear y adaptar
materiales de
formacién, como guias,
manuales,
presentaciones y
tutoriales, que sean
claros y accesibles.

Organizary llevar a
cabo sesiones de
formacioén utilizando los
materiales
desarrollados.

Mantenimiento del Rl

Porcentaje de
mantenimiento del
RI concluido

100%

Realizar auditorias
trimestrales del Rl para
asegurar la integridad
de los datos, corregir
errores y actualizar los
metadatos de los
documentos subidos.

Coordinar con los
administradores del
sistema la
actualizacién del
software del R,
garantizando que la
plataforma esté
siempre en su versién
mas reciente y que las
funciones operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el respaldo

Fin:
30/11/2024
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Meta
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vinculados

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

de los datos del RI
para evitar pérdida de
informacién,
asegurando la
sostenibilidad del
repositorio a largo
plazo.

Adhesion del Rl a
Alicia

Porcentaje de
adhesién
completada

100%

Revisar los requisitos
técnicos y de contenido
gue exige la plataforma
Alicia para la
integracion de los
repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de todas
las normativas.

Coordinar con el
equipo técnico la
configuracién del RI
para que los metadatos
sean compatibles con
los estandares exigidos
por Alicia.

Registrar el Rl en Alicia
y realizar pruebas de
conectividad para
garantizar que el flujo
de informacion entre el
Rl y Alicia funcione
correctamente

10.1 Desarrollo de
acciones
pedagdgicas que
articulan la
investigacion e
innovacion y la

Realizacion de
reuniones
pedagdgicas
permanentes.

Numero de talleres
pedagogicos
articuladas con la
investigaciény la
practica pre
profesional.

Talleres de induccidén
para docentes

Talleres sobre
planificacion curricular
y evaluacion por
competencias.

Unidad
Académica
Coordinacion
académica
Coordinacion
de practica

Papel bond
Tinta de
impresora

Inicio:
01/03/2024
Fin:
31/12/2024

S/
35.00
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[ 218 vinculados
practica pre Coordinacién
profesional. Reuniones de Calidad
pedagdégicas e Jefatura de
interdisciplinares. Unidad de
Investigacion
Elaboracién de las Inicio:
11.1 Realizacion de lineas de investigacién Jefatura de 01/03/2024 S/
In\.;esti aciones que Reflexién sobre la Numero de para docentes Unidad de Papel bond Fin: 50.00
9 que practica docente Investigaciones formadores. . N P 30/04/2024
aportan a la reflexién . . 1 — investigacion/ Tinta para —
e desde la segun las lineas de Evaluacion de - . Inicio:
sobre las practicas h D : L Pl Equipo de impresora
investigacion. investigacién. Investigaciones que - L 01/09/2024 S/
docentes. i i investigacion L
sigan las lineas de Fin: 102.00
investigacion. 30/12/2024
11.2. Mecanismos de N Porcentaje de Premiacion a los Jefatura de L
o Organizacién de docentes - Inicio:
reconocimiento y : docentes que Unidad de Papel bond
. eventos de reconocidos por su o g . L . 01/12/2024 S/
estimuloa la e 3% | participen en el investigacion/ Tinta para -
. o premiacién a los aporte a la . - - Fin: 160.00
investigacién e ) D concurso de redaccion Equipo de impresora
. . docentes. investigacién e _ . T 31/12/2024
innovacion. . . de textos académicos. investigacion
innovacion.
. e Inicio:
3 Listado de instituciones 01/08/2024
11.3 Generacion de gue pueden ser Fin-
convenios Fie Numerc_) de aliados. 30/11/2024
colaboracién o convenios Jefatura de —
. o Celebracion de o - Inicio:
interinstitucional para - generadores desde Coordinacion con Unidad de Papel bond
: Convenios de ; eimiton . R - 01/09/2024 S/
espacios de . espacios de 1 instituciones para investigacién/ Tinta para L
investigacion colaboracion colaborativos en firmar convenios Equipo de impresora Fin: B0.00
gacion y interinstitucional. : SHURG S P 30/09/2024
colaboracién para la favor de la investigacién Inicio:
mejora de ambas investigacion - ' .
instituciones. Elabora!cmn y firma de 01;‘09!2024
convenios. Fin:
30/10/2024
Porcentaje de
.11'4 F_omt_epto dela L docentes Planificar y ejecutar el Jefatura de .
investigacién e Realizacién de . - Inicio:
. i . formadores que concurso de redaccion Unidad de Papel bond
innovacion a través | concurso de i o - . L . 01/05/2024 S/
. y participan en 3% |de textos académicos investigacion/ Tinta para L
de estrgteglas de ISGSEEION SC 1SXias concursos de a nivel de docentes de Equipo de impresora Fin: 80.00
investigacion a académicos. quip P 31/12/2024

disposicién de los

investigacion e
innovacion.

la institucion.

investigacion

98




PEI PAT
Acciones estratégicas s PleAPD
A 9 Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
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vinculados
docentes
formadores.
Implementacién de Elaboracién de una Jefatura de
un ciclo integral de ficha de recojo de formacion
desarrollo profesional datos continua
docente, que Analizar y procesar los Jefatura de
comprende desde la datos obtenidos en el formacién
elaboracion del diagndstico. continua
12.1 Desarrollo del diagndstico de ;
. Numero de docentes .
programa de necesidades de Sn‘earvicic alle Papel bond Inicio:
induccién a capacitacion a nivel g d AP 01/05/2024 S/
o participan de los 50 Tinta para .
formadores sobre institucional hasta la PBOrSMaS O CLEE0S Elab l olan d —— Fin: 40.00
programas y cursos | planificacion, 59 gs ecializacién fosng::?c;necgri?nuz Jefatura de P Sili2202%
de especializacion. ejecucion y P ) . ltado del P -,
evluaion de e | omecin
programas de E t
capacitacion y atos.
actualizacién para los
docentes del ESPP
'MGP' y de la EBR.
Investigar y evaluar
universidades, ONGs y
otras entidades,
determinando las mas
adecuadas para
Suscripcion de establecer convenios
12.2 Promocion de FOnvenes de capacﬂacm_n Direccion .
convenios de interinstitucionales en NUmero de docente, cpn5|derando General Papel bond Inicio:
., el IESPP MGP y - su reputacion, . 01/05/2024 S/
colaboracién . - convenios 1 P Jefatura de Tinta para .
P Universidades - P especializacién y P - Fin: 40.00
institucional para la g . interinstitucionales. . ) formacion impresora
- - publicas y/o privadas, recursos disponibles. - 31/12/2024
formacion continua. continua
ONGs, para Establecer
capacitacion docente comunicacion con las
instituciones

seleccionadas,
explorar oportunidades
de colaboracion,
discutir los términos del
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Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

convenio y negociar
acuerdos que
beneficien a ambas
partes.

Redactar el convenio
de colaboracion con
los términos acordados
durante la reunién de
con las instituciones
colaboradoras y
firmarlo por ambas
partes formalizando asi
la colaboracion en la
capacitacion docente.

12.3 Establecimiento
de planes de mejora
para atender
necesidades
formativas.

Elaborar el plan de
formacion continua
segun resultado del
procesamiento de
datos y los planes de
mejora.

Numero de docentes

en servicio

participantes del

diagnéstico de
necesidades
formativas.

15

Procesar los datos
obtenidos del
diagnéstico de
necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas clave
gue requieren atencién
en el plan de formacion
continua.

Desarrollar un plan
detallado de formacién
continua que aborde
especificamente las
necesidades
identificadas,
estableciendo objetivos
claros, actividades de
capacitacion y recursos
necesarios.

Ejecutar el plan de
formacién continua
segun lo disefiado,
monitoreando

Direccion
General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31/12/2024

S/
40.00
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regularmente el
progreso y ajustando el
plan seglin sea
necesario para
garantizar el
cumplimiento de los
objetivos establecidos
y la efectividad de las
actividades de
capacitacion
Facilitar talleres y
sesiones de
] - capacitacion
Ejecuglon_ .de la especificas sobre la
capacitacion en elaboracion y
Eesamslio c_ie . ; publicacién de articulos
competencias para la | Nimero de articulos cientificos y proyectos
elaboracién y cientificos de infovACIGN
publicacién de publicados por los Establecer un.sistema
13.1 Contribucién articulos cientificos y | docentes en revistas de sequimiento Direccidn Inicio:
de Investigaciones a | proyectos de indexadas y numero 200 og ara la y General Papel bond 01{05{2d24 s/
la reflexién sobre las | innovacion, de publicaciones 1 fogucgién de Jefatura de Tinta para Fin: 80.00
practicas docentes realizacion de sobre necesidades publicaciones formacion impresora 31/1 2{2'024 )
en servicio. publicaciones sobre |de capacitacién en gcadémicas de continua
las necesidades de la Pagina Web o . =85y e
o - divulgacion en linea.
capacitacion entornos virtuales |dentificar areas de
realzadas por los por afio. . tunidad
docentes en la mejora y oportunidades
Pagina Web o para for@a'lecer Ia’ .
entornos virtuales produt_:cmn ac_:'ademlca
y de divulgacién en
linea en futuras
capacitaciones.
13.2 Promocion de Numero de docentes Verificar que las
espacios de Difusién de las en servicio que publicaciones en el Jefatura de Pabel bond Inicio:
intercambio y Investigaciones en articioan dcé la 5 repositorio estén Unidad de Tir?ta - 01/05/2024 S/
discusién sobre las diferentes medios Eomurﬁdad de adecuadamente Investigacion im regora Fin: 40.00
Investigaciones e digitales. estructuradas, aborden | Dinamizadora P 31/12/2024

innovaciones

aprendizaje.

temas relevantes para
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Cronograma

Presupuesto

la comunidad
académica y utilicen
palabras clave
apropiadas para
facilitar la busqueda y
mejorar la visibilidad de
los contenidos

Implementar
estrategias de
promocién, aumentar
la conciencia y la
visibilidad del
repositorio.

Mejorar la navegacion
en el repositorio,
hacerlo mas accesible
a los usuarios,
mediante una interfaz
intuitiva y herramientas
de busqueda efectivas.

Analizar las métricas
de visitas y descargas
del repositorio y la
efectividad de las
estrategias de
promocién.

13.3 Desarrollo de
mecanismo de
reconocimiento y
estimulos a la
investigacion e
innovacion realzada
por los docentes en
servicio.

Elaboracién de
resoluciones de
felicitaciones.

Porcentaje de
docentes
reconocidos por su
aporte a la
investigacion e
innovacion.

3%

Identificar logros,
méritos y
contribuciones
significativas de los
docentes en servicio.

Revisar y validar las
resoluciones de
felicitaciones de los
docentes en servicio
con exactitud y
coherencia siguiendo.

Direccién
General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31/12/2024

S/
40.00
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vinculados
Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a los
docentes en servicio
de manera oportuna.
., Inicio:
_Elaboracmn de 01/03/2024
IRStIIMENtos de Papeleria en Fin:
atencion psicoldgica. general 31/ 22'024 s/
Funcionamiento de los Equipo de Inicio: 52.80
Atencién al desarrollo | Porcentaje de talleres cocurriculares. sonido 01/03/2024
y fortalecimiento de | estudiantes Motivacion espiritual: Jefatura de Fin:
las habilidades satisfechos con el 20% oracién, misas. unidad de 31/12/2024
interpersonales y acompafiamiento Cuidado a la bienestar y Inicio:
desarrollo personal y soporte comunidad institucional | empleabilidad Servicio de 02/04/2024 S/
socioemocional. emocional brindado. mediante el servicio de Enfermeria Fin: 25,200.00
14.1 Brindar | salud y enfermeria. 31/12/2024
ser.'vicigs d?er g Seguimit_ento y _ Papel Bond _ Inicio:

. -, cumplimiento del Tinta para copia | 01/03/2024 S/
or|entq0|on . calendario civico Cartulina y papel Fin: 80.00
profes_|or'!al, futoris, institucional y comunal. de colores 31/12/2024
consejeria, bolsa de -
trabajo y practica pre Mantener un registro
profesional de forma detall_aldo .
oportuna y de estudl_antes que son
calidad atendidos en Setrvicio

' Social
Planificar y coordinar
Atencién a NL’Jme_ro de acti\fidades de Ser_vicio Jef_atura de Papel Bond y Inicio:
estudiantes en estud!antes 456 Social que beneficien a gmdad de tinta para 02!04!2024 S/
servicio social aten_dl_dos en los estudlantes._ _ b|enest§_r y impresora Fin: 3,580.00
servicio social Campanfa de afiliacién | empleabilidad 31/12/2024

al SIS para los
estudiantes

Promover campaias
sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares
para los casos sociales




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docente y
administrativo de la
institucion
Control de acceso y
Porcentaje de salida de los
. incidentes de estudiantes y del .. ..
Atencién a la . Jefatura de Servicio de Inicio:
comunidad educativa | 32guridad personal docente y unidad de | guardiania (03 |02/01/2024 s/
- reportados y 456 |administrativo de la - .
en seguridad en R bienestar y agentes de Fin: 42,100.00
iqilanci resueltos dentro de institucion en los leabilidad dad 30/05/2024
vigiiancia la comunidad eventos y actividades empieabilida seguridad)
educativa académicas
Vigilancia de los bienes
y recursos de la
institucion
Registro de
ocurrencias
Registro de publico en
general a la institucion
Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que
acceden al servicio de
Enfermeria.
Implementar encuestas
Atencion a s;?cﬁ;%tdez ?:ccs)a;::zr-acm on para Jefatura de Servicio de Inicio:
estudiantes en . Pl . unidad de asistencia 02/04/2024 S/
. atendidos en 456 | retroalimentacion de . : . -
servicio de . - bienestar y social, Papeleria Fin: 89.00
. servicio de los estudiantes " - .
enfermeria. ; - . . | empleabilidad | eimpresiones. |31/12/2024
Enfermeria atendidos en el servicio

de Enfermeria.

Trabajar en estrecha
colaboracioén con el
personal docente para
identificar y referir a los
estudiantes que
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requieran atencién
meédica en el servicio
de enfermeria.
Realizar analisis
periédicos para evaluar
la demanda de
servicios en el servicio
de enfermeria.
Realizar el proceso de
la seleccién de
miembros del comité
de defensa.
Juramentacién de la
Directiva del Comité de
o Estudiantes.
;2%2;?;& ge Conformacion del Porcentaje de Difusion y Jefatura de Papel bond Inicio:
. - comité de defensa de | actividades de concientizacién a los unidad de . 01/03/2024 S/
previene y atiende - 100% ; . Tinta para .
los casos de acoso y acosoy ' prevencion dg‘ acoso estuFilant_tes sobre b|enesf[§r, impresora Fin: 130.00
discriminacion discriminacion. y discriminacién hostigamiento sexual. empleabilidad 31/12/2024
) Atencion, escucha y
derivacién de casos de
acoso ante los
profesionales
competentes.
Reuniones reflexivas
acerca las emociones.
Inicio:
Elaborar el plan de 01/03/2024
actualizacion de datos Fin:
de egresados, 30/03/2024
oo o |Actiatzagondel | porcetgede Salecs R, | deaumde | Papeibond | 0B [
registro de egresados | egresados con datos | 30% . bienestar, Tinta para -
laboral y conocer del instituto actualizados registro de la empleabilidad impresora Fin: 25.00
trayectoria laboral. ) ) informacion actual. 30/04/2024
Trabajo operativo de Iiclo,
. 01/04/2024
busqueda de los Fin:

egresados.

30/06/2024
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Inicio:
Acopiar y sistematizar 01/04/2024
la informacién. Fin:
30/06/2024
Inicio:
Realizar convenios 01/05/2024
interinstitucionales Fin:
30/06/2024
Reemplazar nuevos INCIo:
01/05/2024
datos en la base de Fin:
datos. 30/12/2024
geactivaccijén dela Inicip:
irectiva de X
egresados. 01’{05’12_024
Elaboracion del Plan Fin:
: 30/05/2024
de trabajo.
Encuentro deportivo de Inicio:
confraternidad. 01/06/2024
15.2 Contar con una Porcentaje de Formacién continua Fin:
comunidad de Conformacién del egresados que profesional. Jefatura de Papel bond 30/09/2024 s/
aprendizajes y comité de egresados conforman la 10% | Celebracion de bienestar y Tinta para 185.00
constitucion de " | comunidad de egresados por los 34 empleabilidad impresora Inicio: ’
redes. aprendizaje. anos. 01/07/2024
Celebracién por los 38 Fin:
afios del IESPP 30/07/2024
‘MGP”.
Ayuda a una Institucién Inicio:
Educadora asociada a 01/11/2024
los egresados del Fin:
IESPP "MGP". 30/11/2024
16.1. Recursos L, . . Estimacion de . L, L
econémicos y Aprobacién del Porc_etjtaje de items disponibilidad Direccidn Papel bond Inicio: S/
financieros que son Presu_pue'_sto anual en admlnlstrqdos de 60% | presupuestal General Tinta para 01;‘01_;‘2024 500.00
administrados de coordinacién con la forma eficiente y Brevision de. Area _ impresora Fin: S/
forma eficiente y e oportuna. actividades priorizadas, | /\dministrativa 31101220241 53 400.00
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PEI PAT
Acciones estratégicas . 5 . B . ..
- Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
R vinculados
oportuna para Asignacién de Inicio:
asegurar la calidad 01/02/2024
" presupuestos a cada .
del Servicio actividad Fin:
Educativo. ) 28/02/2024
Inicio:
Aprobacion del plan. 01!0;‘:12_024
31/03/2024
Desarrollo de las
actividades Inicio:
presupuestadas. 01/01/2024
Seguimiento de la Fin:
ejecucion 31/12/2024
presupuestal. Servicio
especializado en Inicio:
Control de la ejecucion procesos 01/03/2024
presupuestal. logisticos Fin:
31/12/2024
Evaluacién interna de
la administracion de los
recursos Inicio:
presupuestados. 01/01/2024
Evaluacién externa de Fin:
la administracion de los 31/12/2024
recursos
presupuestados.
Inicio:
Elaboracién de un 01/12/2024
informe final. Fin:
31/12/2024
17.1. Los recursos Papel bond Inicio:
materiales, bienes y Porcentaje de Tinta para 01/01/2024 S/
servicios en recursos, bienes y Direccion impresora Fin: 50.00
condiciones de Administracién de los | servicios en 20% Elaboracién de cuadro G v A 30/08/2024
- : . . e () - eneral y Area ==
seguridad, calidad, bienes y servicios. condiciones de de necesidades Administrativa | Adquisicién de Inicio:
costo adecuado y de seguridad, calidad, quIS 01/02/2024 S/
forma oportuna para costo y oportunidad. maleriales de Fin: 6,000.00

la institucién.

limpieza

31/12/2024




PEI

Acciones estratégicas
priorizadas

PAT
Areas o equipo
Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
Disefio y Elaboracion Servicio de Inicio:
de plan de asesoria en 0“02.{2024 S/
mantenimiento infraestructura Fin: 7,000.00
31/12/2024
Servicio de Inicio.
fumigacion y 01‘(02.{2024 S/
desinfeccidén o 1,800.00
15/03/2024
Instalacién de .
porcelanato en 20}85%24 s/
SSHF('I\EIJiamaS Fin: 2,820.00
o 02/05/2024
mantenimiento)
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | 01/03/2024 S/
ventanas Fin: 6,300.00
. .. pabellén 2 31/03/2024
Ejecucion del plan de D - —
mantenimiento . esmor?‘faje € Inicio:
instalacion de | 01/04/2024 S/
ventanas Fin: 41,130.00
pabellén 3 31/04/2024
Gastos de Inicio:
bienes por 01/02/2024 S/
emergencia Fin: 9,600.00
(Caja chica) 31/12/2024
Gastos por
recibos por Inicio:
honorarios de | 01/02/2024 S/
mantenimiento a Fin: 12,000.00
la infraestructura | 31/12/2024
(Caja Chica)
Inicio:
Equipamiento de Adquisigic‘m de 01!04!2024 s/
oficinas y laboratorio televisor Fin: 2,500.00
de computo 31/06/2024
Adquisicién de Inicio: S/
sillas giratorias | 01/04/2024| 1,900.00
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PEI

Acciones estratégicas

PAT

Areas o equipo

{orizad Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
DrOfacas vinculados
Fin:
31/06/2024
S Inicio:
poasioin de |owoszozs|
oficinas Fin: 2,500.00
31/06/2024
L, Inicio:
Adauisicion de | o1/0412024 s/
multimecionales ok 1,500.00
31/06/2024
L, Inicio:
paquisiaion de | 910412024 s/
de zscritorio Fin: 5,300.00
31/06/2024
Servicio de Inicio:
mantenimiento | 01/04/2024 S/
de Fin: 7,000.00
infraestructura | 31/04/2024
Adecuacion Inicio:
SSHH 01/04/2024 S/
Discapacitados Fin: 10,400.00
P 31/04/2024
Coordinacién con la Papel bond Inicio:
instancia del area de ti‘; i Y 101/09/2024 s/
inventario patrimonial im rezora Fin: 130.00
de la DRELM P 31/12/2024
; Inicio:
13-1: ’f"rfat. |dentificacién de las 01/01/2024
SCHTIMISURAING QUE necesidades. Fin:
informa las plazas 30/01/2024
disponibles, controla Nudmero de informes Direccion —
. \ . L. . Inicio:
asistencia mensual e | Ejecucion de Plan de | mensuales de - General Impresiones S/
b iy 1 Informacién de las . . . 01/02/2024
informa las gestion de personas. |docentes y plazas . . Area (Caja Chica) . 7,000.00
- ) . plazas disponibles. iy ] Fin:
ocurrencias del disponibles. Administrativa
~ 28/02/2024
desempefio del Extraccion de 12 b
personal docente y dxdact:cmz Ie la_ e Inicio:
administrativo. S SE08 SSL I 01/01/2024

biométrico de huella.




PEI PAT
Acciones estratégicas g ) . e B , -
- Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
O vinculados
Elaboracién del Fin:
resumen de la 30/12/2024
informacion arrojada
del reloj biométrico de
huella.
Presentacion de
informe de control de
asistencia.
Inicio:
Seleccion del personal 01/01/2024
administrativo. Fin:
28/02/2024
Acompafiamiento en el .
desempefio de sus Inicio:
. 01/03/2024
funciones al del Fin:
personal 31/12/2024
administrativo.
Evaluacion del Inicio:
desempefio de 01/12/2024
funciones al personal Fin:
administrativo. 30/12/2024
Inicio:
Elaboracién del 01/01/2024
informe final. Fin:
31/12/2024
o Inicio:
Recop_llacmn de las 01/01/2024
necesidades de los Fin:
19.1. Disponibilidad Sistemas; 31/03/2024
de las bases de Imolementacién de Porcentaje de Elaboracién de los . Papel bond Inicio:
datos y sistemas de np satisfaccién de los sistemas de Area P 01/01/2024 S/
. - sistemas de . 55% |. . L . Tinta para .
informacion informacion usuarios que usan la informacion y Administrativa impresora Fin: 69.20
institucional base de datos. comunicaciones. 30/04/2024
disponibles Implementacion de los Inicio:
sistemas de 01/04/2024
informacion y Fin:
comunicaciones. 30/04/2024
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PEI PAT
; e Areas o equipo
Accmne_s gstr;lateglcas Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
DrOfacas vinculados
Subir la informacién a Inicio:
los sistemas de 01/04/2024
informacion y Fin:
comunicaciones. 31/12/2024
Actualizacién de las Inicio:
bases de datos. X
Reporte de 01,’03,;12.024
informaciones 31!06fé024
relevantes.
19.2. Adecuacion del Porcentaie de Revisién Servicio de
soporte téchico Realizacién de satisfaccijén de los mantenimy;ento - . asistencia Inicio:
adecuado para el Soporte técnico de usuarios sobre el 10% | sisternas de Area técnica en 01/02/2024 S/
funcionamiento de los sistemas de soporte técnico de la 2 informacion Administrativa | mantenimiento Fin: 14,200.00
los sistemas de informacion. soporte | acion y de equipos 31/12/2024
. s institucién. comunicaciones. . i
informacion informatico
Recopilacion de 01}82?,?624
archivos y Fin-
documentaciones. 31/1 22'024
Organizacion de Inicio:
carpetas de archivos y 01/01/2024
documentacién en Fin:
fisico y en digital. 31/12/2024
. . Papel bond Inicio:
50/, Serviciode Porcentaje de ?;fh;g;"fn”};zi e Tintapara | 01/01/2024
ate.n;:ic'nn al usuario Gestién del archivo y | satisfaccion de los di iF’:aI y Area impresora Fin: s/
interno v externo de documentacién de la |usuarios sobre el 50% grtal. Administrativa Servicio de 31/12/2024 14.600.00
calidady oportuno institucion. soporte técnico de la R ion del vauch asistencia Inicio: ’ )
yop ' institucién. i SCERSION 68 "'Taﬂ‘;, :r técnica 01/01/2024
€ pago segun administrativa Fin:
del usuario. 31/12/2024
Emision y entrega de 01}82?2%24
boleta de pago Fin-
institucional al usuario. 31/1 22'024
Implementacion de Inicio:
{ioros de 01/01/2024

reclamaciones.




PEI

PAT

Acciones estratégicas
priorizadas

Areas o equipo

Acciones operativas Indicadores Meta Tareas responsable o Bienes y servicios | Cronograma | Presupuesto
vinculados
Fin:
31/12/2024
Difusion y capacitacion 01}8',]?,?624
del uso del libro de Fin:
reclamaciones. 31/12/2024
Inicio:
Descarga de la base 01/01/2024
de datos. Fin:
31/12/2024
., Inicio:
Presentacion de 01/01/2024
informacioén a los Fin:
6érganos competentes. 31/1 2!é024
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MATRIZ GENERAL DEL PAT IESPP MGP-2024

Tipo de
proceso

Estratégico

isiona

PAT
Objetivos Acciones . Areas o equi .
Macroproceso Proceso estraj\tégi cos estratégicas :p‘z:tllleass Indicadores Meta Tareas responsa%lep: :;:I;so‘; Cron:gram Presupuesto|
priorizados priorizadas vinculados
1.1 Evaluacion y Conformacion del
actualizacion equipo gestor. Papel bond s/
anual de los Recopilacion de tinta para 7500
instrumentos de Namero de archivos y impresora Inicio: ’
g%slt'g: (II':"IEI‘) Zﬁl Q;ét?:w%i%[;n d[ée documentos de 5 documentaciones. Direccion 01/02/2024
orie‘ntar‘w la gestion gestion _evalu ados General Fin:
transformacion al y actualizados. Socializacion de Asistente 30/07/2024 s/
Modelo del el administrativo 12,000.00
1. Gestionar el | Servicio de gestion.
proceso de la | Educativo.
Gestion de la Elaboracion y
Direccion en el aplicacion de la
- marco del encuesta
Gestion de la Gesllzn :e Modelo del diagnostica sobre
Direccion nfecem a0es | gervicio o las necesidades
DFmaNES Educativo en s Qestlon delas . formativas a los
ol IESPP condiciones o Porcentaje de estudiantes,
“Manusl favoraplgs y tonjar Reallzﬂacrlon del docentes, docentes y
s de decisiones, agil | diagnostico de las | personal ersonal - Inicio:
gg;z;lez y oportuna en el necesidades administrativo y 30% gdministrativo Direccion Impﬁs{;n es 01/03/2024 S/
: marco de la formativas estudiantes con Sistematizaciﬁn General anillado Fin: 35000
implementacion institucionales y | necesidades 30/03/2024
. de los resultados.
del Modelo del de egresados formativas Elaboracion del
Servicio gestionadas plan de
Educativo. ) -
diagnostico de
necesidades
formativas del
personal de la
institucion.
2.1 Planificacion Realizar la
2. Asegurar de los procesos Implementacion primera fase de la
. DR institucionales o : gestion por o
una dinamica N de la planificacion | Nimero de Papel bond Inicio:
. orientados al logro procesos en al S N
Planificacion organizacional de la mision y en al menos dos pr_og:esos 5 Menos 2 Procesos Coordln_ac:lon '_I'Inta para 01;03;2024 S/
e coherente, PEEPTR R procesos misionales o de calidad impresora Fin: 69.00
Gestion de la aiustada a sus | Vision institucional | . 0o les planificados misionales. 30/03/2024
Calidad YUt it en el IESPP institucional ) Socializar con la
E)rg?l:)gs%?tgsa "Manuuel Gonzalez | MSttucionales. comunidad
estandares de Prada institucional.
Monitorear y | calidad 22 Mon_itoreo y Implemgntaci[’m Numero de Monitoreo a Coordinacion ngel botd Inicio: S/
Evaluar . evaluacion de los | del monitoreo y ProCesos 2 jefaturas y de calidad Tinta para 01/05/2024 96 00
procesos evaluacion en al Coordinaciones impresora i




PAT

g8 Objetivos Acciones . Areas o equipo .
e 8 Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas Aoclopes Indicadores Meta Tareas responsable o Blen.e_s y Eroncqran Presupuesto|
i= E_ priorizados priorizadas S vinculados Servcios a
institucionales de | menos dos monitoreados y en relacion a su Fin:
forma oportunay | procesos Evaluados. plan de mejora. 30/111/2024
participativa en el | misionales Aplicacion de Inicio:
IESPP “Manuel institucionales encuestas o 01/06/2024
Gonzalez Prada” entrevistas de Fin:
satisfaccion. 3112/2024
Sistematizacion -
de la informacion e
recogida en las 01;0,;’2024
encuestas o 31/12/2024
entrevistas.
Presentacion y
reconocimiento
del equipo de
calidad.
Instruccion sobre
la elaboracion de
planes e informes Inicio:
de todo lo que se 01/03/2024
trabaje con sus Fin:
evidencias y
planes de mejora.
Informacion sobre
las funciones de
Numero de todas las Papel bond
o Jefaturas. I =
critenos de 1 Difusion Coordinacion Tinta para S/
cumplimiento - = de calidad impresora 74 .00
informacion y .
presentados. . Archivadores
formacion a toda
la comunidad
educativa sobre el
licenciamiento y Inici
los documentos nicio.
de gestion. 0”03;2_024
Autoevaluacion 30/04/2024
con el equipo de
calidad teniendo
en cuenta las
condiciones
basicas de
calidad.
Recojo de las Inicio:
evidencias 01/08/2024
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PAT

4 E Objetivos Acciones . Areas o equipo Bi o
g9 Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas ke Indicadores Meta Tareas responsable o ienesiy OrOgram Presupuesto|
29 pafe o operativas . servicios a
=3 priorizados priorizadas vinculados
necesarias para Fin:
cumplir con las 30/08/2024
condiciones
basicas de
calidad.
Revision y adjunto
de cntenos de
vernficacion en
fisico
(archivadores) y
digital.
Envio de cnterios
de cumplimiento Inicio:
en fisico y virtual. 01/10/2024
Recepcion de la Fin:
visita in situ del 3011212024
equipo.
Sensibilizacion
sobre la FID al
3.1 Ejecucion del tercio superor de
3. Desarrollar | proceso de Porcentaie de los estudiantes de
Gestion de |a | Un Proceso de | admision que ostulantjes la EBR.
e admision gue | seleccione p y Direccion Papel bond .
admision al | oo qure la ostulantes con selecconadas con Elaboracio General tinta para Inicio:
Admision IESPP eritnde: | antitudes Realizacion del | aptitudes idéneas | o, | ~ 80T, Jofaturn de oo | 010172024 s/
“Manuel P : Plan de admision. | para el desarrollo gjecucion y - presc Fin: 420.00
Gonzalez postulantes necesarias para el de las evaluacion del Unidad Difusion 30/08/2024
Prada’ talentosos y en | desarrollo 6ptimo competencias del plan de admision Académica Internet
. el marcode la |las competencias erfiFde aareso con enfoque de
ley del perfil de p 9 . seleccion de
egreso. talentos
provenientes de la
EBR.
4. Asequrar 4.1. Monitoreo y
uha &g acompafiamiento Porcentaie de Elaboracion, Digitacion .
N permanente a Ejecucion del I ejecucion del plan | Jefatura de Tinta para Inicio:
ensefianza de - docentes o - - - 01/03/2024 S/
calidad. con docentes monitoreo a monitoreados 70% | de monitoreo y Unidad impresora Ein: 95 00
Gestion de la = s formadores para docentes = y acompafamiento Académica para practica | 3o/11/2024 ’
. Formacion evaluacion de - acompafados. N
formacion S . mejorar sus a docentes. preprofesional
- académica. | competencias .
Inicial ue permitan competencias.
que p 4.7 Desarrollo del | Seguimiento al Porcentaje de Verificacion del Papel bond Inicio:
el logro del : i - i Jefatura de -
sistema Sistema de seguimiento a o | Megistro de ; Tinta para 01/03/2024 S/
perfil de . e o . 60% . Unidad - Ein:
reso |nf0rr_na_t|co de Informa:;lon estudiantes estudiantes en el Académica impresora in: 130.00
egresa. seguimiento Académico- SIA. | aprobados, SIA. Perforador | 31/12/2024




Objetivos

Proceso estratégicos

priorizados

Macroproceso

Tipo de
proceso

PAT

fEA S Acciones Areas o equipo Bienes Cronogram
est.rat_égicas operativas Indicadores Meta Tareas ra_f..ponsable o Sarvici o‘s: :9 Presupuesto|
priorizadas vinculados

permanente al desaprobados y Conformacion de Secretaria y otros dtiles

desemperio de los retirados. la comision de Académica de escntono

estudiantes del convalidacion y

IESPP “Manuel traslado.

Gonzalez Prada”. Planificacion, S/
ejecucion y 110.00
comunicacion de
resultados de
subsanacion y
suficiencia.

Elaboracion de

protocolos de

atencion para la s
biblioteca. nicio-

4.3. Porcentaje de Registro y Unidad Computadora 0110'5,} 2024

= A - in:

Implementaciony | gy, e piblioteca | libros actualizados o, | Bctualizacion de Academica de escritorio | 30/08/2024 S/

actualizacion dela | . ! 50% | |ibros para la Coordinadore

o - virtual y fisica por programas de DIOS para P Papel Bond 120.00
biblioteca fisica y - biblioteca virtual s académicos
. estudio. ¥ - Impresora
virtual. fisica. Secretaria
Inicio:
Entrega del camet
de biblioteca a ARigenet
usuarios. 30/12/2024
Lista de
. requerimiento Jefatura de
L. Implementacion N

4.4 Instalacion de de los centros de | Porcentaje de para el centro de Un|c}ar:j Inicio:

centros de recursos de los usuarios recursos por Académica Papel bond 01/05/2024 s/

recursos por cada roaramas de satisfechos con el 20% | programa de Coordinadore Tinta para Fin: 130.00

programa de progre iy estudios. s de impresora 30/12/2024 .

- estudios del servicio — -
estudio. S Acondicionamient | programas de
instituto. :

o del centro de estudios
recursos.
Organizacion y Jefatura de
temporalizacion Unidad
de actividades Académica
académicas Coordinadore

4.5 Promocion de Porcentaje de segun plan de 5 académicos E)I'?r?t‘;l b;):ad Inicio:

la comunidad Plan del trabajo docentes que o | Estudios. Jefatura de - p 01/02/2024 S/

- : i . 40% G impresora .

profesional de colegiado. realizan el trabajo Desarrollo del Formacion Senicios Fin: 260.00

aprendizaje colegiado. taller de continua, (Dinamizadora) 28/02/2024
‘Elaboracion de Jefatura de
silabos y Unidad de
proyectos Bienestar e
integradores” empleabilidad
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Objetivos

PAT

Acciones

Areas o equipo

con

bueno.

preprofesionales.

o ©
b= . .
a i s Acciones F Bienes y Cronogram
_g_ g Macroproceso Proceso est_rat_egl cos est.rat_eglcas operativas Indicadores Meta Tareas r&f..ponsableo Sarvicios z Presupuesto|
=3 priorizados priorizadas vinculados
Trabajo colegido
con docentes
para coordinar
roductos de los i
p N 138.00
proyectos Inicio:
integradores por 01/04/2024
areas. Fin:
Implementacion y 30/08/2024
seguimiento del
uso de la S/
. 24 75000
plataforma virtual
Microsoft Teams.
5.1 Gestion e
implementacion
Curncular con fase
5. Gestionar I 1y 1
un curriculo “Generacion de Porcentaie de Implementacion o
. pertinente y Condiciones”, Implementacion | . je de 60% | del plan de la fase | Jefatura de Digitacion Inicio:
Gestion ) R S, i implementacion - ; - . 01/03/2024 s/
y vigente al Institucionalizacio | curricular Fase |, Fase | Il en directivos, Unidad Tinta para .
Curricular i delaFasel lly R . Fin: 120.00
contexto n del cambio Iy 1 m Il docentes y Académica impresora 31/12/2024
normativo y curricular™ y ) estudiantes.
social. “Sostenibilidad de
la Gestion
Curricular” en la
Institucion.
Elaboracion de Direccion
convenios de General
practica pre Jefatura de
6.1. Suscrpcion Estable_cer profesional Bienestar e Papel bond .
de convenios convenios Numero de empleabilidad i Inicio:
6. Gestionarel |. . - = interinstitucionale ) : Folder manila | p1/04/2024 S/
interinstitucionales convenios 40 Unidad fastel _
logro de las senelmarcode |. e " P con rastener Fin: 130.00
> en el marco de la - interinstitucionales Celebracion de Academica 30/08/2024
competencias - - la normativa _ S
) durante la normativa vigente. vigente convenios pre CDordlpar_:lon
Practica préctica pre . profesional académica
Preprofesional rofesional e Coordinacion
il:westi acion Practica
g 6.2. Gestion de la Porcentaje de Coordinacion con - .
e ractica estudiantes que los directores o Bireceion
estudiantes. p . Gestionde la . > General, Papel bond Inicior
preprofesional que ractica realizan practica encargados de las Unidad Tinta para 01/03/2024 s/
e pre rofesional en preprofesional 60% | IIEE que Académica im regora Fin: 105.00
competencias de prep . que logran un apoyaran en las R P 21/03/2024 -
A I.EE de practica. . . - Coordinacion
los estudiantes nivel de promedio practicas académica




PAT

4 E Objetivos Acciones . Areas o equipo Bi o
g9 Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas - o(;l:t':ass Indicadores Meta Tareas responsable o s::\:?:lso‘s: roma)gram Presupuesto|
i= E_ priorizados priorizadas B vinculados
acompafiamiento Visita de Coordinacion
del docente acomparfiamiento Practica
formador. a los docentes de
la practica
preprofesional en -
las Instituciones nicio.
Educativas 01/04/2024
urbanas 30;1??2'024
Sistematizacion
después de cada
monitoreo.
Clausura de las
practicas.
Evaluacion de los
-, productos de los
?r;}l_)g[r)omomon — Porcentaje de proyectos
; L . estudiantes que integradores por Inicio:
|n;?;[:|;::|pllnano Ecl)?:)a?ﬁig%nos:rl]te cuentan con el 70% ciclos y carreras. Unidad E)I'?r?t‘;l bg:; 01/08/2024 S/
gonstrucciljn del gel racticante portafolio del ° ["Elaboracion de Académica im rezora Fin: 130.00
portafolio docente p docente informes de la P 301112024
del practicante practicante. practica
: preprofesional por
los estudiantes.
Inicio:
Capacitacion a los 01/03/2024
tutores. Fin:
31/03/2024
. Inicio:
) 8.1 Gestion del Monitoreo a 01/04/2024
8. Brindar una | érea de tutoria con tutores. Fin-
formacion personal Porcentaie de Papel bond 30/11/2024
académica y especializado en Formacion estu diantjes Recepciony Jefatura de Tinta para Inicio:
socioemociona | habilidades integral satisfechos porel | 30% revision del plan unidad de impresora 01/05/2024 s/
Desarrollo | de calidad a interpersonales, promovida desde servicio uep ° | del informe de bienestar, Contratacion Fin: 31,500.00
Personal los estudiantes | desarrollo la tutoria. reciben q tutoria. empleabilidad de 01 30/05/2024
para el logro socioemocional y . psicopedagoga Inicio:
de las senvicio Reunion con 01/11/2024
competencias | psicopedagégico tutores. Fin:
dal perfil de 30/11/2024
egreso. Realizacion de 0 1;1”5%2 4
encuestas de Bin:
satisfaccion. 30”2;2-024
S'Zt Dtesgrroltljo de Fto cal!z"ac[ljon dela Porcentaje de 20% Caracterizar alos Jefatura de F}?Pte' bond Inicio: S/
eslralegias de GSICION S estudiantes ° | estudiantes por unidad de Jinta para 01/04/2024 60.00
atencion a tutoria de impresora
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Tipo de
proceso

PAT

Objetivos Acciones Acciones Areas o equipo Blenes y Cronogram
Proceso est_rat_e gicos est.rat_eglcas operativas Indicadores Meta Tareas ra_f..ponsable o Sarvicios z Presupuesto|
priorizados priorizadas vinculados
estudiantes gue estudiantes con atendidos y programa de bienestary Fin:
garantice su problemas de adaptados. estudios empleabilidad 30112/2024
permanencia y bajo rendimiento Realizar
culminacion de Académicoy seguimiento de su
sus estudios. problemas desempefio
sociales. acadéemico. .
Visitas Servicio de L
domiciliarias. asistencia 20}0;?2_024 o5 235 00
Llevar un control social 3011212024 e
de las
inasistencias de
los estudiantes.
Informe mensual.
83 Planificacion, Inicio:
Fortalecimiento de . ejecucion y 01/03/2024 S/
mecanismos de Realizacion de Z:{S;gﬁ:sde evaluacion de Jofatura de Fin: 100.00
manejo del clima | talleres de satisfechos con el Ll X unidad de Papel bond 30082024
emocional, la desarrollo - 20% t ap:
romocion de la personal y clima del aulay la Aplicacion de bienestar y Tinta para Inicio:
prom : - . institucion. empleabilidad impresora 01/01/2024 S/
convivencia y el socioemocional. : ) encuestas de B
. y socioemocional. X ! Fin: 98.00
manejo de satisfaccion. 30/12/2024
conflictos en aula.
Elaboracion de
lineas de Inicio:
investigacion. F}?ﬁg b::‘; 01/03/2024 s/
9. Implementar Elaboracién del . regora Fin: 130.00
la indagacion y reglamento de P 30/04/2024
produccion del . investigacion.
conocimiento ?élﬁggs ir Porcentaje de Elaboracion de o
e A H nicio:
enla . asesora en Informacion est_udlantes que guias para la Jefatura de so_ftwalte 01/01/2024 s/
Formacion royectos de permanente al reciben los redaccion de Unidad de antiplagio Fin: 80.00
Investigacion | Inicial Docente i?westi acion a 1os estudiante desde | recursosy 259 proyectos y tesis investiqacion/ "Turnitin” 30/06/2024 ’
e innovacion | dela estudiz?ntes a la Jefatura de la | asesorias de la ° | de investigacion. E uigo de
comunidad N ' Unidad de unidad de Asesoria _Equipo de
- través de la - S - L investigacion S Inicio:
educativa del - investigacion. investigacion permanente a Servicio de :
IESPP Unldaq de, implementados Jefe de asesoria en Qifanrenss S/
u Investigacion. - : S i sk Fin: 28 800.00
Manuel investigacion y investigacion | 3411272022
Gonzalez docentes.
Prada’. Asesoria en el Inicio:
tramite Soporte 01/03/2024 S/
documental del administrativo Fin: 3,900.00
area 31/05/2024
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Areas o equipo
responsable o
vinculados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
operativas

. Bienes y Cronogram
Macroproceso Proceso Indicadores Tareas Sarvicios z Presupuesto|
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93
Implementacion
del repositorio de
investigacion para
los docentes
formadores y
estudiantes.

Implementacion
del repositorio
institucional.

Porcentaje de
documentos
pertinentes
almacenados en
el repositorio.

5%

Conformar el
equipo de
revisores de
trabajos de
investigacion.

Seleccion de
trabajos
académicos aptos
para el repositorio
institucional.

Formacion de
usuarios

Porcentaje de
usuarios
capacitados.

100

Realizar un
analisis de las
necesidades de
formacion de los
usuarios para
adaptar el
contenido y el
formato de la
capacitacion.

Crear y adaptar
materiales de
formacion, como
guias, manuales,
presentaciones y
tutonales, que
sean claros y
accesibles.

Organizar y llevar
a cabo sesiones
de formacion
utilizando los
materiales
desarrollados.

Mantenimiento
del RI

Porcentaje de
mantenimiento del
RI concluido

100

Realizar
auditorias
timestrales del RI
para asegurar la
integridad de los
datos, corregir
errores y
actualizar los
metadatos de los

Jefatura de
Unidad de
investigacion/
Equipo de
investigacion

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/03/2024
Fin:
31/04/2024

Inicio:
01/08/2024
Fin:
30/11/2024

S/
49.00
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto|

documentos
subidos.

Coordinar con los
administradores
del sistema la
actualizacion del
software del R,
garantizando que
la plataforma este
slempre en su
version mas
reciente y que las
funciones operen
colrectamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el
respaldo de los
datos del Rl para
evitar pérdida de
informacion,
asegurando la
sostenibilidad del
repositorio a largo
plazo.

Adhesion del Rl a
Alicia

Porcentaje de
adhesion
completada

100
%

Revisar los
requisitos
técnicos y de
contenido que
exige la
plataforma Alicia
para la
integracion de los
repositorios
institucionales,
asegurando el
cumplimiento de
todas las
normativas.

Coordinar con el
equipo técnico la
configuracion del
RI para que los
metadatos sean




PAT

4 E Objetivos Acciones . Areas o equipo Bi o
g9 Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas ke Indicadores Meta Tareas responsable o ienesiy OrOgram Presupuesto|
29 pafe o operativas . servicios a
=3 priorizados priorizadas vinculados
compatibles con
los estandares
exigidos por
Alicia.
Registrar el Rl en
Aliciay realizar
pruebas de
conectividad para
garantizar que el
flujo de
informacion entre
el Rl y Alicia
funcione
correctamente
Talleres de Unidad
induccion para Académica
;gﬁfogtilr?:::izrs ;gézolgggarrollo de Numero de docentes Coordinacion
P . o talleres Talleres sobre académica o
Fortalecimient | 3¢ cocentes padigagicas que | Reakzacin'de edagdgicos lanificacion Coordinacion | Papel bond Inicio:
ode formadores en - articulan la i g grticugllagas con la 3 Eu ricular de practica T?nta de fHISE0ze S/
- funcion delas | investigacion e pedagogicas - S Ty practica - Fin: 3500
competencias. necesidades innovacion v la ermanentes investigaciony la evaluacian por Coordinacion impresora 31/12/2024
formativas ractica rey P . practica pre competencias._ de Calidad
. - p ap profesional. Reuniones Jefatura de
identificadas. profesional S N
pedagogicas e Unidad de
interdisciplinares. Investigacion
Elaboracion de Inic
las lineas de gy
o B e 01/03/2024 S/
Gestion del 111 Realizacion 3 . 'd”“es“tga”[’” ParA | Jefatura de Fin: 50.00
Desarrollo 11 Implementa de Investigaciones | Reflexion sobre la | Numero de ocentes Unidad de Papel bond 30/04/2024
P . -Imp gue aportan a la practica docente | Investigaciones formadores. - B N
rofesional rla o - . 1 — investigacion/ Tinta para
; tigacis reflexion sobre las | desde la segun las lineas Evaluacion de Equipo de impresora o
INVeSUgacion | nracticas investigacion. de investigacion. Investigaciones _quipo as P Inicio:
. sobre la . investigacion 01/09/2024 S/
Investigacion préctica docentes. que sigan las Fin: 102.00
e Innovacion ’ lineas de 30/12/2024 )
en el :f:[n))"n:f::i\;ign i investigacion.
desar_rollo educativa del . Porcentaje de Premiacion a los
profesional 11.2. Mecanismos i docentes que Jefatura de .
IESPP L Organizacion de | docentes . i Inicio:
“Manusl de reconocimiento eventos de reconocidos por participen en el ) Unld_ad [_19 ngel bond 011212024 s/
. y estimulo a la P 3% | concurso de investigacion/ Tinta para _
Gonzalez K tigacio premiacion alos |su aporte ala daccion d Equino d . Fin: 160.00
Prada” investigacion e docentes investigacion e redaccion de _Equipo de impresora 31/12/2024
. innovacion. - = s textos investigacion
innovacion. -
académicos.
11.3 Generacion Celebracion de Numero de 1 Listado de Jefatura de Inicio: S/
de convenios de Convenios de convenios instituciones que Unidad de 01/08/2024 90 00
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4 E Objetivos Acciones . Areas o equipo Bi o
g9 Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas ke Indicadores Meta Tareas responsable o ienesiy OrOgram Presupuesto|
29 pafe o operativas . servicios a
=3 priorizados priorizadas vinculados
colaboracion colaboracion generadores pueden ser Investigacion/ Fin:
interinstitucional interinstitucional. | desde espacios aliados. Equipo de 30/11/2024
para espacios de de colaborativos Coordinacion con | investigacion Inicio:
investigacion y en favor de la instituciones para Papel bond | 01/ 0'?1' 2024
A 7 1 e N ~ 1 n:
colabn_)racn)n para Investigacion firmar convenios. Tlnta para 30/09/2024
la mejora de impresora hicio:
ambas Elaboracion y -
instituciones. firma de 01!0'222:024
convenios. 3011012024
11.4 Fomento de Planificar
la investigacion e Porcentaje de siecutar 9;-"
innovacion a Realizacion de docentes ch)ncurso de Jefatura de o
través de concurso de formadores que i Unidad de Papel bond Inicio:
_ =, S redaccion de . Sy " 01/05/2024 S/
estrategias de redaccion de participan en 3% textos investigacion/ Tinta para Bin- 80.00
investigacion a textos concursos de académicos a ~Equipo de impresora 31/12/2024
disposicion de los | académicos. Investigacion e nivel de docentes Investigacion
docentes Innovacion. de 1 institucion
formadores. i
Implementacion Elaboracion de Jefatura de
de un ciclo una ficha de formacion
integral de recojo de datos continua
desarrollo Analizar y
profesional procesar los datos inl;amtuar;édr?
docente, que obtenidos en el continua
comprende desde diagnostico.
12 1 Desarrollo del I"? elal?or_amon del MNamero de
diagnostico de
12. programa de 3 docentes en .
b " necesidades de = Inicio:
Implementar la | induccion a P servicio que Papel bond
= capacitacion a L . 01/05/2024 S/
Gestion del gestion de formadores sobre nivel institucional participan de los 50 '_nnta para Fin: 4000
Gestion de Programa de formacion programas y hasta la programas o Flaborar el plan Impresora 31/12/2024 )
formacion Formacion continua, cursos de planificacion cursos de de formacion Jefatura de
Continua } abriendo especializacion. ; - ’ especializacion. continua segun -
Continua - gjecucion y formacion
oportunidad de L resultado del -
S evaluacion de . continua
reflexion e rogramas de procesamiento de
investigacion. programas datos
capacitacion y .
actualizacion
para los docentes
del ESPP 'MGP' y
de la EBR.
122 Prpmocmn de Suscnp::lon de Numerc_' de Investigar y Direccion Papel bond Inicior
convenios de convenios convenios evaluar " 01/05/2024 S/
" - S - A 1 . i General Tinta para _
colaboracion interinstitucionale | interinstitucionales universidades, Jefatura de impresora Fin: 40.00
institucional para | s en el IESPP ONGs y otras 31/12/2024
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

la formacion
continua.

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto|

MGPy
Universidades
publicas y/o
privadas, OMNGs,
para capacitacion
docente

entidades,
determinando las
mas adecuadas
para establecer
convenios de
capacitacion
docente,
considerando su
reputacion,
especializacion y
recursos
disponibles.

Establecer
comunicacion con
las instituciones
seleccionadas,
explorar
oportunidades de
colaboracion,
discutir los
términos del
convenio y
negociar
acuerdos que
beneficien a
ambas partes.

Redactar el
convenio de
colaboracion con
los términos
acordados
durante la reunion
de con las
instituciones
colaboradoras y
firmarlo por
ambas partes
formalizando asi
la colaboracion en
la capacitacion
docente.

formacion
continua

123
Establecimiento de
planes de mejora

Elaborar el plan
de formacion
continua segun

Namero de
docentes en
servicio

Procesar los
datos obtenidos
del diagnostico de

Direccion
General
Jefatura de

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2024

S/
40.00
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Areas o equipo
responsable o
vinculados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
operativas

. Bienes y Cronogram
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para atender
necesidades
formativas.

resultado del
procesamiento de
datos y los planes
de mejora.

participantes del
diagnostico de
necesidades

formativas.

necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas
clave que
requieren
atencion en el
plan de formacion
continua.

Desarrollar un
plan detallado de
formacion
continua que
aborde
especificamente
las necesidades
identificadas,
estableciendo
objetivos claros,
actividades de
capacitacion y
recursos
necesaros.

Ejecutar el plan
de formacion
continua segun lo
disefiado,
monitoreando
regularmente el
progreso y
ajustando el plan
segun sea
necesario para
garantizar el
cumplimiento de
los objetivos
establecidos y la
efectividad de las
actividades de
capacitacion

formacion
continua

Fin:
3112/2024

Investigacion
e Innovacion
enla

13.
Implementar la
produccion y
divulgacién de

13.1 Contribucion
de Investigaciones
a la reflexion sobre
las practicas

Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias

Namero de
articulos
cientificos
publicados por los

Facilitar talleres y
sesiones de
capacitacion
especificas sobre

Direccion
General
Jefatura de

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:

3112/2024

S/
80.00
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Proceso

formacion
continua

Objetivos
estratégicos
priorizados

conocimientos
y la innovacion
orientada al
camboy
mejora de los
docentes en
ejercicio

PAT

Accin?n_es Acciones F TR E Bienes y Cronogram
est.rat_eglcas operativas Indicadores Tareas ra_f..ponsable o Sarvicios z Presupuesto|
priorizadas vinculados

docentes en para la docentes en la elaboracion y formacion
Senicio. elaboracion y revistas publicacion de continua
publicacion de indexadas y articulos
articulos numero de cientificos y
cientificos y publicaciones proyectos de
proyectos de sobre innovacion.
innovacion, necesidades de Establecer un
realizacion de capacitacion en la sistema de
publicaciones Pagina Web o seguimiento y
sobre las entomos virtuales apoyo para la
necesidades de por afio. produccion de
capacitacion publicaciones
realzadas por los académicas y de
docentes en la divulgacion en
Pagina Web o linea.
entomos virtuales Identificar areas
de mejora y
oportunidades
para fortalecer la
produccion
académica y de
divulgacion en
linea en futuras
capacitaciones.
Verificar que las
publicaciones en
el repositorio
estén
adecuadamente
- estructuradas,
d;ﬁpzrggogsn . aborden temas
intercambio y o MNamero de relevantes para la
discusion sobre Difusion de las docentes en comu'nlqm Jefatura de Papel bond Inicio:
pel bon
las Investigaciones Invefstlgacmnes servicio que ac_a_idemlca y Unld_ad d_g Tinta para 01!051*2_024 S/
e innovaciones en diferentes partlmpan dela utilicen palabras Ir_westl_g acion impresora Fin: 40.00
comunidad de Dinamizadora 3112/2024

realizadas por los
docentes en
servicio.

medios digitales.

aprendizaje.

clave apropiadas
para facilitar la
busqueda y
mejorar la
visibilidad de los
contenidos

Implementar
estrategias de
promocion,
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Areas o equipo
responsable o
vinculados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
operativas
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aumentar la
conclenciay la
visibilidad del
repositorio.

Mejorar la
navegacion en el
repositorio,
hacerlo mas
accesible a los
usuarios,
mediante una
interfaz intuitiva y
herramientas de
busqueda
efectivas.

Analizar las
métricas de
visitas y
descargas del
repositorioy la
efectividad de las
esfrategias de
promocion.

13.3 Desarrollo de
mecanismo de
reconocimiento y
estimulos a la
investigacion e
innovacion
realzada por los
docentes en
servicio.

Elaboracion de
resoluciones de
felicitaciones.

Porcentaje de
docentes
reconocidos por
su aporte ala
investigacion e
innovacion.

3%

Identificar logros,
meritos y
contribuciones
significativas de
los docentes en
Servicio.

Revisar y validar
las resoluciones
de felicitaciones
de los docentes
en servicio con
exactitud y
coherencia
siguiendo.

Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a los
docentes en
servicio de
manera oportuna.

Direccion
General
Jefatura de
formacion
continua

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/05/2024
Fin:
31/12/2024

S/
40.00
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Promocion
del Bienestar

Y
Empleabilida
d

Proceso

Apoyo al
bienestar.

Objetivos
estratégicos
priorizados

14. Garantizar
los servicios
de bienestar y
empleabilidad
alos
estudiantes del
IESPP
“Manuel
Gonzalez
Prada”.

Acciones
estratégicas
priorizadas

14.1 Brindar los
servicios de
orientacion
profesional,

tutoria, consejeria,

bolsa de trabajo y
practica pre
profesional de
forma oportuna y
de calidad.

PAT

Areas o equipo

:p‘z:)t'lleass Indicadores Meta Tareas r&f..ponsableo :;?\:?:lso‘s: Croma)gram Presupuesto|
vinculados
Elaboracion de Inicio:
instrumentos de 01/03/2024
atencion Fin:
psicologica. Papeleriaen | 31/12/2024
Funcionamiento general S/
de los talleres Equipo de Inicio: 52.80
cocurnculares. sonido 01/03/2024
Atencion al Porcentaje de Motivacion Fin:
desarrollo y estudiantes espiritual: oracion, | | o o 3171212024
fortalecimiento de | satisfechos con el misas. L? AR e
o i - nidad de
las habilidades acompafamiento | 20% | Cuidado ala bienestar y
interpersonales y | personal y soporte comunidad empleabilidad Inicio:
desarrollo emocional institucional P Servicio de 02/04/2024 S/
socioemocional. brindado. mediante el Enfermeria Fin: 25,200.00
servicio de salud 311212024
y enfermeria.
Seguimiento y Papel Bond .
imi i NICIo:
cumpllml_entc') _del T_|nta para 01/03/5004 s/
calendario civico copia Cartulina Fin: 80.00
institucional y y papel de 31/12/2024 ’
comunal. colores
Mantener un
registro detallado
de los estudiantes
que son atendidos
en Servicio Social
Planificar y
coordinar
actividades de
. Servicio Social
Atencion a 2‘:&;;&2 que beneficien a JS;?;Z?;: Papel Bond y 02;&??62 4 s/
estudiantes en atendidos en 456 | los estudiantes. bienestar tinta para Ein- 3 580.00
servicio social servicio social Campafia de em Ieabilid;d impresora 322024 | T
afiliacion al SIS P
para los
estudiantes
Promover
campanas sobre
empleabilidad.
Visitas
domiciliares para
los casos sociales
Atencion a la Porcentaje de 156 Control de acceso | Jefatura de Servicio de Inicio: S/
comunidad incidentes de y salida de los Unidad de guardiania (03 | 02/01/2024 | 36 100.00
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Areas o equipo
responsable o
vinculados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
operativas
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educativa en
seguridad en
vigilancia

seguridad
reportados y
resueltos dentro
de la comunidad
educativa

estudiantes y del
personal docente
y administrativo
de la institucion

Control de acceso
y salida de los
estudiantes y del
personal docente
y administrativo
de la institucion
en los eventos y
actividades
académicas

Vigilancia de los
bienes y recursos
de la institucion

Registro de
ocurrencias

Registro de
publico en general
a la institucion

bienestary
empleabilidad

agentes de
segundad)

Fin:
30/05/2024

Atencion a
estudiantes en
servicio de
enfermeria.

MNamero de
estudiantes
atendidos en
servicio de
Enfermeria

456

Mantener un
registro detallado
de los estudiantes
que acceden al
sernvicio de
Enfermeria.

Implementar
encuestas de
satisfaccion para
recopilar
retroalimentacion
de los estudiantes
atendidos en el
servicio de
Enfermeria.

Trabajar en
estrecha
colaboracion con
el personal
docente para
identificar y referir
a los estudiantes
gue requieran

Jefatura de

unidad de

bienestary
empleabilidad

Servicio de
asistencia
social,
Papeleria e
impresiones.

Inicio:
02/04/2024
Fin:
31212024

S/
89.00
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Comité de
Defensa al
Estudiante

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

PAT

Acciones
operativas

Indicadores

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogram
a

Presupuesto|

atencion médica
en el servicio de
enfermeria.

Realizar analisis
periodicos para
evaluar la
demanda de
servicios en el
servicio de
enfermeria.

14.2 Comité de
defensa que
previene y atiende
los casos de
acosoy
discriminacion

Conformacion del
comité de
defensa de acoso
y discriminacion.

Porcentaje de
actividades de
prevencion de
acosoy

discriminacion

100
%

Realizar el
proceso de la
seleccion de
miembros del
comité de
defensa.

Juramentacion de
la Directiva del
Comité de
Estudiantes.

Difusion y
conclentizacion a
los estudiantes
sobre
hostigamiento
sexual

Atencion, escucha
y derivacion de
casos de acoso
ante los
profesionales
competentes.

Reuniones
reflexivas acerca
las emociones.

Jefatura de
unidad de
bienestar,

empleabilidad

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/03/2024
Fin:
31212024

S/
130.00

Seguimiento
a egresados.

Seguimientos
a egresados.

15. Asegurar
el seguimiento
orientado a la
mejora
continua de los
egresados del
IESPP
“Manuel

15.1 Contar con
registro de
insercion laboral y
conocer
trayectoria laboral

Actualizacion del
registro de
egresados del
instituto.

Porcentaje de
egresados con
datos
actualizados.

30%

Elaborar el plan
de actualizacion
de datos de
egresados.

Establecer los
mecanismos de
registro de la
informacion
actual

Jefatura de
bienestar,
empleabilidad

Papel bond
Tinta para
impresora

Inicio:
01/03/2024
Fin:
30/03/2024

Inicio:
01/04/2024
Fin:
30/04/2024

S/
2500
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Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

o ©
b= . .
a i s Acciones F Bienes y Cronogram
_g_ g Macroproceso Proceso est_rat_egl cos est.rat_eglcas operativas Indicadores Meta Tareas r&f..ponsableo Sarvicios z Presupuesto|
=3 priorizados priorizadas vinculados
Gonzalez Trabajo operativo Inicio:
Prada”. de busqueda de 0”0;;’;2_024
los eq resados. 30/06/2024
Acopiar y Inicio:
sistematizar la 0”0;;’;2_024
informacion. 30;05;2-024
Realizar Inicio:
convenios 01/05/2024
interinstitucionale Fin:
s 30/06/2024
Inicio:
Reemplazar
nuevos datos en 0”0'12_024
la base de datos. 30”2'.'2024
Reactivacion de la .
Directiva de nicio:
egresados. 01;03’2024
Elaboracion d9| 30;05;2‘024
Plan de trabajo.
Encuentro
deportivo de Inicio:
confraternidad. 01/06/2024
Formacion Fin:
15.2 Contar con Porcentaje de continua 30/09/2024
Comunidad de una comunidad de | Conformacion del | egresados que profesional. Jefatura de Papel bond s/
egresados y aprendizajes y comité de conforman la 10% | Celebracion de bienestar y Tinta para
185.00
redes. constitucion de egresados. comunidad de egresados por los | empleabilidad impresora icio- :
g p Inicio:
redes. aprendizaje. 34 afios. 01/07/2024
Celebracion por Fin:
los 38 afios del 30/07/2024
IESPP "MGP".
Ayuda a una
Institucion Inicio:
Educadora 01/11/2024
asociada a los Fin:
egresados del 3011172024
IESPP "MGP".
16. Mejorarla | 16.1. Recursos - . Estimacion de
t - - administracion | econdmicos y Aprobacion del F’orcentaje de disponibilidad Direccion Inicio: S/
o Gestion de Gestion de los de los ——— Presupuesto items presupuestal General Papel bond 01/01/2024 500.00
P3| Procesos de recursos 05 g anual en administrados de 60% —— - A Tinta para _
el Soporte economicos ;?:%Unrgr?w?cos zgr};ﬁ,‘”;r;;éﬁi?: coordinacion con | forma eficiente y Zcrzﬁz:gggeie A dmmsesrativa impresora 31 IDTZ-DM S/
(73] Y la DRELM. oportuna. 23,400.00

financieros del

y oportuna para

priorizadas.




Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

desinfeccion

o ©
b= . .
a i s Acciones F Bienes y Cronogram
_g_ g Macroproceso Proceso est_rat_egl cos est.rat_eglcas operativas Indicadores Meta Tareas r&f..ponsableo Sarvicios z Presupuesto|
=3 priorizados priorizadas vinculados
IESPP asegurar la calidad Asignacion de Inicio’
‘Manuel del Servicio presupuestos a 01/ D'gf 2024
Gonzalez Educativo. cada actividad m
" : 28/02/2024
Prada -
Inicio:
Aprobacion del 01/03/2024
plan. Fin:
31/03/2024
Desarrollo de las
actividades Inicio:
presupuestadas. 01/01/2024
Seguimiento de la Fin:
ejecucion 3112/2024
presupuestal.
Control de la Ser_vig:io Inicio:
ejecucion especializado | 01/ 0%72-024
presupuestal. en procesos )
— logisticos 31/12/2024
Evaluacion
intema de la
administracion de
los recursos Inicio:
presupuestados. 01/01/2024
Evaluacion Fin:
externa de la 3112/2024
administracion de
los recursos
presupuestados.
Inicio:
Elaboracion de un 01/12/2024
informe final. Fin:
3112/2024
Inicio:
Papelbond | 00004 s/
B Tinta para Fin- 50 00
Elaboracion de impresora 30/08/2024 -
17 Meiorarla | 17-1- Los recursos Porcentaie do cuadro de — Tnicio:
lo -isticja materiales, bienes recu rsos.J bienes necesidades Adqm;u:lon de 01/02/2024 S/
Geshands la at?aslecir?ﬁiento y:selvicios.an Administracion de | servicios en Y Dimesan i sde . 6,000.00
logistica condiciones de . - . General y limpieza 31/12/2024
abastecimient Eﬁl lESFI)P seguridad, calidad los t)_lgnes Y CDndIl_:éDgBS de 20% Disefioy Area i Inicio:
o] anue costo adecuado y SEIVICIOS: seguridad, Elaboracion de Administrativa Servu:lp de 01/02/2024 S/
Gonzalez calidad, costo y asesoria en Ein:
Prada” de form_a oport_u'na oportunidad plan de infraestructura in: 7,000.00
. para la institucion. i mantenimiento 3112/2024
Ejecucion del plan ff:‘?:é?éie Inicio: S/
de mantenimiento gacion y | 01/02/2024 | 1,800.00




Macroproceso Proceso

o
|0
[
o g
20
s

Objetivos
estratégicos
priorizados

PAT

e:;::tizniisas Acciones Indicadores Tareas ?:as :s:'l‘:l.P: Bienes y Cronogram Presupuesto|
Ly operativas pol servicios a pu
priorizadas vinculados
Fin-
15/03/2024
Instalacion de |
nicio:
%Dsrimagit; o | 2000412024 s/
Mi Fin: 2.,820.00
(Mi- 02/05/2024
mantenimiento)
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | 01/03/2024 S/
ventanas Fin: 6,300.00
pabellon 2 31/03/2024
Desmontaje e Inicior
instalacion de | 01/04/2024 S/
ventanas Fin: 41,130.00
pabellon 3 31/04/2024
Gastos de Inicio:
bienes por 01/02/2024 S/
emergencia Fin: 9,600.00
{Caja chica) 3112/2024
Gastos por
recibos por |
honorarios de nicio.
P 01/02/2024 s/
mantenimiento Bin: 12.000.00
- ala 31/12/2024
infraestructura
(Caja Chica)
Inicio:
Adquisicion de | 01/04/2024 S/
televisor Fin: 2,500.00
31/06/2024
o Inicio:
Adquisicion de | 01/04/2024 S/
sillas giratorias Fin: 1,900.00
31/06/2024
Equipamiento de iSici6 Inicio:
quipar Adquisicion de | 5504 s/
oficinas y mobiliario para B 2 500.00
laboratorio de oficinas : 1 .
computo bl 31/06/2024
Adquisicion de Inicio:
impresoras 01/04/2024 s/
multifuncionale Fin: 1,500.00
s 31/06/2024
i Inicio:
CA:;”E’{:';;;SB 01/04/2024 s/
putador Fire 5.300.00
de escritorio

31/06/2024




PAT

funciones al

4 E Objetivos Acciones . Areas o equipo Bi o
e g Macroproceso Proceso est_rat_égi cos est.rat_égicas op‘;ﬁ;&‘;‘: Indicadores Tareas ra_f..ponsable o s::\:?:lso‘s: roma)gram Presupuesto|
=3 priorizados priorizadas vinculados
Servicio de Inicio:
mantenimiento | 01/04/2024 s/
de Fin: 7,000.00
infraestructura | 31/04/2024
;< Inicio:
Adggﬁﬁon 01/04/2024 s/
. . Fin:
Discapacitados | g4 ;041&024 10,400.00
Coordinacion con .
la instancia del Papel bond y nicio.
area de inventario tinta para 01;03;2_024 13(? i}[}
gaérEiTpc‘)nnial dela impresora 31/12/2024 .
Inicio:
Identificacion de 01/01/2024
las necesidades. Fin:
30/01/2024
i Inicio:
Iprllfagr;r;amon de las 01/02/2024
) . Fin:
dISpDnIb|ES. 28/02/2024
Extraccion de la
base de datos del
reloj biométrico de
. huella.
13-1; Art?at_ Elaboracion del e
R aaminisirativa que resumen de la nicio:
18 Mejorar la | ¢z fas plazas ; infi i6 01/01/2024
Gestion de las disponibles Numero de informacion . Dirsccion Fin:
Gestion de personas en el controla asi‘slencia Ejecucion de Plan | informes arrojal'da o General Impresiones SORISEEY S/
ersonas SesPE mensual e informa de gestion de s Semeinica 6s Area (Cl;'a Chica) 7,000.00
p “Manuel - personas. docentes y plazas huella. it . ity
Gonzélez las ocurrencias del disponibles. Presentacion de | Administrativa
Prada’. desempeiio del informe de control
pgrs_or_]atlrdtc_)cente ¥ de asistencia.
administrativo. . -
Seleccion del Inicio:
personal 01!0;!2024
. N n:
administrativo. 28/02/2024
Acompafiamiento Inici
en el desempefio Lo,
de sus funciones 01;0&’2024
al dgl person al 31/12/2024
administrativo.
Evaluacion del Inicio:
desempefio de 01/12/2024
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o
|0
[
o g
20
s

Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

Proceso estratégicos estratégicas :u;:)tm!ass Indicadores Meta Tareas responsable o :;?\:?:lso‘s: Croma)gram Presupuesto|
priorizados priorizadas B vinculados
personal Fin:
administrativo. 3012/2024
Inicio:
Elaboracion del 01/01/2024
informe final. Fin:
3112/2024
i Inicio:
Recopilacion de
las necesidades 0"0,;’;2_024
de los sistemas. 21/03/2024
Elaboracion de Inicio:
los sistemas de 01/01/2024
informacion y Fin:
comunicaciones. 30/04/2024
191 Implementacion Inicio:
Disponibilidad de Porcenizie de iy SUDL20SE
. las bases de datos | Implementacion ) o & Informacion y : Papel bond in:
19. Mejorar el y sistemas de de sistemas de satlsfa_u:::lon de los 550, | Comunicaciones. {-‘\(ea ) Tinta para 30/04/2024 s/
uso de los : . - - usuarios que usan Subir la Administrativa - 69.20
[BCUISOS informacion informacion la base de datos : B impresora Inicio:
Gestion de los tecnologicos institucional : informacion a los 01/04/2024
recursos en el IEgSPP dispanibles _Slstemas_ Fﬁe .
tecnologicos | e = informacion y 31/12/2024
anue comunicaciones.
GD”ZE}JE’Z Actualizacion de
Prada’. las bases de Inicio:
datos. 01/06/2024
Reporte de Fin:
informaciones 31/06/2024
relevantes.
19.2. Adecuacion Porcentaje de Revision y Servicio de
del soporte técnico Reallzamc}n do satisfaccion de los mantenimiento a ; a;.lsten cia Inicio:
adecuado para el | Soporte técnico . 0 . Area técnica en 01/02/2024 S/
: K . usuarios sobre el 10% | los sistemas de e - g _
funcionamiento de | de los sistemas soporte técnico de informacion Administrativa | mantenimiento Fin: 14,200.00
los sistemas de de informacion. | %stitucic’)n comunicacio%es de equipos | 31/12/2024
informacion ) . informatico
ilarich Inicio:
20. szi?fg:m” o Papelbond | 01/01/2024
Implementar 20.1. Servicio de Gestion del Porcentaje de documen}{aciones Tinta para Fin:
Atencion al | U1 servicio de | atencion al usuano archivo y satisfaccion de los — ; Area impresora 31/12/2024 s/
usuario atencion al interno y externo documentacion usuarios sobre el 50% | Organizacion de Administrativa Servicio de Inicio: 14.600.00
usuario para de calidad y de la institucion soporte técnico de carp_etas de asistencia 01/01/2024 ’ .
un servicio con | oportuno. © | lainstitucion. archivos y N técnica Ein:
enfoque en la documentacion en administrativa | 31/12/2024

fisicoy en digital.




Objetivos

Acciones

PAT

Areas o equipo

38 . :
_g_ g Macroproceso Proceso est_rat_égi cos est.rat_égicas :p‘;t;:)tllleass Indicadores Tareas ra_f..ponsable o :;?\:?:lso‘s: Croma)gram Presupuesto|
=3 priorizados priorizadas vinculados
mejora . . Inicio:
y en digital. 31/12/2024
Recepcion del Inicio:
vaucher de pago 01/01/2024
segun TUPA del Fin:
usuario. 3112/2024
Emision y entrega Inicio:
de boleta de pago 01/01/2024
institucional al Fin:
usuario. 3112/2024
Implementacion Inicio:
de libros de pliieetet
reclamaciones. 31/12/2024
Difusion 'y Inicio:
capacitacion del 01/01/2024
uso del libro de Fin:
reclamaciones. 311212024
Inicio:
Descarga de la 01/01/2024
base de datos. Fin:
3112/2024
Presentacion de Inicio:
informacion a los 01/01/2024
6rganos Fin:
competentes. 31712/2024
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PRESUPUESTO GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL IESPP
“MANUEL GONZALEZ PRADA” — ANO 2024

Actividades Generales por tipo de proceso Presupuesto

Proceso Estratégico S/ 12,425.00
Proceso Misional S/ 189,000.00
Proceso Soporte S/ 177,768.00

Total S/ 379,193.00

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

El proposito del Plan Anual de Trabajo (PAT) es recopilar informacion de forma
sistematica sobre el progreso del indicador de produccion fisica y las metas fisicas
establecidas por la actividad operativa, con el objetivo de conocer el nivel de
cumplimiento. El seguimiento nos permite identificar y visualizar cualquier dificultad que
impida el cumplimiento de lo programado, para luego tomar medidas correctivas que
nos ayuden a alcanzar las diversas actividades prioritarias.

El seguimiento se realiza semestralmente, y las unidades correspondientes de los
indicadores elaboraran un informe con los resultados obtenidos hasta la fecha. Durante
este tiempo, la Direccion General, el Area de Calidad y el Area Administrativa seran
responsables de monitorear y evaluar el Plan Anual de Trabajo, asi como todos los
planesy proyecciones mencionados en el presente documento.

Las siguientes metodologias seran utilizadas para llevar a cabo el seguimiento:
e Asignar un valor numérico a la meta del indicador.

e Evaluar el progreso de los indicadores de produccion fisica y metas fisicas dentro del
tiempo establecido en el cronograma.

e |dentificar desviaciones que puedan retrasar o impedir la ejecucion de las Tareas y
actividades operativas.
o Contar con informacidn precisa y oportuna sobre las actividades operativas y

Tareas realizadas, respaldando las acciones llevadas a cabo.

e Para informar sobre los resultados del seguimiento por semestre, se utilizaran los
formatos:



v' ANEXO 1

v' ANEXO 2

v' ANEXO 3.
Para el reporte anual del PAT

v' ANEXO 4.

Los resultados del seguimiento seran utilizados para medir el progreso de las metas
multianuales definidas en el PEI. Este seguimiento implica una evaluacion exhaustiva
del dsefio e implementacidn del PAT, asi como la descripcion de las medidas adoptadas
para cumplir con las metas y mejorar continuamente. Igualmente, se examinara si las
actividades estan alineadas con los procesos de la institucién, si las Tareas estan en
concordancia con las actividades y si las metas fisicas y financieras permiten medir el
avance de las actividades y logros. Ademas, se evaluara la coherencia externa,
analizandola consistencia de la integracion vertical de las actividades con las lineas

estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

También nos permitiréd analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el afio, basandonos en la
informacion recopilada mediante el monitoreo del PAT. Esto implicara la elaboracion de
la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe semestral.
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ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DEL PAT

FORMATO DE FRECUENCIA

SEGUIMIENTO OBJETIVO DE
SEGUIMIENTO

Esta herramienta proporciona la
capacidad de supervisar el progreso
de las actividades y Tareas
operativas de acuerdo con el
DIAGRAMA DE cronograma establecido, Semestral
GANTT identificando  también a los
responsables de su ejecucion. Se
trata de una herramienta visual que
se encuentra detallada en Ia
Herramienta 3 del Anexo 1.
Esta herramienta posibilita Ia
identificacionde los bienes y servicios
necesarios, asi como el presupuesto
disponible requerido para cada

FORMATO DE actividad operativa. Es utilizada por el
SEGUIMIENTO area de administracién y finanzas, ya Semestral

DEL que esta area es responsable de

PRESUPUESTO aprobar la asignacion de los fondos

para llevar a cabo el gasto

correspondiente. Los detalles

especificos sobre esta herramienta se
encuentran en la Herramienta 4 del
Anexo 2

Esta herramienta  facilita el
seguimiento delcumplimiento de los

FORMATO DE indicadores para cada actividad

SEGUIMIENTO DE operativa, asi como la Semestral
INDICADORES DEL implementacion de medidas
PAT correctivas en caso de desviaciones.

Puedes encontrar mas informacion
detallada sobre esta herramienta en
la Herramienta 5 del Anexo3.

Esta herramienta brinda una
perspectiva general de los
participantes y la situacion actual en
relacion con el avance del
cronograma, presupuesto, Tareas
ejecutadas y pendientes, estado de Anual
los indicadores y metas,
problematicas y conclusiones. Cada
responsable sera encargado de
emitir un informe de seguimiento que
se detalla en laHerramienta 6 del
Anexo 4.

INFORME DE
SEGUIMIENTO




ANEXOS



ANEXO 1

Herramienta 3:

Diagrama de Gantt Componente Estratégico

Gestion de la
Direccion

Gestion de
necesidades
formativas

1. Gestionar
el proceso
de la Gestion
dela
Direccion en
el marco del
Modelo del
Servicio
Educativo en
el IESPP
“Manuel
Gonzalez
Prada”.

1.1 Evaluacion y

actualizacion Conformacion del
anual de los equipo gestor.
instrumentos de
gestion (PEI, Actualizacion
PAT, PCI, RI, —
MPI) que documentos Re;)\(_)pﬂamon de 179 1/02/2024 | 30/07/2024
ientan la de i archivos y
?lra'?'gfopmcién SEsen documentaciones
al Modelo del — .
Servicio Socializacion de
Educativo. los documentos de
’ gestion.
Elaboracion y
aplicacion de la
encuesta
diagnastica sobre
las necesidades
1.3 Gestion de formativas alos
las condiciones Realizacién a&so::udl?ntes,
favorables e entes y
tama de v del diagnostico personal
decisiones, agil | 9€ 135 administrativo.
y oportuna'en el | fiecesidades 29 1/03/2024 | 30/03/2024
marco de la ,om,‘at“,"as - R
imolementacion institucionales | Sistematizacion de
e | v de los resultados.
Servicio egresados -
Educativo. Elaboracion del
plan de
diagndstico de
necesidades
formativas del
personal de la

institucion.




Diagrama de Gantt Componente Misional

Gestién de la
Calidad

Planificacion

Monitorear y
Evaluar

2. Asegurar
una dinamica
organizacion
al coherente,
ajustada a
sus
propdsitos y
alos mas
altos
estandares
de calidad.

21 Planificacion

Realizar la primera

de los procesos Implementacion | fase de la gestion
institucionales dela por procesos en al
orientados al planificacion en | menos 2 procesos
logro de la mision | al menos dos misionales. 29 1/03/2024 30/03/2024
y vision procesos
insfitucional en el | misionales
IESPP “Manuel institucionales. | Socializar con la
Gonzalez Prada” comunidad
institucional.
Monitoreo a
Jefaturas y
Coordinaciones en 213 1/05/2024 30/11/2024
relacion a su plan de
mejora.
Aplicacion de
encuestas o
entrevistas de khl 1/06/2024 31212024
satisfaccion.
Sistematizacion de
. la informacion
2.2 Monitoreoy |y o mantacion | recogida en las 183 110712024 | 31/12/2024
evaluacion de los del monitoreo y encu&_atas o
E:':sollctiscfnales de | evaluacion en entrevistas.
| menos dos
forma oportuna a e
participapt(i)va en :I procesos Presema_m_on ¥
IESPP “Manuel misionales recqnocmlenm del
Gonzlez Prada” institucionales equipo de calidad.
Instruccion sobre la
elaboracion de
planes e informes
de todo lo que se 29 1032024 | 30/03/2024

trabaje con sus

respectivas

evidencias y planes

de mejora.

Informacion sobre
las funciones de
todas las jefaturas.
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Difusion,
informacion y
formacion a toda la
comunidad
educativa sobre el
licenciamiento y los
documentos de
gestion.

Autoevaluacion con
el equipo de calidad
teniendo en cuenta
las condiciones
basicas de calidad.

1/04/2024

30/04/2024

Recojo de las
evidencias
necesarias para
cumplir con las
condiciones basicas
de calidad.

Revision y adjunto
de criterios de
verificacion en fisico
(archivadores) y
digital.

1/08/2024

30/08/2024

Envio de criterios de
cumplimiento en
fisico y virtual.

Recepcion de la
visita in situ del
equipo.

1/10/2024

30/12/2024

Admision

Gestion de la
admision al
IESPFP
“Manuel
Gonzalez
Prada”.

3. Desarrollar
un proceso
de admision
que asegure
la insercion
de

3.1 Ejecucion del
proceso de
admision que
seleccione
postulantes con
aptitudes

Realizacién del
Plan de
admision.

Sensibilizacion
sobre la FID al tercio
superior de los
estudiantes de la
EBR.

242

1/01/2024

30/08/2024




postulantes
talentosos y
en el marco

necesarias para el
desarrollo 6ptimo
las competencias

de la ley. del perfil de
egreso.
Elaboracion,
ejecucion y
evaluacion del plan
de admision con
enfoque de
seleccién de
talentos
provenientes de la
EBR.
4.1. Monitoreo y
acompafiamiento Elaboracion,
permanente a Ejecucion del ejecucion del plan
docentes monitoreo a de monitoreo y 274 1/03/2024 30/11/2024
formadores para | docentes acompafiamiento a
mejorar sus docentes.
competencias.
4. Asegurar Verificacion del
;nrgeﬁanza registro de
de calidad, g:-i‘.t;dlantes en el
» COnE 4.2. Desarrollo del
Gesfion de la Formacion | €/2Uacion | sistema Conformacion de la
formacion académica. | informatico de Seguimiento al | comision de
Inicial competencia seguimiento Sistema de convalidacion y
S que permanente al Informacion traslado. 305 1/03/2024 | 31/12/2024
permitan el | yesempefio de los | Académico-
logro del estudiantes del | SIA. L
perfil de IESPP “Manuel Planificacion,
egreso. Gonzalez Prada’. ejecucion y
comunicacion de
resultados de
subsanacion y
suficiencia.
43. Elaboracion de
Implementaciony | Plan de pratocolos de
actualizacion de biblioteca virtual atencién para la 29 1/08/2024 30/08/2024
la biblioteca fisica | y fisica biblioteca

y virtual.
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Registro y
actualizacion de
libros para la
biblioteca virtual y
fisica.

Entrega del carnet
de biblioteca a
usuarios.

1/12/2024

30/12/2024

4.4 Instalacion de
centros de
recursos por cada
programa de
estudio.

Implementacion
de los centros
de recursos de
los programas
de estudios del
instituto.

Lista de
requerimiento para
el centro de
recursos por
programa de
estudios.

Acondicionamiento
del centro de
recursos.

243

1/05/2024

30/12/2024

4.5. Promocion de
la comunidad
profesional de
aprendizaje

Plan del trabajo
colegiado.

Organizacion y
temporalizacion de
actividades
académicas segln
plan de estudios.

Desarrollo del taller
de “Elaboracion de
silabos y proyectos
integradores”.

27

10272024

28/02/2024

Trabajo colegido
con docentes para
coordinar productos
de los proyectos
integradores por
areas.

Implementacion y
seguimiento del uso
de la plataforma
virtual Microsoft
Teams.

151

1/04/2024

30/08/2024




5.1 Gestién e

implementacion
Cumicular con
b. Gestionar | fasel, Il'y lll:
un curriculo | *Generacion de Implementacion del
Gestion | Pettinentey | Condiciones”, Implementacion ;a‘;. 3 Lafaze Il £
Curicular vigente al “Institucionalizacio | cumicular Fase directivos. docentes 305 1/03/2024 31212024
contexto n del cambio 1, 1y 1. estudiar’ﬂes
normativo y curricular” y y .
social. “Sostenibilidad de
la Gestion
Cumicular” en la
Institucion.
Elaboracion de
6.1. Suscripcion Establecer convenios de
de convenios convenios practica pre
interinstitucionale | interinstitucional | profesional
senelmarcode | esenelmarco P 151 1/04/2024 50/08/2024
la normativa de la normativa | Celebracion de
vigente. vigente. convenios pre
profesional
Coordinacion con
5 Gesti los directores o
X ionar encargados de las
el logro de IIEE q?jé:‘apoyarén 30 110312024 31/03/2024
las ) en las practicas
Practica | competencia preprofesionales.
Preprofesion :g‘;{iﬂ'}‘ir‘g 6.2. Gestion de la
a prescsiona) & g::grﬁfisional y Visita de
:jn:«le:tslgacnn que desarmolla las g‘:‘@g dela acompafiamiento a
estudiantes oompeter_mas de preprofesional los docentes de la
© | los estudiantes en ILEE de practica
con L préctica. preprofgspnal en
acompafiamiento las Instituciones
del docente Educativas urbanas. 243 10412024 | 3001172024
formador.

Sistematizacion
despues de cada
monitoreo.

Clausura de las
practicas.
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Evaluacion de los

productos de los
6.3. Promocion prtovei;oos
del trabajo - Integradores por
interdisciplinario | El20aracion del | ciclos y carreras.
para la eccrie el 121 1/08/2024 | 30/11/2024
construccion del N Elaboracién de
i racticante
portafolio docente p informes de la
del practicante. préctica
preprofesional por
los estudiantes.
Capacitacion a los 30 11032024 | 31/03/2024
tutores.
8.1 Gestion del
area de tutoria Monitoreo a tutores. 243 1/04/2024 | 30/11/2024
con personal
especializado en | Formacion . .
habilidades integral gglc elpc'?jgly' [?mm 29 1/05/2024 | 30/05/2024
interpersonales, promovida de t[[)ﬂan’ fniorme
desarrollo desde la tutoria. oria.
socioemocional y .
8. Brinda servicio Reunién con tutores. 29 1/11/2024 30/11/2024
. Brindar . .
una psicopedagogico —
formacion Realizacion de
académica encuestas de 29 11212024 30/12/2024
el satisfaccion.
Desamollo gllg: calidad Caracterizar a los
Personal | osudiantes e 273 110412024 | 30112/2024
para el logro Zs‘lol?d
delas s
competencia Focalizacion de i
s del perfil de | 8.2 Desarrollo de | laatenciénde | Realizar
egreso. estrategias de tutoria de seguimiento de su
atencion a estudiantes con | desempefio
estudiantes que | problemas de | académico.
garantice su bajo
permanencia y rendimiento Visitas domiciliarias.
culminacion de Académico y 254 20/04/2024 30/12/2024
sus estudios. problemas
sociales. Llevar un control de

las inasistencias de
los estudiantes.

Informe mensual.




83

Fortalecimiento ek
de mecanismos | Realizacion de | SIECUCONY 182 1/03/2024 | 30/08/2024
de manejo del talleres de gah'”am“ de
clima emocional, | desarrollo res.
la promocidén de la | personal y N
- . . ’ Aplicacion de
‘r’n°a“:e"!'s’£a yel | socoemocional. encuestas de 364 1/01/2024 | 30/12/2024
conflictos en aula. satisfaccion.
Elaboracion de
lineas de
investigacion.
60 1/03/2024 30/04/2024
Elaboracion del
reglamento de
81 Brivine investigacion.
recursos y Informacion Elaboracion de
asesoria en permanente al guias para la
ﬁ}t’g&‘;‘; g‘; alos gse‘;‘de'ag‘e redaccion de 181 1/01/2024 | 30/06/2024
tesis d
estudiantes, a Jefatura de la migi%nﬁﬁ €
9 través de la Unidad de i
g Unidad de investigacion. .
Implementar | nvestigacion. Asesoria
f;mo'o: i'{’n‘fe“;"gg C"”ié‘;e;e 244 11052024 | 31/12/2024
del docentes.
conocimiento
enla Asesoria en el
Investigacion | Formacion tramite documental 91 1/03/2024 31/05/2024
e innovacion | Inicial del area
Docente de Conformar el equipo
la Oomynldad de revisores de
educativa del trabaios de
IESPP Syt Yl
“Manvel investigacion.
Gonzalez
s 9.3 Implementacion
N - del repositorio | Seleccion de 61 1/03/2024 31/04/2024
g{’r";me'::gf:ge institucional. | trabajos académicos
invest?lg(;):cién para aplos_pa_la el
los docentes _rep(_)altc_)no
formadores y institucional.
estudiantes.
Realizar un analisis
. de las necesidades
Formacionde | e formacion de los 121 110812024 | 30/11/2024

usuarios para
adaptar el contenido
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y el fomato de la
capacitacion.

Crear y adaptar
materiales de
formacion, como
guias, manuales,
presentaciones y
tutoriales, que sean
claros y accesibles.

Organizar y llevar a
cabo sesiones de
formacion utilizando
los materiales
desarrollados.

Mantenimiento
del RI

Realizar auditorias
trimestrales del RI
para asegurar la
integridad de los
datos, corregir
errores y actualizar
los metadatos de los
documentos
subidos.

Coordinar con los
administradores del
sistema la
actualizacion del
software del RI,
garantizando que la
plataforma esté
siempre en su
version mas reciente
y que las funciones
operen
correctamente.

Supervisar el
almacenamiento y
gestionar el
respaldo de los
datos del Rl para
evitar pérdida de
informacion,
asegurando la
sostenibilidad del
repositonio a largo
plazo.

Adhesion del Rl
a Alicia

Revisar los
requisitos técnicos y
de contenido que
exige la plataforma
Alicia para la
integracion de los
repositorios




institucionales,
asegurando el
cumplimiento de
todas las
normativas.

Coordinar con el
equipo técnico la
configuracion del RI
para que los
metadatos sean
compatibles con los
estandares exigidos
por Alicia.

Registrar el Rl en
Alicia y realizar
pruebas de
conectividad para
garantizar que el
flujo de informacion
entre el Rl y Alicia
funcione

correctamente
Talleres de
10.Fortalecer e
competencia | 10.1 Desarrollo de
sde acciones
Fortalecimien | docentes pedagogicas que | Realizacion de ;g'f%i;gﬁ’e
to de formadores articulan la reuniones -
competencia | en funcion de | investigacion e pedagdgicas currllculz-f\[ Y 305 W03/2024 | 31122024
5. las innovacion y la permanentes. g;uatc:ngigg r
necesidades | practica pre pe :
formativas profesional. -
identificadas. Reuniones
Gestidn del pedagogicas e
Desarrollo interdisciplinares.
Profesional 1 Implement
-mplemen Elaboracién de las
arla lineas de
" “b“"gam“ 11.1 Realizacion investigacion para 60 1/03/2024 | 30/04/2024
Investigacion s TT de Reflexis b docentes
.. | practica A eflexion sobre | formadores.
€ Ing(;v;cnon formativa en Lﬁﬁ;"ﬁa la practica or res
desarrollo I:dm";ym(?g reflexion sobre las ?og:enlel_desd’e .
profesional. IE;;aPNa préacticas ainvestigacion. F"’a'U?C'OT_\ de
b docentes. nvestigaciones que
Mam!el sigan Ias lineas de 120 1/09/2024 30/12/2024
Gonzalez investigacion.
Prada".
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11.2. Mecanismos

Premiacion a los

de reconoamenio | QOB | doceriescue
y estimulo a la Dremiacion & i o 30 112/2024 | 31/12/2024
!nvesllgg’cnn € los docentes. redaccién de textos
innovacion. S mikcos'
I Listado de
113G
& omvents o insituciones que 121 1082024 | 3011112024
i R pueden ser aliados.
ricmstucna | Sobbraccnde
para espacios de colaboracion Coordinacién con
|nvest|gac_|?n ¥ interinstitucional | Nstituciones para 29 1/09/2024 30/09/2024
colaboracion para firmar convenios.
la mejora de :
ambas .
instituciones. Elaboracion y firma 59 11092024 | 301102024
de convenios.
11.4 Fomento de
la investigacion e . .
innovacion a Realizacion de Pllanrﬁcar y fiﬁcular
través de concurso de ? oor::c.;g::aode textos
estrategias de redaccion de = micos a nivel 244 1/05/2024 31212024
investigacion a textos de docentes de la
disposicion de los | académicos. institucion
docentes .
formadores.
Implementacion
de un ciclo Elaboracion de una
integral de ficha de recojo de
desarrollo datos
profesional
docente, que
12. comprende .
Implementar | 12.1 Desarrollo desde la m‘z?ry %rtoc?ggsr'
Gestion del la gestion de | del programa de | elaboracién del Iadps ?‘6;!1
Gestion de Proamma ge | formacion induccién a diagndstico de | N &' diagnostico.
formacion I%?macién continua, formadores sobre | necesidades de 244 1/05/2024 31/12/2024
Continua Continua abriendo programas y capacitacion a
oportunidad | cursos de nivel
de reflexion e | especializacion. institucional
i L Elaborar el plan de
I Igacion. hasta la I formacion continua
p!anrﬁc_é’x:lon, segun resultado del
Zjvea(iucuacwi'g: de g;(:cesamiento de
programas de 05-
capacitacion y

actualizacion




para los

docentes del
ESPP'MGP'y
de laEBR.
Investigar y evaluar
universidades,
OMNGs y otras
entidades,
determinando las
mas adecuadas
para establecer
convenios de
capacitacion
docente,
Suscripcion de considerando su
convenios reputacién,
122 Promocion | inferinsttucional | especiaizaciony
: es en el IESPP | recursos
de convenios de | \i~p y disponibles.
colaboracioh | Universidades 244 10052024 | 31/12/2024
la formaciénpa pﬂ_blms ylo
continua. E))rpl.rgg?s p’ara
capacttacion | eqpaplacer
docente comunicacion con
las instituciones
seleccionadas,
explorar
oportunidades de
colaboracién,

discutir los términos
del convenio y
negociar acuerdos
que beneficien a
ambas partes.
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Redactar el
convenio de
colaboracién con los
términos acordados
durante la reunién
de con las
instituciones
colaboradoras y
firmarlo por ambas
partes formalizando
asi la colaboracion
en la capacitacion
docente.

123
Establecimiento
de planes de
mejora para
atender
necesidades
formativas.

Elaborar el plan
de formacion
continua segun
resultado del
procesamiento
de datos y los
planes de
mejora.

Procesar los datos
obtenidos del
diagndstico de
necesidades y los
resultados de los
planes de mejora,
identificar areas
clave que requieren
atencion en el plan
de formacion
continua.

Desarrollar un plan
detallado de
formacion continua
que aborde
especificamente las
necesidades
identificadas,
estableciendo
objetivos claros,
actividades de
capacitacion y
recursos necesarios.

244

1/05/2024

31/12/2024




Ejecutar el plan de
formacion continua
segun lo disefiado,
menitoreando
regularmente el
progreso y
ajustando el plan
seglin sea necesario
para garantizar el
cumplimiento de los
objetivos
establecidos y la
efectividad de las
actividades de
capacitacion

Investigacion
e Innovacion
enla
formacion
continua

13.
Implementar
la produccion
y divulgacion
de

conocimiento
syla
innovacion
orientada al
cambo y
mejora de los
docentes en
ejercicio

131
Contnbuciéon de
Investigaciones a
la reflexion sobre
las practicas
docentes en
servicio.

Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias
parala
elaboracion y
publicacion de
articulos
cientificos y
proyectos de
innovacion,
realizacion de
publicaciones
sobre las
necesidades de
capacitacion
realzadas por
los docentes en
la Pagina Web
o entornos
virtuales

Facilitar talleres y
sesiones de
capacitacion
especificas sobre la
elaboracion y
publicacién de
articulos cientificos
y proyectos de
innovacion.

Establecer un
sistema de
seguimiento y apoyo
para la produccion
de publicaciones
académicas y de
divulgacion en linea.

244

1/05/2024

31/12/2024
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Identificar areas de
mejora y
oportunidades para
fortalecer la
produccion
académica y de
divulgacion en linea
en futuras
capacitaciones.

13.2 Promocion
de espacios de
intercambio y
discusion sobre
las
Investigaciones e
innovaciones
realizadas por los
docentes en
servicio.

Difusion de las
Investigaciones
en diferentes
medios
digitales.

Verficar que las
publicaciones en el
repositorio estén
adecuadamente
estructuradas,
aborden temas
relevantes para la
comunidad
académica y utilicen
palabras clave
apropiadas para
facilitar la bisqueda
y mejorar la
visibilidad de los
contenidos

Implementar
estrategias de
promocion,
aumentar la
conciencia y la
visibilidad del
repositono.

Mejorar la
navegacion en el
repositono, hacero
mas accesible a los
usuarios, mediante
una interfaz intuitiva
y herramientas de
blsqueda efectivas.

244

1/05/2024

31/12/2024




Analizar las métricas
de visitas y
descargas del
repositorio y la
efectividad de las
estrategias de
promocion.

13.3 Desarrollo de
mecanismo de
reconocimiento y

Identificar logros,
meritos y
contribuciones
significativas de los
docentes en
servicio.

Revisar y validar las
resoluciones de

estimulos a la Elaboracion de | felicitaciones de los
investigacion e resoluciones de | docentes en servicio 244 1/05/2024 31/12/2024
innovacion felicitaciones. con exactitud y
realzada por los coherencia
docentes en siguiendo.
Servicio.
Entregar las
resoluciones de
felicitaciones a los
docentes en servicio
de manera
oportuna.
14. - Elaboracion de
. 14.1 Brindar los
Garantizar . instrumentos de
los servicios | Servicios de Atencion al atencion 305 NS00 S1R22024
de bienestar profesianal, desarro_llo_y psicoldgica.
Promocion del Y tutoria, bl
- Apoyo al empleabilida . de las Funcionamiento de
Bienestar y - consejeria, bolsa o
Empleabilidad bienestar. dalos de trabai habilidades los talleres
P estudiantes rabajo y interpersonales | cocurmiculares.
practica pre
del IESPP profesional de ¥ de_:sarroll(_) — 305 1/03/2024 31272024
Manqel forma oportuna y socioemocional. Mot_n!acpn -
Gonzalez de calidad espiritual: oracion,
Prada". . misas.
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Cuidado a la
comunidad
institucional
mediante el servicio
de salud y
enfermeria.

273

2/04/2024

31/12/2024

Seguimiento y
cumplimiento del
calendario civico
institucional y
comunal.

1/03/2024

31/12/2024

Atencion a
estudiantes en
servicio social

Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que son
atendidos en
Servicio Social

Planificar y
coordinar
actividades de
Servicio Social que
beneficien a los
estudiantes.

Campafia de
afiliacion al SIS para
los estudiantes

Promover camparias
sobre empleabilidad.

Visitas domiciliares
para los casos
sociales

273

2/04/2024

31/12/2024

Atencién a la
comunidad
educativa en
seguridad en
vigilancia

Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docente y
administrativo de la
institucion

149

2/01/2024

30/05/2024




Control de acceso y
salida de los
estudiantes y del
personal docente y
administrativo de la
institucion en los
eventos y
actividades
académicas

Vigilancia de los
bienes y recursos de
la institucion

Registro de
ocurrencias

Redgistro de publico
en general ala
institucion

Atencion a
estudiantes en
servicio de
enfermeria.

Mantener un registro
detallado de los
estudiantes que
acceden al servicio
de Enfermeria.

Implementar
encuestas de
satisfaccion para
recopilar
retroalimentaciéon de
los estudiantes
atendidos en el
servicio de
Enfermeria.

273

2/04/2024

31/12/2024
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Comité de
Defensa al
Estudiante

Trabajar en estrecha
colaboracién con el
personal docente
para identificary
referir a los
estudiantes que
requieran atencion
medica en el
servicio de
enfermeria.

Realizar analisis
periodicos para
evaluar la demanda
de servicios en el
servicio de
enfermeria.

14.2 Comité de
defensa que
previene y atiende
los casos de
acosoy
discriminacion.

Conformacion
del comité de
defensa de
acosoy
discriminacion.

Realizar el proceso
de la seleccion de
miembros del comité
de defensa.

Juramentacion de la
Directiva del Comité
de Estudiantes.

Difusion y
concientizacion a los
estudiantes sobre
hostigamiento
sexual.

Atencion, escucha y
derivacion de casos
de acoso ante los
profesionales
competentes.

Reuniones
reflexivas acerca las
emociones.

1/03/2024

31/12/2024




Seguimiento a
egresados.

Seguimientos
a egresados.

Comunidad
de egresados
y redes.

15. Asegurar
el
seguimiento
orientado a la
mejora
continua de
los
egresados
del IESPP
“Manuel
Gonzalez
Prada".

15.1 Contar con
registro de
insercién laboral y
conocer
trayectoria
laboral.

Actualizacion
del registro de
egresados del
instituto.

Elaborar el plan de
actualizacion de
datos de egresados.

1/03/2024

30/03/2024

Establecer los
mecanismos de
registro de la
informacién actual.

1/04/2024

30/04/2024

Trabajo operativo de
busqueda de los
egresados.

1/04/2024

30/06/2024

Acopiar y
sistematizar la
informacion.

1/04/2024

30/06/2024

Realizar convenios
interinstitucionales

1/05/2024

30/06/2024

Reemplazar nuevos
datos en la base de
datos.

243

1/05/2024

30/12/2024

15.2 Contar con
una comunidad
de aprendizajes y
constitucion de
redes.

Conformacion
del comité de
egresados.

Reactivacion de la
Directiva de
egresados.

Elaboracion del Plan
de trabajo.

1/05/2024

30/05/2024

Encuentro deportivo
de confraternidad.

Formacion continua
profesional.

121

1/06/2024

30/09/2024

Celebracion de
egresados por los
34 afios.

Celebracion por los
38 afos del IESPP
“‘MGP".

01/07/2024

30/0712024

Ayuda a una
Institucion
Educadora asociada
alos egresados del
IESPP “MGP".

1/11/2024

30/11/2024

168




Diagrama de Gantt Componente Estratégico

Gestion de
Procesos de
Soporte

Estimacion de

disponibilidad
presupuestal
— 30 1/01/2024 | 31/01/2024
Prevision de
actividades
prionizadas.
Asignacion de
presupuestos a 27 1/02/2024 | 28/02/2024
cada actividad.
’;‘;’r?bac'on del 30 1/03/2024 | 31/03/2024
16.1. Recursos
16. Mejorar la | econémicos y Desarrollo de las
administracion | financieros que actividades
de los son . presupuestadas.
o Aprobacion del — 365 1/01/2024 | 31/12/2024
Gestion de los recur§os_ administrados Prosupuesto S_egmm'lento dela
e economicos y | de forma anual en ejecucion
econdmicos ll‘gmgg(;eros del §Eg§3::;‘:)am coordinacion presupuestal.
P con la DRELM. | Control de la
Manuel asegurar la ejecucion 305 1/03/2024 | 31/12/2024
Gonzalez calidad del presupuestal.
Prada” Servicio
Educativo. Evaluacion
interna de la
administracion de
los recursos
presupuestados.
365 1/01/2024 | 31/12/2024
Evaluacion
externa de la
administracion de
los recursos
presupuestados.
Elaboracion de un
informe final. 30 1112/2024 | 31/12/2024
17 Mejorarla | 17.1. Los Elaboracion de
logistica y recursos cuadrc_) de 242 1/01/2024 | 30/08/2024
Gestion de la | abastecimiento | materiales, Administracion | Necesidades
logistica del IESPP bienes y de los bienes y | Disefio y
abastecimiento | “Manuel servicios en servicios. Elaboracion de
Gonzalez condiciones de plan de 334 1/02/2024 | 31/12/2024
Prada”. seguridad, mantenimiento




calidad, costo

Ejecucién del plan

334

170212024

31/12/2024

adecuado y de de mantenimiento
fonrga:ao portuna Equipamiento de
ﬁ\zﬁmcion oficings 91 1/04/2024 | 31/06/2024
- laboratorio de
computo
Coordinacién con
la instancia del
area de inventario 121 1/09/2024 | 31/12/2024
patrimonial de la
DRELM
idenuncacion de 29 1/01/2024 | 30/01/2024
las necesidades
Informacion de
las plazas 27 1/02/2024 | 28/02/2024
disponibles.
Extraccion de la
18.1. Area base de datos del
administrativa reloj biométrico
que informa de huella.
18 Mejorarla | 85 Plazas Elaboracion del
Gestion de las disponibles, resumen de la
5 personas en el | Controla Ejecucion de | informacion 364 | 1/01/2024 | 30/12/2024
Gestion de asistencia L. B .
IESPP 0 Plan de gestion | arrojada del reloj
personas “Manuel _m;e nsual e de personas. biométrico de
Gonzalez NOHTE fas huella.
Prada” oc:urrencni\s del -
desempeiio Presentacion de
del personal informe de control
docente y de asistencia.
administrativo. Seleccion del
personal 58 1/01/2024 | 28/02/2024
administrativo.
Acompafiamiento
en el desempefio
de sus funciones 305 1/03/2024 | 31/12/2024

al del personal
administrativo.
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Evaluacion del
desempefio de

funciones al 29 1/12/2024 | 30/12/2024
personal
administrativo.
Elaboracion del 365 | 1/01/2024 | 31/12/2024
informe final.
Recopilacion de
las necesidades 90 1/01/2024 | 31/03/2024
de los sistemas.
Elaboracion de
los sistemas de
informacion y 120 1/01/2024 | 30/04/2024
comunicaciones.
101 Implementacion
Disponibilidad de los sistemas
e It bacec | de informacion y 29 | 01/04/2024 | 30/04/2024
de datos y Implementacion | comunicaciones.
N de sistemas de
sistemas de ; i Subir |
. ; - informacion upir la
19. Mejorar el | informacion informacion a los
ix5a.dalos g?s']m,'é"“a' sistemas de 274 | 10422024 | 311122024
Gestién de los | '8CUrsos Isponibles informaciér_\ y
recursos tecnologicos comunicaciones.
t 16qi en el IESPP —
ecnologicos | upi-nuel Actualizacion de
Gonzalez las bases de
" datos.
Prada’. 30 1/06/2024 | 31/06/2024
Reporte de
informaciones
relevantes.
192
Adecuacion
del soporte L
técnico Realizacion de | ROVISONY
adecuado para | Soporte 186NC0 | jos sistemas de 334 | 1/02/2024 | 31/12/2024
- - . o informacion y
gl;nlcolgnamlento de informacion. Comlinicaciones.
sistemas de
informacion.
Aionciénal |2° mert ﬁ{” . Sef‘f'c'ol Gestion del | Recopilacion de
encion al | Implementar eatencion &l | o chivoy archivos y 365 1/01/2024 | 31/12/2024
usuario un servicio de | usuario interno doiimentacian | docurieriacionss
atencion al y extemo de i




usuario para
un servicio con
enfoque en la
mejora
continua.

calidad y
oportuno.

dela
institucion.

Organizacion de
carpetas de
archivos y
documentacion
en fisicoy en
digital.

365

01/01/2024

31/12/2024

Archivamiento de
carpetas en fisico
y en digital.

365

1/01/2024

31/12/2024

Recepcion del
vaucher de pago
segun TUPA del
usuario.

365

170112024

31/12/2024

Emisién y entrega
de boleta de pago
institucional al
usuario.

365

1/01/2024

31/12/2024

Implementacion
de libros de
reclamaciones.

365

1/01/2024

31/12/2024

Difusion y
capacitacion del
uso del libro de
reclamaciones.

365

1/01/2024

31/12/2024

Descarga de la
base de datos.

365

1/01/2024

31/12/2024

Presentacion de
informacion a los
arganos
competentes.

365

1/01/2024

31/12/2024
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ANEXO 2

Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PAT
Tipo de ELIELIES SEZEITE Acciones t:::?ii: Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas - = FF Cronograma . % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
1.1 Evaluacion y
actualizacion anual Papel bond
1. Gestionar el | de los instrumentos t?np{: D aDrgl Inicio: s/ S/ 100%
proceso de la | de gestion (PEI, Actualizacion de . 0 h - 75.00 75.00
o Gestionde la | PAT, PCI, RI, MPI) | documentos de Direccion impresora | Recursos | 01/02/2024
L2 Direccion en el | que orientan la gestion Sanerel Ordinarios E
. b 30/07/2024
g Gestién de la Gestion de marco del transformacion al Asistente s/ s/
‘E- Direccién necesidades Modelo del Modelo del Servicio dmini i 100%
© formativas Servicio Educativo. administrativo 12,000.00 12,000.00
"E:' Educativo en el | 1.2 ldentificacion de | Realizacion del
I IESPP “Manuel | las necesidades diagnéstico de las | . Inicio:
Gonzalez formativas de los necesidades Direccion mp_rr?sgnes Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
Prada”. estudiantes y formativas General illad Ordinarios Fin: 350.00 350.00 g
docentes institucionales y anfliado 30/03/2024
formadores. de egresados
2.1 Planificacion de
los procesos Implementacion
institucionales de la planificacion Papel bond Inicio:
Planificacion orientados al logro | en al menos dos Coordinacion Tinta para Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
de la mision y vision | procesos de calidad impresora Ordinarios Fin: 69.00 69.00
2. Asegurar | ingiitcional enel | misionales 30/03/2024
una dinémica | |=gpp “\Manuel institucionales.
o organizacional Gonzalez Prada’
c .. coherente,
2 Gestion de \a ajustada a sus . Inicio:
0 Calidad propositos y a 22 MO”.'EDFQO Y Implementacion 01/05/2024
= los mas altos E\Ifs[l:l;zg:n g las del monitoreo y Fin:
Monitorear y estigﬁggzs ge institucionales de evaluac[ljon enal Coordinacion E)I_E.lptel iy Recursos =Oitireast S/ S/ 100%
Evaluar . forma oportuna y EEZ;:DSDS de calidad igp?egg:z Ordinarios Inicio: 96.00 96.00 °
participativa en el | o noles 01/06/2024
I(}ESPE’I M%nugl " institucionales Fin:
e 31/12/2024
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PAT
Tipo de psias BERRISE Acciones J:n:?is: Bienes Presupuesto | Presupuesto
P Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip DY FF Cronograma P >sup % Ejecucion
proceso riorizados e, operativas responsable servicios aprobado ejecutado
P P o vinculados
Inicio:
01/07/2024
Fin:
31/12/2024
Papel bond Inicio:
coordinacion Tinta para Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
de calidad impresora Ordinarios Fin: 74.00 74.00 0
Archivadores 30/03/2024
3.1 Ejecucion del
3. Desarrollar
un proceso de ggon:?ssigndc?u e
Gestion de la admision que lecci Direccion Papel bond Inicio-
admision al asegure la seleccione R, General tinta para nicio-
Admision IESPP “Manuel | insercionde | PoStulantes con el Jefatura de impresora Recursas | O101/2023 S/ ol 100%
Gonzalez ostulantes aptitudes Plan de admision. Unidad Difusion Ordinarios Fin: 42000 420.00
Prada” talimtosos en necesarias para el Académica Intermet SROSE0
. el marce dye a desarrollo 6ptimo
le las competencias
Y- del perfil de egreso.
4 1. Monitoreo y Diaitacion
acompafnamiento Tir?ta para Inicio-
permanente a Ejecucion del Jefatura de . .
p . impresora Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 0
docentes monitoreo a Unidad Viati Ordinari Fin- 95 00 95.00 100%
formadores para docentes Académica 1aticos para Inanos i . .
mejorar sus practlc_a 30/11/2024
4. Asegurar competencias. preprofesional
una ensefianza
. de calidad, con
G?;'rtr:,?;c?;nla Formacion evaluacion de | 4-2- Desarrollo del s/ =
1at académica. competencias | Sistema informatico o Jefatura de Papel bond o 100%
Inicial que permitan el | de seguimiento Seguimiento al Unidad Tinta para Inicio: 130.00 130.00
logro del perfil permanente al Sistema de Académica impresora Recursos | 01/03/2024
de egreso desemperio de los Informacion Secretaria Perforador Ordinarios Fin:
’ estudiantes del Académico- SIA. Académi y ofros Utiles de 31/12/2024 S/ S/ 100%
IESPP “Manuel cademica escritorio 110.00 110.00
Gonzalez Prada’.
4.3 Implementacion Unidad Computadora Inicio:
y actualizacion de la | Plan de biblioteca Académica de escntorio Recursos | 01/08/2024 S/ S/ 100%
biblioteca fisica y virtual y fisica Coordinadores Papel Bond Ordinanos Fin: 120.00 120.00 °
virtual. Impresora 30/08/2024




PAT

Tipo de LSS SEE T Acciones J::::Jaisp: Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 ARy FF Cronograma : % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas ;e‘fi?‘g:f::;es servicios aprobado ejecutado
académicos Inicio:
Secretana 01/12/2024
Fin:
30/12/2024
Implementacion Jefatura de
4 4 Instalacion de de los centros de Unidad Papel bond Inicio:
centros de recursos | recursos de los Académica Tinta Recursos | 01/05/2024 S/ S/ 100%
- para Pl o
por cada programa | programas de Coordinadores . Ordinarios Fin: 130.00 130.00
de estudio. estudios del de programas | 'MPresora 30/12/2024
instituto. de estudios
Inicio:
Jefatura de 01/02/2024 s/ s/ 100%
A Ur&lgiac_i Fin: 260.00 260.00
cademica 28/02/2024
Coordinadores Papel bond
4.5 Promocion de académicos Tinta para
la comunidad Plan del trabajo Jefatura de impresora Recursos
profesional de colegiado. Formacion Servicios Ordinanos
aprendizaje continua, (Dinamizadora) S/ S 100%
Jefatura de Inicio: 138 .00 138.00
é:g:‘ﬂeif:a dr Z 01/04/2024
Fin:
empleabilidad 30/08/2024
S/ S/ 100%
24.750.00 24 750.00
51 Gestion e
implementacion
5 Gestionar un IClIJImCIHI_ar con fase
curriculo y Iie . o
. pertinente y Gene_zr_amon = Implementacion Jefatura de Digitacion nich;
Gestion vigente al Condiciones”, curricular Fase | Unidad Tinta para Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
Curricular 9 “Institucionalizacion ’ - - p Ordinarios Fin: 120.00 120.00
contexto del cambio 1y . Académica impresora 31/12/2024
normativo y curricular’y
social.

“Sostenibilidad de la
Gestion Curricular”
en la Institucion.
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Tipo de
proceso

Macroproceso Proceso

Practica
Preprofesional

Objetivos
estratégicos
priorizados

6. Gestionar el
logro de las
competencias
durante la
practica pre
profesional e
investigacion
de los
estudiantes.
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PAT
SEE T Acciones 2“‘:35: Bienes Presupuesto | Presupuesto
estratégicas 5 quip l€s y FF Cronograma p >Sup % Ejecucion
e, operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
P o vinculados
Direccion
General
Establecer mdiabont
6.1. Suscripcionde | 00 =0 Bienestar e Papel bond Inicio:
convenios itk empleabilidad | Folder manila :
interinstitucionales interinstitucionale Unidad con fastener Recursos 01f04_f2_024 S/ S/ 100%
en ol marco de la senel marco de Académica Movilidad Ordinarios Fin: 130.00 130.00
! . la normativa e 30/08/2024
normativa vigente. X Coordinacion
vigente. P
académica
Coordinacion
Practica
Inicio:
6.2. Gestion de la . = 0”032_024
practica Direccion in:
reprofesional que General, 31/03/2024
ges‘;m"a o q Gestion de la Unidad Papel bond
: practica Académica Tinta para Recursos S/ S/
competencias de fesional Coordinacio . Ordinari . 105.00 105.00 100%
los estudiantes con | Preprofesional en oordinacion impresora inarios Inicio: . .
acompafiamiento II.EE de practica. académica 01/04/2024
del dc?cente Coordinacion Fin:
formador Practica 30/11/2024
6.3. Promocion del
trabajo Inicio:
bara Ia consruccion | portafoio docente |, Uidad | TEECRL | Recursos | ot/02024 | 1 S| qo0%
P : p ) Académica Jinta p Ordinarios Fin: 130.00 130.00 )
del portafolio del practicante impresora 30/11/2024

docente del
practicante.




Macroproceso

Proceso

Desarrollo
Personal

Objetivos

estratégicos
priorizados

8. Brindar una

formacion

académica y
socioemocional
de calidad a los

estudiantes
para el logro de

las

competencias
del perfil de

egreso.

PAT

Acci Areas o
EeIones Acciones equipo Bienes Presupuesto | Presupuesto
estratégicas 5 quip DY FF Cronograma P >sup % Ejecucion
e, operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
P o vinculados
8.1 Gestion del area
de tutoria con
personal Papel bond
especializado en Formacion Jefatura de Tinta para Inicio:
habilidades integral unidad de impresora Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
interpersonales, promovida desde bienestar, Contratacion de | Ordinarios Fin: 31,500.00 31,500.00
desarrollo la tutoria. empleabilidad 01 31/03/2024
socioemocional y psicopedagoga
servicio
psicopedagogico
Inicio:
o, Papel bond
8.2 Desarrollo de f acalzacion de & Tinta para gr%pursp s 01’{0;!2_024 SOSéO 608(;0 100%
- atencion de i Inanos n: - -

estrategias de tutori Impresora 30/12/2024

- utoria de
atencion a estudiantes con Jefatura de
estudiantes que unidad de

fi problemas de bi +
garantice su bajo rendimiento IERESIAr ¥ Inicio:
permanencia y académico y empleabilidad Servicio de Recursos | 20/04/2024 S/ S/ 100%
culminacion de sus | opemas asistencia social | Ordinarios Fin: 25,200.00 | 25,200.00 °
Sl sodiales. 30/12/2024
8.3 Fortalecimiento R, Jefatura de Inicio:
de mecanismos de Realizacion de unidad de Papel bond Recursos | 01/03/2024 S/ S/

_ . talleres de . - Pl L 100%
manejo del clima desarrollo bienestar y Tinta para Ordinarios Fin: 100.00 100.00
emocional, la empleabilidad impresora 30/08/2024
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Tipo de
proceso

Macroproceso
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estudiantes.

del RI

Adhesion del Rl a
Alicia

Investigacion

PAT
LSS SEE T Acciones J:n:?is: Bienes Presupuesto | Presupuesto
Proceso estratégicos estratégicas 5 quip l€s y FF Cronograma p >Sup % Ejecucion
riorizados priorizadas operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
P o vinculados
promocion de la personal y o
canvivencia y el sacioemocional Inicio:
manejo de 011{011{2024 S/ S/ 100%
conflictos en aula. Fin: 98.00 98.00
30/12/2024
Inicio:
Fapal bond 01/03/2024 S/ S/
Tinta para Fin: 130.00 130.00 100%
HIRIES S 30/04/2024
Inicio:
9.1 Brindar recursos o software 01/01/2024 s/ s/
y asesoria en Lrg?r:‘rg?:ﬁg al Jefatura de a‘?ﬂﬂi?rzo Fin- 80.00 80.00 100%
9. Implementar proyet:_:tos_c’ﬁe | estudiante desde | . Um?.ad q?f Recursos | 20/06/2024
la indagacion y | 'NVesGacion alos 1\, joratiura de la IIVESLIGECIon Ordinarios
produccién del estudiantes, a Unidad de Equipo de Servicio d Inicio:
imiento | través de la Unidad | ; Co investigacion bl 01/05/2024 s/ s/
el | de Investigacion. | 'Mvestgacion. SSeora e Fin: 28,800.00 | 2880000 | 100%
E en a_ ) investigacion 3”12‘,2'022 ! . ! ’
Investigacion e Inic?ar:%aocéggte
innovacion
dela Inicio:
comunidad Soporte 01/03/2024 s/ s/ —
educativa del administrativo Fin- 3,900.00 | 3,900.00
IESPP "Manuel 31/05/2024
Gonzalez
Prada”. Implementacion
del repositorio
9.3 Implementacion | institucional. Jefatura de
del repositono de Formacion de Unidad de Papel bond Inicio:
Investigacion para usuarios E R AP Recursos | 01/03/2024 S/ S/
los docentes investigacion/ | - Tintapara | i aog Fin: 49.00 49.00 70%
Mantenimiento Equipo de impresora : . .
formadores y 30/11/2024




PAT

Tipo de LSS SEE T Acciones J:n:?is: Bienes Presupuesto | Presupuesto
P Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip DY FF Cronograma P >sup % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas responsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
Unidad
10.Fortalecer | 10.1 Desarrollo de Cﬁ%?g%rgggn
competencias | acciones académica
Fortalecimiento de docentes | pedagdgicas que Realizacion de Coordinacion Papel bond Inicio:
formadores en | articulan la reuniones P p Recursos | 01/03/2024 S/ S/ o
de funcion de las | investigacion e pedagogicas de practica Tinta de Ordinarios Fin: 35.00 35.00 #1005
competencias. . . = Coordinacion impresora N . .
necesidades | innovacion y la permanentes. de Calidad 31/12/2024
formativas practica pre Jefatura de
identificadas. | profesional. Unidad de
Investigacion
Inicio:
01/03/2024 s/ s/ 100%
111 Realizacionde | oo .o | Jefatura de 30!0'2?2024 50.00 50.00
aponanala | practca docente | GRS | oS para | Recursos
Gestion del rEEerxi[’)n sabre las idn?.rsei?ilici[‘m Equigo de impregora Ordinarios Inicio:
FE)r?)?:;irgrl:ZI practicas docentes. g - investigacion 01/09/2024 s/ s/ 100%
Fin: 69.20 69.20
11.Implementar 30/12/2024
la investigacion
sobre la
Investigacion e practica 11.2. Mecanismos o Jefatura de .
Innovacion en | formativa enla | de reconocimiento y Organizacion de Unidad de Papel bond Inicio:
el desarrollo comunidad | estimulo a la eventos de investigacion/ Tinta para 01/12/2024 S/ S 100%
fesional ducativa del | i s premiacion a los B . Fin: 160.00 160.00
proresional. educativa del | investigacion e docentes Equipo de impresora 31/12/2024
|ES(_|;P MlanU9| innovacion. : investigacion
onzalez
Prada” 11.3 Generacion de
convenios de
colaboracion Celebracion de Jefatura de Inicio:
|nter|nst|tuc_|ona| Convenios de ) Unld_ad q:? Pe_lpel bond 01/08/2024 s/ s/ .
para espacios de colaboracion investigacion/ Tinta para Fin- 90.00 90.00 100%
Investigacion y interinstitucional, | . CduiPo de impresora 30/11/2024 ' '
colaboracion para la ’ investigacion
mejora de ambas
instituciones.

156




157

PAT
Tipo de LSS SEE T Acciones J:n:?is: Bienes Presupuesto | Presupuesto
p Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip l€s y FF Cronograma p >Sup % Ejecucion
proceso riorizados e, operativas responsable servicios aprobado ejecutado
P P o vinculados
11 4 Fomento de la
!nvestlggleon e Realizacion de Jefatura de —
INNOVACIAN & Iraves concurso de Unidad de Papel bond Inicio:
de estrategias de redaccion de investigacion/ Tir?ta ara Recursos | 01/05/2024 S/ s/ 100%
investigacion a 10 Jinta p Ordinarios Fin: 80.00 80.00 o
disposicion de los | 105 _Eauipo de ICRESam 31/12/2024
docentes académicos. investigacion
formadores.
Implementacion
de un ciclo Jefatura de
integral de formacion
desarrollo continua
profesional
docente, que
comprende desde
la elaboracion del Jefatura de
diagnastico de formacion
12.1 Desarrollo del . :
continua
programa de gae;:z;fai?gs :e Papel bond Inicio:
induccion a nivel institucional Tinta para Repurs_os 01!05_!2_024 S/ S/ 100%
formadores sobre h . Ordinarios Fin: 40.00 40.00
astala impresora
programas y Cursos | - oie.- oo 31/12/2024
12 de especializacion. P’ o !
Implementar la EPJeCIUCIO_rJ yd
- gestion de evaluacion de
Gestionde | oestion del formacion programas de e
formacion Ir:[:)?rrr?;?:?éne continua, capacitacion y continua
Continua Conti abriendo actualizacion para
ontinua oportunidad de los docentes del
reflexion e ESPP 'MGP'y de
investigacion. la EBR.
Suscripcion de
convenios
12.2 Promocion de ;”g";ﬂ'é“sﬁ'jg‘ ae | Direccion -
convenios de General Papel bond N
Calahomcion Uiive eklades selaline o2 Tintapara | feEusos | O1GR024 40,00 40.00 100%
institucional para la g formacion impresora : . .
. X publicas y/o . 311272024
formacion continua. continua

privadas, ONGs,
para capacitacion
docente




PAT

Tipo de LSS SEE T Acciones ire;‘ais: Bienes Presupuesto | Presupuesto
p Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip l€s y FF Cronograma p >Sup % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas responsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
1213 Elaborar el plan
Esiablecimiento de de formacion tHaceon Inicio:
planes de mejora fg;&:?; daosc'fgl”” Jé?aet’;?;aée F;?ﬁg bgr': Recursos | 01/05/2024 s/ s/ 100%
para atender rocesamiento de formacion m| rezora Ordinaros s 40.00 40.00 ;
necesidanes gatos los planes continua P AMAZZ0S4
formativas. yiosp
de mejora.
Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias
para la
13 elaboracion y
Implementar la ga?;ﬁigon de
d?\:ﬂf”;;?;é’e 13.1 Contribucién | cientificos y Sician
Investigacion e cono%imientos de Investigaciones | proyectos de General Panel bond Inicio:
Innovacion en N - a la reflexion sobre | innovacion, _p Recursos 01/05/2024 S/ S/ .
o y la innovacion ) S Jefatura de Tinta para S - 100%
la formacion ’ las practicas realizacion de - . Ordinanos Fin: 80.00 80.00
continua DRaniada ai docentes en ublicaciones Tormacion iMprEsora 31/12/2024
cambo y i, p continua
meiora de os servicio. sobre las
dojcentes en necesidades de
SR capacitacion
gjercicio

realzadas por los
docentes en la
Pagina Web o
entornos virtuales
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PAT
Tipo de LSS SEE T Acciones 2“‘:35: Bienes Presupuesto | Presupuesto
p Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip l€s y FF Cronograma p >Sup % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas responsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
13.2 Promocion de
espacios de
intercambio y o -
. . Difusion de las Jefatura de Inicio:
i”r:i;z:"’;ci;ber: :"S investigaciones Unidad de F;?ﬁg bgr': Recursos | 01/05/2024 s/ s/ 100%
mnwa%mnes en diferentes Investigacion N mgora Ordinarios Fin: 40.00 40.00 o
i medios digitales. Dinamizadora p 31/12/2024
realizadas por los
docentes en
servicio.
13.3 Desarrollo de
Mecanisme de Direccion _—
reconocimienio y Elaboracion de General Papel bond Inicio:
estimulos ala resoluciones de Jefatura de Tir?ta ara Recursos | 01/05/2024 S/ S/ 100%
investigacion e P = i p Ordinarios Fin: 40.00 40.00 0
. e felicitaciones. formacion impresora
innovacion realzada . 31/12/2024
continua
por los docentes en
servicio.
Inicio:
01/03/2024
. ) Fin:
14. Garantizar | 14.1 Brindar los Papeleria en 31/12/2024
los servicios de | servicios de Atencion al general Recursos S/ S/ N
bienestar y ornentacion desarrollo y Equipo de Ordinarios 52.80 52.80 100%
o i . . i Jefatura de d .
Promocion del Apovo al empleabilidad a | profesional, tutoria, | fortalecimiento de unidad de sonido Inicio:
Bienestary bignr:star los estudiantes | consejeria, bolsa de | las habilidades bienestar 01/03/2024
Empleabilidad . del IESPP trabajo y practica interpersonales y em Ieabilidyad Fin:
“Manuel pre profesional de desarrollo P 31/12/2024
Gonzalez forma oportuna y de | socioemocional.
Prada”. calidad. Inicio:
Servicio de Recursos | 02/04/2024 S/ S/ 100%
Enfermeria Ordinarios Fin: 25,200.00 25,200.00 0

311272024




PAT

Tipo de LSS SEE T Acciones 2:::?: Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 ARy FF Cronograma : % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
Papel Bond Inicio:
Tinta para copia | Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
Cartulina y Ordinarios Fin: 80.00 80.00 0
papel de colores 311212024
. Jefatura de Inicio:
’:;Et’l?gi':r?t:s on unidad de P?i‘;?; ?)Z’r‘g Y| Recursos | 02/04/2024 s/ s/ 100%
servicio social bienestar y impresora Ordinarios Fin: 3,580.00 3,580.00
empleabilidad 31/12/2024
'2;?:3:1?5512 la Jeffcltura de Ser\ficig de Inicio:
educativa en qnldad de guardiania (03 Repurs_os 021’01_!2024 S/ S/ 100%
sequridad en bienestar y agentes de Ordinarios Fin: 42.100.00 42 .100.00 0
= - empleabilidad seguridad) 30/05/2024
vigilancia
‘:;Etrgilgr?t:s en Jeffcltura de Se_rvicio qe Inicio:
S unidad de asistencia Recursos | 02/04/2024 S/ S/
servicios ; ° . ik i 100%
complementarios bien esta_r y so:_:lal, pa_pelerla Ordinarios Fin: 89.00 89.00
basicos empleabilidad | e impresiones. 31/12/2024
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Tipo de
proceso

161

redes.

PAT
s : A
LSS SEE T Acciones e::::aisp: Bienes y Presupuesto | Presupuesto
Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 ARy FF Cronograma : % Ejecucion
priorizados priorizadas operativas res_ponlsa;:ile servicios aprobado ejecutado
o vinculados
14.2 Comité de i -
. Conformacion del Jefatura de Inicio:
Comité de defensa que iy : Papel bond
- . comité de unidad de - Recursos | 01/03/2024 S/ S/ o
E:{SQ;? tael E)r:\:‘r:la?:c?sy dzugggseo defensa de acoso bienestar, }r;t?ezz:z Ordinarios Fin: 130.00 130.00 100%
TR s y discriminacion. empleabilidad P 31/12/2024
y discriminacion.
Inicio:
01/03/2024
Fin:
30/03/2024
Inicio:
01/04/2024
Fin:
30/04/2024
Inicio:
01/04/2024
15.1 Contar con Actualizacion del Fin:
Seguimientos | 19. Asegurar el | registro de insercion | registro de Jt;e_fatura de Papel bond Recursos | 30/06/2024 s/ s/ o
seguimiento ienestar, Tinta para T 100%
a egresados. eg laboral y conocer egresados del leabilidad . Ordinarios . 25.00 25.00
orientado a la | trayectoria laboral. | instituto. SMEEAEES SRRSO Inicio:
i 01/04/2024
Seguimiento a mejar Fin:
egresados. continua de los -
egres ados del 30/06/2024
IESPP “Manuel Inicio-
Gonzalez .
Prada”. 01!0'21;2_024
30/06/2024
Inicio:
01/05/2024
Fin:
30/12/2024
15.2 Contar con Inicio:
Comunidad de una comunldad de Conf_o}rmacmn del Jgfatum de P':_lpel bond Recursos | 01/05/2024 s/ s/ .
egresados y aprendizajes y comité de bienestar y Tinta para Ordinarios Fin- 185 00 185.00 100%
redes. constitucion de egresados. empleabilidad impresora 3&{05‘{2'02 q : .




Tipo de
proceso

Gestion de
Procesos de
Soporte

Macroproceso

PAT

Objetivos Acciones Acci Area_s o Bi P to | P to
Proceso estratégicos estratégicas pelones Galyo o FF Cronograma MEEIL A0 PO LA | o Ejecucion
priorizados priorizadas operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
Inicio:
Fapelbond | Recursos | 01/01/2024 s/ s/ 100%
imprers)ora Ordinarios Fin: 500.00 500.00 0
31/01/2024
) 16.1. Recursos
ottt | sconamico .
, de 10S 1eCUTSoS flnan_m_eros gue son | Aprobacion del Direccion
Gestion de los . administrados de Presupuesto
recursos economicos y forma eficiente y anual en Sl
economicos inancros del oportuna para coordinacion con Area . ini i
IESPP “Manuel | °P para Administrativa Servicio Inicio:
Gonzalez | @589urar lacalidad | la DRELM. especializado | Recursos | 01/02/2024 s/ s/ 0
Prada’ del Servicio en procesos | Ordinarios Fin: 2340000 | 2340000 | 100%
Educativo. logisticos 28/02/2024
Inicio:
F}?ﬁg ;’gr’;" Recursos | 01/01/2024 s/ s/ 100%
171, Los recursos impresora Ordinarios Fin: 50.00 50.00
ﬂ;;jg?g?}?;la matgri_ales, bienes y - - SNOS0E
-, P servicios en - - ireccion .
Gestiondela | abastecimiento | - oo o 4 Administracion de General y Adquisicion de | o 01}6“2?2%24 - -
logistica del IESPP | idad calidad | 105 Pienesy Area materiales de ecursos o 100%
abastecimiento “Manuel g : | servicios. vkl limpieza Ordinarios Fin: 6,000.00 6,000.00
Gonzélez costo adecuado y Administrativa p 31/12/2024
Prada’ de form_a oport_u’na —
- para la institucion. Servicio de Inicio:
aeE0nE BN Repurs_os 01f02_12024 S/ S/ 100%
infrasstructura Ordinarios Fin: 7,000.00 7,000.00
31/12/2024
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PAT
Tipo de LSS SEE T Acciones 2“‘:35: Bienes Presupuesto | Presupuesto
p Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip l€s y FF Cronograma p >Sup % Ejecucion
proceso priorizados priorizadas operativas responsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
Servicio de Inicio:
fumiaacic Recursos | 01/02/2024 S/ S/ 100%
d”;';:gf‘ecégg Ordinarios Fin: 1,800.00 1,800.00 0
15/03/2024
Instalacion de Inicio:
porcelanato en .
Recursos | 20/04/2024 S/ S/ o
SSHFEIEEMS Ordinarios Fin: 282000 | 282000 | 100%
i 02/05/2024
mantenimiento)
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | Recursos | 01/03/2024 S/ S/ 100%
ventanas Ordinarios Fin: 6,300.00 6,300.00 0
pabellon 2 31/03/2024
Desmontaje e Inicio:
instalacion de | Recursos | 01/04/2024 S/ S/ 100%
ventanas Ordinarios Fin: 41,130.00 41,130.00 0
pabellon 3 31/04/2024
Gastos de Inicio:
bienes por Recursos | 01/02/2024 S/ S/ 100%
emergencia Ordinarios Fin: 9,600.00 9 600.00 0
(Caja chica) 31/12/2024
Gastos por
honorarios de Inkci
mantenimiento Recursos | 01/02/2024 S/ S/ 100%
ala Ordinarios Fin: 12,000.00 12,000.00 0
infraestructura 3171212024
(Caja Chica)
Inicio:
Adquisicion de | Recursos | 01/04/2024 S/ S/ 100%
televisor Ordinarios Fin: 2,500.00 2,500.00 0
31/06/2024
Inicio:
Adquisicion de | Recursos | 01/04/2024 S/ S/ 100%
sillas giratorias | Ordinarios Fin: 1,900.00 1,900.00 0
31/06/2024
S Inicio:
Adquisicion de
T Recursos | 01/04/2024 S/ S/ °
moﬂﬁ;‘;gam Ordinarios Fin: 250000 | 250000 | 100%
31/06/2024




PAT

Macroproceso

Bienes y Presupuesto | Presupuesto | ,, . -
servicios FF Cronograma aprobado ejecutado % Ejecucion
o Inicio:
Af‘rﬁgﬂg:;’rgge Recursos | 01/04/2024 s/ s/ 1000
- ) Ordinanos Fin: 1,500.00 1,500.00 0
multifuncionales 31/06/2024
s Inicio
Adquisicion de
Recursos | 01/04/2024 S/ S/ 0
Cg;“g:éifgrﬁs Ordinarios Fin: 530000 | 530000 | 100%
31/06/2024
Servicio de Inicio:
mantenimiento | Recursos | 01/04/2024 S/ S/ 100%
de Ordinarios Fin: 7,000.00 7,000.00 0
infraestructura 31/04/2024
e Inicio
e Z‘g‘:ﬁ'““ Recursos | 01/04/2024 s/ s/ 100%
Discapacitados Ordinarios Fin: 10,400.00 10,400.00 0
P 31/04/2024
Inicio:
P?.pf; bondy | pecursos | 01/09/2024 s/ s/ 100%
linta para Ordinarios Fin- 130.00 130.00 0
impresora

31/12/2024
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PAT
Tipo de LSS SEE T Acciones 2“‘:35: Bienes Presupuesto | Presupuesto
P Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas 5 quip DY FF Cronograma P >sup % Ejecucion
proceso riorizados e, operativas responsable servicios aprobado ejecutado
P P o vinculados
18.1. Area
administrativa que
18. Mejorar la | informa las plazas Inicio:
Gestion de las | disponibles, . . Direccion . it
-, N . Ejecucion de Plan Impresiones 01/01/2024
Gestion de personas en el | controla asistencia de gestion de Ge;neral Movilidad (Caja Recursos Fin- S/ S/ 100%
personas IESPP “Manuel | mensual e informa g Area - J Ordinarios : 7,000.00 7,000.00 0
. . personas. L . Chica) 30/01/2024
Gonzalez las ocurrencias del Administrativa
Prada”. desemperio del
personal docente y
administrativo.
19. Mejorar el | 19.1. Disponibilidad
Gestion de los ki te ias bases de Implementacion P Papel bond Inicio:
recursos datos y sistemas de pX Area iy Recursos | 01/01/2024 S/ S/ °
recursos iy - > de sistemas de et . Tinta para Mgl . 100%
tecnologicos tecnologicos en !nfo_rma_cmn informacion Administrativa impresora Ordinarios Fin: 138.00 138.00
el IESPP institucional 31/03/2024
“Manuel disponibles




Tipo de
proceso

Macroproceso

PAT

Objetivos Acciones Acci Area_s o Bi P to | P to
Proceso estratégicos estratégicas pelones Galyo o FF Cronograma MEEIL A0 PO LA | o Ejecucion
priorizados priorizadas operativas res_ponsable servicios aprobado ejecutado
o vinculados
Gonzalez 19 2 Adecuacion Servicio de
Prada” del soporte técnico | Realizacion de asistencia Inicio
adecuado para el Soporte técnico Area técnica en Recursos | 01/02/2024 S/ S/ 100%
funcionamiento de | de los sistemas Administrativa | mantenimiento | Ordinarios Fin: 14,200.00 14,200.00 0
los sistemas de de informacion. de equipos 31/12/2024
informacion informatico
20.
Implementar un Papel bond
) servido de  120.1. Serviciode | Gestion del , msﬂgg:’: Inicio:
Atencion al . atencion al usuarno | archivoy Area T Recursos | 01/01/2024 S/ S/
. usuario para un | . - L . Servicio de L . 100%
usuario s interno y extemo de | documentacion Administrativa . - Ordinarios Fin: 14,600.00 14.,600.00
servicio con : L asistencia
enfoque en la calidad y oportuno. | de la institucion. técnica 31/12/2024
mejora administrativa
continua.
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ANEXO 3

Herramienta N° 5: Seguimiento a indicadores de

produccion fisica del PAT
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PEI PAT
. Objetivos . P - Fecha de
Tipo de Macroproceso Proceso estr;tégicus Acc =S l_estrateglcas Acciones operativas Responsables Indlca_t!ores_ Meta Logro de Estado (%)
proceso priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica Meta
1.1 Evaluacion y
actualizacion anual
de los instrumentos Mamero de
de gestion (PEI, Actualizacion de documentos de
PAT, PCI, RI, MPI) documentos de Direccion General gestion evaluados y 5 30/07/2024 | CULMINADO
1. Gestionar el gue orientan la gestion -
-, actualizados.
proceso de la transformacion al
o Gestion de la Modelo del Servicio
% Direccion en el | Educativo.
e Gestion de marco del
‘% Si?:ggi%ge la necesidades | Modelo del
— formativas Servicio
" Educativo en el .
] IESPP “Manuel | 1-3 G_e_stlon de las )
Gonzalez condiciones Realizacion del Porcentaje de
Prada”. favorables y toma diaanéstico de las docentes, personal
de decisiones, agil y gno administrativo y
necesidades . = .
oportuna en el formativas Direccion General estudiantes con 30% 30/03/2024 | CULMINADO
. de la - institucionales y de ne:395|_dades
implementacion del egresados formativas
Modelo del Servicio gestionadas
Educativo.
2.1 Planfficacion de
los procesos Implementacion de
ging?nei%:rar una | institucionales la planificacion en Numero de
Planificacion | organizacional ggﬁgtfn‘:;zﬁ;'?f?sﬁn E'm”é‘;gg: dos Coordinacién de calidad %ﬁf;ﬁ;@s 2 30/03/2024 | CULMINADO
Gestion de la coherente, institucional en el misionales planificados.
Calidad ajustada asus | [ESPP “Manuel institucionales.
propésitos y a Gonzalez Prada”
los mas altos
estandares de
calidad. 2.2 Monitoreo y Implementacion del Numero de
Monitorear y evaluacion de los monitoreo y SR " procesos EMN
Evaluar procesos evaluacion en al Goandinacion.de calidad monitoreados y 2 ey PROCESO
institucionales de menos dos Evaluados.




PEI PAT
. Objetivos : o g Fecha de
Tipo de el A trat . . Indicad Meta
prlzr.?es = Macroproceso Proceso ?;Lartizg:jc;s ek D;reizr?zsazlaa:glcas Acciones operativas Responsables Pro:u:x:i é::r;:i —- Fisica Logro de Estado (%)
forma oportuna y procesos
participativa en el misionales N -
M e umero de criterios
'GESPF,’I Mag‘”g' . institucionales Coordinacioén de calidad | de cumplimiento 1 30/12/2024 PROE(':\'ESO
el presentados.
3. Desarrollar 3.1 Ejecucion del Porcentaie de
un proceso de proceso de admision ostulantjes
Gestionde la | admision que gue seleccione geleccionados -
admision al asegure la postulantes con Realizacion del Direccion General aptitudes idoneas EN
Admision IESPP “Manuel | insercion de aptitudes necesanas Plan de admision Jefatura de Unidad gra el desamolio 50% 30/08/2024 PROCESO
Gonzalez postulantes para el desarrollo : Académica Ee las
Prada’. talentosos y en | optimo las ) competencias del
el marco de la competencias del erfil de eareso
ley. perfil de egreso. p 9 .
4.1. Monitoreo y
acompafiamiento .
permanente a Ejecucion del Jefatura de Unidad 58:22?1?2]9 % EN
docentes monitoreo a Académica monitoreados y 70% 30/11/2024 PROCESO
2;%?2?555 para docentes acompanados.
competencias.
4. Asegurar una
ensefianza de 4 2 Desarrollo del
Gestion de la 3 calidad‘_:’:on sistema informatico Porcentaje de
formacion Formacion evaluacion de de seguimiento Seguimiento al seguimiento a
Inicial acadeémica. competencias permanente al Sistema de Jefatura de Unidad estudiantes 60% 31/12/2024 EN
que permltan_el desempefio de los Informacion Académica aprobados, PROCESO
logro del perfil | estudiantes del Académico- SIA. desaprobados y
de egreso. IESPP “Manuel retirados.
Gonzalez Prada”.
4.3. Implementacion Unidad Académica Porcentaje de libros
y actualizacion de la | Plan de biblioteca Coordinadores actualizados por 50% 30/12/2024 EN
biblicteca fisica y virtual y fisica programas de 0 PROCESO

virtual.

académicos Secretaria

estudio.
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PEI PAT
. Objetivos : o g Fecha de
Tipo de el Acciones estratégicas . . Indicadores Meta
Macroproceso Proceso estratégicos Er Acciones operativas Responsables = F i Logro de Estado (7)
proceso priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica M
Implementacion de
4 4 _|Instalacion de los centros de Jefatura de Unidad Porcentaje de
centros de recursos | recursos de los Académica usuarios - EN
por cada programa programas de Coordinadores de satisfechos con el 20% I PROCESO
de estudio. estudios del programas de estudios | servicio
instituto.
Jefatura de Unidad
Académica
4.5. Promocion de la Coordinadores Porcentaje de
comunidad Plan del trabajo académicos Jefatura de | docentes que - EN
profesional de colegiado. Formacion continua, realizan el trabajo 40% 30/08/2024 PROCESO
aprendizaje Jefatura de Unidad de colegiado.
Bienestar e
empleabilidad
5.1 Gestion e
implementacion
5. Gestionar un | Curricular con fase |,
curriculo I1'y I “Generacion
- pertinente y de Condiciones”, Implementacion - Porcentaje de o
Gegtlon vigente al “Institucionalizacion | curricular Fase |, Il gelatra d,e Unldad implementacion de 60% 31122024 EN
Curricular . Académica Fase Il PROCESO
contexto del cambio y L laFasel, lly Il
nomativo y curricular’ y
social. “Sostenibilidad de la
Gestion Curricular”
en la Institucion.
6. Gestionar el
logro de las 6.1. Suscripcion de | Establecer Direccion General
competencias cbﬁvenios P Onvenios Jefatura de Bienestar e Numero de
Preprrgfé'sicin a d “raritnléz 'are interinstitucionales | interinstitucionales emp'fclgg‘éﬁ Cg”'“ad convenios 40 30/08/2024 | CULMINADO
P profesior?al = en el marco de la en el marco de la Coordinacion académica inteninstitucionales
P S nomativa vigente. normativa vigente. A L
investigacion de Coordinacion Practica
los estudiantes.




PEI PAT
Obje!:iv_os Acciones estratégicas . . Indicadores Meta Fachacz
Proceso ?;Lartizg:jc;s priorizad asg Acciones operativas Responsables Produccion fisica Fisica Lol'a::a de Estado ()
6.2. Gestion de la
gggtrgfisional que . . . Porce_ntaje de
desamolla las Gestion de la Direccion General, estudiantes que
; actica Unidad Académica realizan practica EN
competencias de los | P@ ) N e P 60% | 30/11/2024
; preprofesional en Coordinacion académica | preprofesional que PROCESO
estudiantes con S A . .
acompaftamiento Il.EE de practica. Coordinacion Practica logran un nivel de
promedio bueno.
del docente
formador.
6.3. Promocién del
trabajo Porcentaje de
interdisciplinario Elaboracion del estudiantes que EN
para la construccion | portafolio docente Unidad Académica cuentan con el 70% 30/11/2024 PROCESO
del portafolio del practicante portafolio del
docente del docente practicante.
practicante.
8.1 Gestion del area
de tutoria con
pefso”,a', Porcentaje de
ﬁ:gieiic[;zlézezdo °" Formacion integral Jefatura de unidad de iy EM
8. Bring_ar una interpersonales, prompvida desde la bienestar, empleabilidad satisfgchos por el 30% 30/12/2024 PROCESO
forma_cpn desarrollo tutoria. servicio que
académica y : - reciben.
socioemocional socn_)gmomonaly
Desarrollo g6 Caidad & los Siir:[I)CIgda ogico
Personal estudiantes p pedagog
para el logro de
las 8.2 Desarrollo de Focalizacion de la
competencias estrategias de atencion de tutoria
del perfil de atencion a de estudiantes con Porcentaje de
egreso. estudiantes que problemas de bajo Jefatura de unidad de estudiantes 20% 30/12/2024 EN
garantice su rendimiento bienestar y empleabilidad | atendidos y PROCESO
permanenciay Académico y adaptados.
culminacion de sus | problemas
estudios sociales.
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PEI PAT
Objetivos : cc . Fecha de
el Acciones estratégicas . . Indicadores Meta
Proceso ?;Lartizg:jc;s priorizadas Acciones operativas Responsables Produccion fisica Fisica Logro de Estado ()
8.3 Fortalecimiento
de mecanismos de Porcentaje de
manejo del clima Realizacion de estudiantes
emocional, la talleres de Jefatura de unidad de satisfechos con el 20% 30/12/2024 EMN
promocion de la desarrollo personal | bienestar y empleabilidad | clima del aulay la PROCESO
convivencia y el y socioemocional. institucion. y
manejo de conflictos socioemocional.
en aula.
9.1 Brindar recursos L. Porcentaje de
y asesoria en i estudiantes que
proyectos de g:{;ﬁ?g:g% :;de la Jefatura de Unidad de | reciben los recursos EN
investigacion a los Jefatura de la investigacion/ Equipo de | y asesorias de la 35% 31/12/2022 PROCESO
estudiantes, a través Unidad de investigacion unidad de
9. Implementar | de la Unidad de investigacion investigacion
la indagaciony | Investigacion. 9 . implementados.
produccion del
f;oggngr? il Porcentaje de
In\_restlgac_l?n € | |nicial Docente Implementamon del docymentos
innovacion del idad repositorio pertinentes 5%
eguzactargu dnpjl a institucional. almacenados en el
IESPP “Manuel 93 Imple_me_ntacic’)n repositori_o_
Gonzalez ﬁg;;?oasétigﬂo g?a Formacién de Jefatura de Unidad de E:J:?igtsaje de 100% EN
Prada’. 9 p usuarios investigacion/ Equipo de . 30/11/2024
los docentes investigacion capacitados PROCESO
formadores y L Porcentaje de
estudiantes. I\I.Qa'llantenlmlento del mantenimiento del 100%
RI concluido
-, Porcentaje de
Adhesion del Rl a adhesion 100%

Alicia

completada




Tipo de
proceso

Macroproceso

Gestion del
Desarrollo
Profesional

PEI PAT
Objetivos : cc . Fecha de
el Acciones estratégicas . . Indicadores Meta
Proceso estratégicos Er Acciones operativas Responsables = F i Logro de Estado (7)
priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica M
10.Fortalecer 10.1 Desarrollo de
competencias acciones Unidad Académica Numero de talleres
Fortalecimiento de docentes pedagdgicas que Realizacion de Coordinacion de practica pedagogicos
de formadores en articulan la reuniones Coordinacion de %alidad articuladas con la 3 31/12/2024 EN
competencias funcion de las investigacion e pedagogicas Jefatura de Unidad de investigacion y la PROCESO
P ~ | necesidades innovacion y la permanentes. D practica pre
| o Investigacion .
formativas practica pre profesional.
identificadas. profesional.
11.1 Realizacion de . .
Investigaciones que Egﬁéﬂ;ggﬁ;a Jefatura de Unidad de ml\gsetirga?:?ones EN
?r—ff?g(?gnasﬁbre las desde la |nvesti|g\?:;[t)ir1falquél::po o segun las lineas de ! 02202 PROCESO
L investigacion 9 investigacion
practicas docentes.
11.Implementar | 14 2 Mecanismos e o EDTCBTBJE de
la investigacion | 4 reconocimiento reanizacion de Jefatura de Unidad de D
Investiaacio sobre la practica | ogtimulo a la V' | eventos de investigacion/ Equipo de | r2COnOCidos por su 3% 31/12/2024 EN
nvestigacion & | ¢ mativaenla |; P premiacion a los - i aporte a la PROCESO
Innovacion en * investigacion e investigacion - D
comunidad . o docentes. investigacion e
el desarrollo . Innovacion. I
rofesional educativa del -
P - | IESPP “Manuel
GDnZE},"eZ 11.3 Generacion de
Prada”. convenios de Nuamero de
colaboracion s convenios
interinstitucional gi:ﬁgﬁﬁ;ggge Jefatura de Unidad de generadores desde EN
para espacios de colaboracion |n\rest_|g acm_nf E_q’mpo de | espacios _de 1 30/11/2024 PROCESO
investigacion y interinstitucional investigacion colaborativos en
colaboracion para la . favor de la

mejora de ambas
instituciones.

investigacion
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PEI PAT
Obje!:iv_os Acciones estratégicas . . Indicadores Meta Fecha de
Macroproceso Proceso ?;Lartizg:jc;s pr‘iorizadasg Acciones operativas Responsables Produccion fisica Gt Lol'a::a de Estado (7)
11.4 Fomento de la Porcentaje de
investigacion e docentes
innovacion a través | Realizacion de Jefatura de Unidad de | formadores que
de estrategias de concurso de . I . = a o 31/12/2024 EN
investigacion a redaccion de textos |nvest_|g amo_nf E_q’mpo de | participan en 3% PROCESO
disposicion de los académicos. investigacion concursos Eﬁe
docentes !nvestlggplon e
formadores innovacion.
Implementacion de
un ciclo integral de
desarrollo
profesional
docente, que
comprende desde
12. Implementar la elaboracion del
la gestion de 121 Desarrolio del diagnostico de MNamero de
Gestion de Gestion del form_acic‘)n programa de neces!da@gs de_ N doce_:n_tes en
formacion Programe_ilde con_tlnua, induccion a pap_'emlt_acmn a nivel Jefatura dg formacion servicio que 50 31/12/2024
Continua Formacion abriendo formadores sobre institucional hasta continua participan de los
Continua oportunidad de | programas y cursos | la planificacion, programas o cursos
reflexion e de especializacion. ejecucion y de especializacion.

investigacion.

evaluacion de
programas de
capacitacion y
actualizacion para
los docentes del
ESPP 'MGP'y de
la EBR.




PEI PAT
Obje!:iv_os Acciones estratégicas . . Indicadores Fachacz
Proceso ?rtigartizg:jc;s priorizad asg Acciones operativas Responsables Produccion fisica Lol\%nr::a de Estado (7)
Suscripcion de
convenios
12.2 Promocion de interinstitucionales
convenios de en el [IESPP MGP y Direccion General Numero de
colaboracion Universidades Jefatura de formacion convenios 31/12/2024
institucional para la | publicas y/o continua interinstitucionales.
formacion continua. | privadas, ONGs,
para capacitacion
docente
123 Elaborar el plan de Himeso de
Establecimiento de | formacion continua . . doce_zn_t e= el
planes de mejora segun resultado del Pl Generall servicio EN
tender rocesamiento de Jefatura de_ formacion p_artlmpa_nles del 31/12/2024 PROCESO
para aten P continua diagnostico de
necesidades datos y los planes ;
formativas. de mejora. ne::95|_dades
formativas.
Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias para Numero de articulos
la elaboracion y cientificos
13. Implementar S .
la produccion y puphcacmn dg ] publicados por los
) = L rticulos cientificos docentes en
L divulgacion de 13.1 Contribucion a ! >
Investigacion & conocimientos de Investigaciones a | ¥ proyectos de Direccion General kb s
innovacion & la innovacion Y la reflexi[’)g sobre las nnovacion, Jefatura de formacion ¥ nmsro.de 31/12/2024 =i
la formacion - - realizacion de ) publicaciones sobre PROCESO
continua onentada al practicas docentes publicaciones continua necesidades de

camboy mejora
de los docentes
en gjercicio

en Servicio.

sobre las
necesidades de
capacitacion
realzadas por los
docentes en la
Pagina Web o
entornos virtuales

capacitacion en la
Pagina Web o
entornos virtuales
por afio.

174




175

PEI PAT
Objetivos : cc . Fecha de
el Acciones estratégicas . . Indicadores Meta
Macroproceso Proceso estratégicos S f Acciones operativas Responsables o= F P Logro de Estado ()
priorizados priorizadas Produccion fisica Fisica Meta
13.2 Promocién de
espacios de Ntmero de
Intercambio y Difusion de las docentes en
discusion sobre las Investigaciones en Jefatura de Unidad de servicio que EN
Investigaciones e . ; Investigacion L 5 31/12/2024
innovaciones rd!fe_rentes medios Dinamizadora partlcpan de la PROCESO
realizadas por los digitales. comunl_daq de
docentes en aprendizaje.
servicio.
13.3 Desarrollo de
mecanismo de Porcentaje de
;Z?F;RSE??F;D Y Elaboraciéon de Direccion General s;;;nsif 40S DOr SU EN
; Py, resoluciones de Jefatura de formacion P 3% 31/12/2024
investigacion e folicitaciones continua aporte a la PROCESO
innovacion realzada . investigacion e
por los docentes en innovacion.
servicio.
Atencion al -
desarolio y Porce_ntaje de
fortalecimiento de Jefatura de unidad de i::iustli::?s: con el EN
las habilidades : o g 20% 31/12/2024
. bienestar y empleabilidad | acompariamiento PROCESO
interpersonales y personal y soporte
14. Garantizar | 14.1 Brindar los desarrollo : -
los servicios de | servicios de socioemocional. emocional brindado.
bienestary orientacion
Promocion del empleabilidad a | profesional, tutoria, .. Numero de
Bienestary l;?g:::t:: los estudiantes | consejeria, bolsa de ‘:st,te:;ilgrr:t:s on Jefatura de unidad de estudiantes 456 31/12/2024 EN
Empleabilidad . del IESPP trabajo y practica S ial bienestar y empleabilidad | atendidos en PROCESO
“Manuel pre profesional de REVICIO SOGIA servicio social
Gonzalez forma oportuna y de -
Prada”. calidad. Porcentaje de
Atencion a la incidentes de
comunidad Jefatura de unidad de seguridad
educativa en bienestar v empleabilidad reportados y 456 30/05/2024 | CULMINADO
seguridad en y emp resueltos dentro de
vigilancia la comunidad

educativa




Tipo de
proceso

(]
=
o
o
o}
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PEI PAT
Objetivos : cc . Fecha de
el Acciones estratégicas . . Indicadores Meta
Macroproceso Proceso ?;Lartizg:jc;s priorizadas Acciones operativas Responsables Produccion fisica Fisica Logro de Estado ()
[N te
estudiantes en Jefatura de unidad de atendidos en 456 31/12/2024 EN
servicio de bienestar y empleabilidad servicio de PROCESO
enfermeria. )
Enfermeria
14.2 Comité de . Porcentaje de
L Conformacion del P
Comité de defensa que . - actividades de
Defensa al previene y atiende ggrgléisoe defensa biJeE::t;:rl d:ﬂ”?éii?ngg d prevencion de 100% 311212024 PROE(I:\IESO
Estudiante los casos de acoso discrimin ax::i[’)n » emp acoso 'y
y discriminacion . discriminacion
15 Asegurar el | 15.1 Contar con Actualizacion del Porcentaie de
Seguimientos a | seguimiento registro de insercion | registro de Jefatura de bienestar, ! o EN
egresados i laboral y conocer egresados del empleabilidad egrasaxas con = AiA20% PROCESO
. orientado a la . vl datos actualizados.
o mejora continua | trayectoria laboral. instituto.
Seguimiento a de los
egresados.
egresa[jos del 15.2 Contar con una Porcentaje de
Comunidad de |!ESPP "Manuel | comynidad de Conformacién del Jefatura de bionestar egresados que EN
egresados y | Sonzalez aprendizajes y comité de embleabilidad Y | conforman la 10% 30/1172024 | o eEsn
redes. Prada’. constfitucion de egresados. P comunidad de
redes. aprendizaje.
I 16.1. Recursos
admnsiacin |00
-, o de los recursos L q Aprabacion del Porcentaje de items
Gestion de Gestion de los . administrados de . . L
Procesos de recursos economicos y forma eficiente y Presupue_zsto an ual D ireccion Gener_al admlnlst_ra_dos de 60% 31/12/2024 EN
Soporte eCONGMIcos financieros del oportuna para en coordinacion Area Administrativa forma eficiente y PROCESO
P IESPP “Manuel agegurar Il; calidad | €D la DRELM. oportuna.
grc;rézglez del Servicio
Educativo.
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PEI PAT
Objetivos : cc . Fecha de
el Acciones estratégicas . . Indicadores Meta
Proceso ?;Lartizg:jc;s priorizadas Acciones operativas Responsables Produccion fisica Fisica Logro de Estado ()
- 17.1. Los recursos
:o?-i;\at‘i?gmr la materiales, bienes y Porcentaje de
Gestionde la abgasteci:wiento SGIVICios en Administracion de " recursos, bienes y
loaistica del IESPP condiciones de los bienes Direccion General y Area | servicios en 20% 31/12/2024 EN
abastgecimi oo | “Manie seguridad, calidad, | oo 2 o0 Y Administrativa condiciones de ° PROCESO
Gonzalez costo adecuado y de . seguridad, calidad,
Prada” forma oportuna para costo y oportunidad.
’ la institucion.
18.1. Area
administrativa que
18. Mejorar la informa las plazas
B Gestion de las dlsponlb]es, controla Ejecucion de Plan ) 3 Numero de
Gestion de personas en el | asistencia mensual de gestion de Direccion General informes mensuales 1 31/12/2024 EM
personas IESPP “Manuel | e informa las arsonas Area Administrativa de docentes y PROCESO
Gonzalez ocurrencias del p . plazas disponibles.
Prada” desempefio del
personal docente y
administrativo.
19.1. Disponibilidad
ggtlc?ss bziss?:n:‘:s de implementacion e i Sa?tzggctsijgndge los EN
h Y SIS sistemas de Area Administrativa - 55% 31/12/2024
19. Mejorar el !nfo_rma}mon informacion usuarios gue usan PROCESO
usb de los institucional la base de datos.
I —— disponibles
Ge?$§$£§SIDS tecnologicos en
e el IESPP
tecnologicos “Manuel
G - 19.2. Adecuacion Porcentaie de
Dnzg,l, ez del soporte técnico Realizacion de - .J,
S adecuado para el Soporte técnico de ; satisfaccion de los EN
ini i 1 0,
funcionamiento de los sistemas de Area Administrativa usuarios sobre el 10% 31/12/2024 PROCESO

los sistemas de
informacion

informacion.

soporte técnico de
la institucion.




PEI

Tipo de
proceso

Macroproceso Proceso

Atencion al
usuario

Objetivos

estratégicos

priorizados
20. Implementar
un servicio de
atencion al
usuario para un
servicio con
enfoque en la
mejora
continua.

Acciones estratégicas
priorizadas

20.1. Servicio de
atencion al usuaro
interno y extemo de
calidad y oportuno.

PAT
. Fecha de
Acciones operativas Responsables Prgﬂz:;gzr:l:i = ;\:l;'::aa Logro de Estado ()
Gestion del Porcentaje de
archivo ) satisfaccion de los EN
documeﬁtacic’)n de Area Administrativa usuarios sobre el 50% 31/12/2024 PROCESO
PR soporte técnico de
la institucion.

la institucion.
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Herramienta N° 6: Reporte o informe de seguimiento del Plan Anual de Trabajo
PAT
Objetivos Acciones s ’ Fecha de .
Macrngroces Proceso esifrat_égicns esilrat.égicas ;‘:ﬁ:’t:?:s Area Vinculada Responsables Pﬂl:ﬂ':;gzr::i . F?;: Logro de Estado () CE
priorizados priorizadas Meta
1.1 Evaluacion y
actualizacion
anual de los
instrumentos de
gestion (PEI, Actualizacion de MNamero de
PAT, PCI, RI Direccion Direccion documentos de
’ e -, 30/07/2024 | CULMINADO
1. Gestionar | MPI) que dg:gg;}entus de General General gestion evaluados y 2
el proceso de | orientan la g actualizados.
la Gestion de | transformacion al
la Direccién Modelo del
Gestion de | €N elmarco | Servicio
Gestion de - del Modelo Educativo.
; o necesidades .
la Direccion formativas del Servicio
Educativo en -
el IESPP 13 GBS'.!QH de
“Manuel las condiciones o Porcentaje de
Gonzélez favorables y toma | Realizacion del docentes. personal
Prada”. de decisiones, diagnostico de administréf’w o
agil y oportuna las necesidades Direccion Direccion estudiantes coﬁ 30% 30032024 | CULMINADO
en el marco de la | formativas General General necesidades
implementacion institucionales y formativas
del Modelo del de egresados y
I gestionadas
Servicio
Educativo.
2.1 Planificacion
de los procesos Implementacion
2. Asegurar | instituciénales dela
una dinamica | orientados al planificacion en Coordinacion de | Coordinacién Numero de procesos
Planificacion | Organizaciona | |opgro de la mision | al menos dos calidad 4e calidad misionales 2 3000372024 | CULMINADO
» | coherente, y vision procesos planificados.
Gestion de ajustada a institucional en el | misionales
la Calidad sus IESPP “Manuel | institucionales.
propositos y a | Gonzalez Prada”
los mas altos
estandares - .
. de calidad. 22 Mon_r%oreo y \mplems_zntamon S L Numero de procesos
Monitorear y evaluacion de los | del monitoreo y | Coordinacion de | Coordinacion : EN
e - . monitoreados y 2 311212024 PROCESO
Evaluar procesos evaluacion en al calidad de calidad Evaluados
institucionales de | menos dos .




Tipo

de
proces
o

PEI PAT
Objetivos Acciones s . Fecha de s
MSCopgoces Proceso estr;tégicus estratégicas A“""E‘“ Area Vinculada Responsables Indlca_t!ores_ Meta Logro de Estado (*) SredimEiE
o priorizados priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta ™)
forma oportuna y | procesos
participativa en el | misionales . -
IESPP “Manuel institucionales Coordinacion de | Coordinacion g:?l?n':? ﬁ;g&%ﬂos ] 301212024 EN
Gonzalez Prada” calidad de calidad presentg oS, PROCESO
3 Desarrollar [?;'rzm%sglé%on del
un proceso Y .
Gestion de la | de admision admm_on que . . i . Porcentaje de
admision al | que asegure seleccione o Direccion Direccion postule_mtes
IESPP 2 insercion postulantes con Realizacion del General General seleccionados con N
Admision “Manuel de aptitudes Plan de Jefatura de Jefaturade | aptitudes idoneas 50% 300082024 | ppAcESO
. necesarias para | admision. Unidad Unidad para el desarrollo de
Conzalez postulantes el desarrollo Académica Académica las competencias del
Prada”. talentosos y i competencias de
Gt el miarco optimo las ) perfil de egreso.
de la ley com_peten::las del
. perfil de egreso.
4 1. Monitoreo y
acompafiamiento Porcentaje de
permanente a Ejecucion del Jefatura de Jefatura de docentes EN
docentes monitoreo a Unidad Unidad monitoreados y 70% 30M12024 | ppoceso
fDrr_nadores para | docentes Académica Académica acompafiados.
mejorar sus
competencias.
4. Asegurar
una 4.2 Desarrallo
ensefanza de | del sistema
Gestién de . calidad,_gon informatico de o Porcentaje de
la formacion Form’ac!on evaluacion de | seguimiento Seguimiento al Jefatura de Jefatura de seguimiento a
Inicial académica. | competencias | permanente al Sistema de Uni ; estudiantes EN
P N . nidad Unidad 60% 31122024
que permitan | desempefio de Informacion Académica Académica | @Probados, PROCESO
el logro del los estudiantes | Académico- SIA. desaprobados y
perfil de del IESPP retirados.
egreso. “Manuel
Gonzalez Prada’.
4.3 Unidad Unidad . .
Implementacion y | Plan de Académica Académica Zgﬁ;ﬁ:ﬁ%gig&m EN
actualizacion de | biblioteca virtual | Coordinadores | Coordinadores 50% 300122024 PROCESO
la biblioteca fisica | y fisica académicos académicos programas do
: . . tudio.
y virtual. Secretaria Secretana =
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PEI PAT
Objetivos Acciones s . Fecha de s
Proceso estr;tégicus estratégicas A“""E‘“ Area Vinculada Responsables Indlca_t!ores_ Meta Logro de Estado (*) Observaciones
priorizados priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta ™)
. Implementacion Jefatura de Jefatura de
B de los centros Unidad Unidad
ga ceniras da de recursos de Académica Académica Porce_ntaje qe EN
recursos por los programas Coordinadores | Coordinadores | USU@ros satl_sfechos 20% 301212024 PROCESO
cada programa ; con el servicio
de estudio. _de gstudlos del |de programas de | de programas
instituto. estudios de estudios
Jefatura de Jefatura de
Unidad Unidad
Académica Académica
Coordinadores | Coordinadores
4.5 Promocion académicos académicos Porcentaje de
de la comunidad | Plan del trabajo Jefatura de Jefatura de docentes que A40% 300082024 EN
profesional de colegiado. Formacion Formacion realizan el trabajo ? PROCESO
aprendizaje continua, continua, colegiado.
Jefatura de Jefatura de
Unidad de Unidad de
Bienestar e Bienestar e
empleabilidad empleabilidad
5.1 Gestion e
implementacion
Curricular con
5. Gestionar fasel Iy lllI-
un curriculo “Generacion de
Gestion pferlinente y Congici[_mes'; ) \mpl_ementaci[’)n Jefatyra de Jefat_ura de _Porcentaje d_e 60% N
i vigente al “Institucionalizaci | curricular Fase |, Unidad Unidad implementacion de la 31122024
Curricular . ; R - Fasell PROCESO
contexto on del cambio 1y I Académica Académica Fasel Il y Il
normativo y curricular™ y
sacial. “Sostenibilidad
de la Gestion
Curricular’ en la
Institucion.
) Direccion Direccion
6. Gestionar General Jofatura General
el logro de las S . Jefatura de
competencias 6.1. Suscn_pmon Estable_cer de Blene_s!ar e Bienastar e
Practica |durantela | O¢ convenios convenios empleabilidad | o0 cabilidad | - .
Preprofesion | préciica pre interinstitucionale | interinstitucional Unldaq Unidad Numrerorderconvenlos 10 300082024 | CULMINADO
. s en el marco de | es en el marco Académica o interinstitucionales
al profesional & la normativa de la normativa Coordinacion Académica
Investigacion . - o Coordinacion
de los vigente. vigente. acadgmlc;? académica
estudiantes CDDFC}IHQCIDH Coordinacion
. Practica

Practica




PEI PAT
TL’;D M Objetivos Acciones Acci ) Indicad M Fecha de Oboorvaci
SCIORIOSES Proceso estratégicos estratégicas ':t!“ﬁ Area Vinculada Responsables Pro: ! ”or?s_ Eici Logro de Estado (*) YaCKONES
pro:es -] priorizados priorizadas operativas uccion fisica isica M ™)
6.2. Gestion de la
practica Direccion Direccion
preprofesional Gestion de la General. Unidad General, Porcentaje de
que desarrolla las e . Unidad estudiantes que
competencias de practica Acadmica Académica realizan practica
peter preprofesional Coordinacion S P 60% 30M11/2024 PRO%JESO
los estudiantes on ILEE de académica Coordinacion | preprofesional que
con réciica Coordinacion académica logran un nivel de
acompafiamiento p . Practica Coordinacion | promedio bueno.
del docente Practica
formador.
6.3. Promocion
del trabajo .
; o L Porcentaje de
interdisciplinario | Elaboracion del -
. . . estudiantes que
para la portafolio Unidad Unidad cuentan con el 70% 301172024 BN
construccion del | docente del Académica Académica - PROCESO
- - portafolio del docente
portafolio practicante racticante
docente del p :
practicante.
8 1 Gestion del
area de tutoria
con personal
especializado en | Formacion Jefatura de Jefatura de Porcentaje de
8. Brindar una | habilidades integral unidad de unidad de estudiantes 30% 301122024 EN
formacion interpersonales, | promovida bienestar, bienestar, satisfechos por el 0 PROCESO
académicay | desarrollo desde la tutoria. empleabilidad empleabilidad | servicio que reciben.
socioemocion | socioemocional y
al de calidad | servicio
Desarrollo | alos psicopedagogico
Personal estudiantes
para el logro Focalizacion de
de las S'Zt DtBSE_ifl'DltljD de la atencion de
competencias els rategias de tutoria de Jefatura d Jefaturad
del perfilde | @enciona estudiantes con etalura de slalurade | oo centaje de
egreso. estudiantes que | | pjemas de linkiad de unidad de | oy diantes atendidos | 20% | 30122024 ol
garantice su - >~ bienestar y bienestar y PROCESO
_ bajo rendimiento L " y adaptados.
permanencia y Académico y empleabilidad empleabilidad
culmlnaml_)n de problemas
sus estudios. sociales
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PEI PAT
Objetivos Acciones . ) . Fecha de .
Proceso estratégicos estratégicas A“""E‘“ Area Vinculada Responsables Prcl;dlca_t!or?s_ FI\'Ile_ta Logro de Estado (*) SredimEiE
priorizados priorizadas operativas uccion fisica isica M ™)
83
Fortalecimiento
de mecanismos S, Porcentaje de
de manejo del gﬁ:g:ggn de Jefatura de Jefatura de estudiantes
clima emocional, desarrollo unidad de unidad de satisfechos con el 20% 301122024 EN
la promocion de orsonal bienestar y bienestary | clima del aulay la ° PROCESO
la convivencia y pers Y. empleabilidad empleabilidad | institucion. y
) socioemocional. ; I
el manejo de socioemocional.
conflictos en
aula.
9.1 Brindar
recursos y Informacion Porcentaje de
asesoria en permanente al Jefatura de Jefatura de estudiantes que
9. proyectos de estudiante Unidad de Unidad de reciben los recursos y
Implementgr investigacion a desde la investigacion/ investigacion/ | asesorias de la 35% 311212022 PROE':\JESO
la |ndaga:;|f)n los estudiantes, a | Jefatura de la Equipo de Equipo de unidad de
y produccion | través de la Unidad de investigacion investigacion | investigacion
del Unidad de investigacion. implementados.
conocimiento | Investigacion.
enla .
Investigacion | Formacion . Porcentaje de
e innovacion | Inicial Implementacion documentos
Docente de la del repositorio pertinentes 5%
comunidad 9.3 institucional. almacenados en el
educativa del Implementac_ic’)n Jef'f_nura de Jefatura de repositorio.
IESPP _GEI TBPDS'F‘,’"D 98 [ Formacion de . Unld_ad de . Unld_ad de Porcentaje de 100% 301112024 EN
“Manuel investigacion usuarios |nvest_|ga::|on! |nvest_|ga::|on! usuarios capacitados o PROCESO
Gonzélez para los docentes — ) Eqw_po d_:-f‘ ) Eqw_po d_r? Porcentaje de
Prada’ L[;rtrggitr)];z?; y r[';deelmé:‘en imiento investigacion investigacion mantenimiento del RI 100%
’ concluido
Adhesion del RI Porcentaje de 100%

a Alicia

adhesion completada




Tipo

de Macroproces
proces o
o

Gestion del
Desarrollo
Profesional

PEI PAT
Objetivos Acciones . ) . M Fecha de .
Proceso estratégicos estratégicas A“":tf‘“ Area Vinculada Responsables P"I’:dlca_c!or?s_ Eici Logro de Estado (*) Observaciones
priorizados priorizadas SpErstvas il 1sica Meta )
. Unidad
10-Farnsecer 10.1 Desarrollo A::L;glg:'l?ca Academica
competencias o PR Coordinacion .
o de docentes de acciones o Coordlna:_:lon académica MNamero Qe talleres
Fortalecimien formadores pedagogicas que | Realizacion de académica Coordinacion pedagogicos
to de en funcion de articulan la reuniones Coordinacion de de practica articuladas con la 3 31112/2024 EN
competencias las investigacion e pedagogicas practica Cool")dinaci[’)n investigacion y la PROCESO
recosiaces | MOICOnyle | permanentes | Coorananinse | o Calama | il P
g profesior?al de Unidad de Jefatura de P '
idenlificadas. | P : dad C Unidad de
Investigacion S
Investigacion
11.1 Realizacion
de Reflexion sobre Jefalura de b Namero de
Investigaciones la practica Unidad de Unidad de Investigaciones
que aportan a la dogente desde investigacion/ investigacion/ Ssequn ?as lineas de 1 30122024 PRO%\JESO
reflexion sobre la investigacion Equipo de Equipo de in?rgestigacién
las practicas . investigacion investigacion .
11.Implement docentes.
ar la 11.2. _
investigacion | pjecanismos de | Organizacion de Jefatura de Jefaturade | Porcentajede
Investigacion sabre la reconocimiento y | eventos de _ Unidad de _ Unidad de flocenies [Eeenaciios 0 1122024 EN
o Innovadion practica estimulo a la premiacion a los |nvest_|ga::|0nf |nvest_|ga::|0nf por su apq:te ala 3% PROCESO
I formativa en investigacion e docentes Equipo de Equipo de investigacion e
g en el | la comunidad | jnovacion : investigacion investigacion | innovacion.
prc??:srir;ngl educativa del :
' !{ESPP 11.3 Generacion
Manuel de convenios de
Gonzalez colaboracion Namero de convenios
Prada’. interinstitucional | Celebracion de JS:%:?S: JS;?;:T;‘: generadores desde
para espacios de Convenlos'de investigacion/ investigacion/ espacios _de 1 30112024 EN
investigacion y colaboracion 19 19 colaborativos en PROCESO
L. RV Equipo de Equipo de
colaboracion interinstitucional. favor de la

para la mejora de
ambas
instituciones.

investigacion

investigacion

investigacion
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PEI PAT
Tipo Objetivos Acciones s . Fecha de s
iz MSCopgoces Proceso estratégicos estratégicas A“""E‘“ Area Vinculada Responsables Indlca_t!ores_ Meta Logro de Estado (*) SredimEiE
pro:es o priorizados priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta ™)
11.4 Fomento de
la investigacion e Porcentaje de
innovacion a Realizacion de Jefatura de Jefatura de
. - X docentes formadores
través de concurso de Unidad de Unidad de .

- o . R . PR que participan en EN
estrategias de redaccion de investigacion/ investigacion/ | e oc de 3% 3N22024 | ppacEso
investigacion a textos Equipo de Equipo de : AR
disposicion de los | académicos. investigacion investigacion !nvestlggplon &
docentes innovacion.
formadores.

Implementacion
de un ciclo
integral de
desarrollo
profesional
docente, que
comprende
desde la
12. elaboracion del
Implementar | 12.1 Desarrollo diagnostico de
Gestion del la gestionde | del programa de | necesidades de Numero de docentes
Gestion de p estion de! | ¢ rmacion induccion a capacitacion a Jefatura de Jefatura de en servicio que
- rograma de . - o L, -
formgmon Formacin con_tlnua formadores sobre _nlvgl ) forme_mlon forme_lmon participan de los 50 31122024
Continua Continua abriendo programas y institucional continua continua programas o cursos
oportunidad cursos de hasta la de especializacion.
de reflexion e | especializacion. planificacion,
investigacion. ejecucion y

evaluacion de
programas de
capacitacion y
actualizacion
para los
docentes del
ESPP 'MGF' y
de la EBR.




PEI PAT
Tipo Objetivos Acciones s . Fecha de s
iz MSCopgoces Proceso estratégicos estratégicas A“""E‘“ Area Vinculada Responsables Indlca_t!ores_ Meta Logro de Estado (*) SredimEiE
pro:es o priorizados priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta ™)
Suscripcion de
convenios
12.2 Promocion interinstitucional ] B
de convenios de i i Direccion Orécean
colaboracion MGP Y. General Jefatura Genaral MNamero de convenios
R Universidades e Jefatura de . A 1 311212024
institucional para A de formacion o interinstitucionales.
la formacion qullcas ylo continua m"“?c"’”
continua. privadas, ONGs, continua
para
capacitacion
docente
123 Elaborar e_l plan
. . de formacion . - MNamero de docentes
ESabiecimisnto continua segun Direccion pareccon en servicio
de planes de Itado d gl G | Jefat General ticipantes del
mejora para resuftaco ce EneralJelama Jefatura de participantes de 15 3N272024 BN
procesamiento de formacion L diagnostico de PROCESO
atender . formacion .
necesidades de datos y los continua continua nec95|_dades
formativas. planes de formativas.
mejora.
Ejecucion de la
capacitacion en
desarrollo de
competencias
13. para la
Implementar elaboracion y MNamero de articulos
la produccion publicacion de cientificos publicados
y divulgacion 131 articulos por los docentes en
Investigacion | de Conftribucion de cientificos y Direccion Direccion revistas indexadas y
e Innovacion | conocimiento | Investigaciones a | proyectos de General namero de
. ! i General Jefatura i, EN
enla syla la reflexion sobre | innovacion, de formacion Jefatura de publicaciones sobre 1 311212024 PROCESO
formacion innovacion las practicas realizacion de continua formacion necesidades de
continua orientada al docentes en publicaciones continua capacitacion en la
cambo y Sernvicio. sobre las Pagina Web o
mejora de los necesidades de entomos virtuales por
docentes en capacitacion ano.
ejercicio realzadas por

los docentes en
la Pagina Web o
entornos
virtuales
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PEI PAT
TL’;D M Objetivos Acciones Acci ) Indicad M Fecha de Oboorvaci
SCroproces Proceso estratégicos estratégicas ':t!“ﬁ Area Vinculada Responsables Pro: ! ”or?s_ Eici Logro de Estado (*) NIcKOnes
pro:es -] priorizados priorizadas operativas uccion fisica isica M ™)
13.2 Promocidn
de espacios de
intercambio ¥ MNamero de docentes
discusion sobre Difusion de las Jefatura de Jefatura de &N Senicio que
las Investigaciones Unidad de Unidad de - d EN
S - S ST participan de la 5 31122024 PROCESO
Investigaciones e | en diferentes Investigacion Investigacion comunidad de
innovaciones medios digitales. | Dinamizadora Dinamizadora aprendizaie
realizadas por los p je.
docentes en
servicio.
13.3 Desarrollo
de mecanismo de
reconocimiento y Direccion Direccion Porcentaje de
estimulos a la Elaboracion de General Jofatura General docentes reconocidos BN
i (1 163 i 0,
investigacion e resoluciones de de formacion Jefaturade | porsu aporte ala 3% 322024 | ppocEso
innovacion felicitaciones. - formacion investigacion e
continua - . =
realzada por los continua Innovacion.
docentes en
servicio.
Atencion al
desarrollo y Porcentaje de
fortalecimiento Jefatura de Jefatura de estudiantes
de las unidad de unidad de satisfechos con el o EN
. habilidades bienestar y bienestary | acompafiamiento Ehe 3122024 | procESO
14. . 14.1_Bnndar los interpersonales empleabilidad empleabilidad | personal y soporte
Garantizar los | servicios de y desarrollo emocional brindado
- sgvmmsde onemgmon socioemocional.
Promocion bienestar y profesional,
del empleabilidad | tutoria, . Jefatura de Jefatura de .
Bienestar y ;gﬁg;;ﬂ alos consejeria, bolsa ﬁdix?oﬂa unidad de unidad de Nﬂ#ﬁnjfe tendid 456 311122024 EN
Empleabilid ’ estudiantes de trabajo y esiudiantes .BF bienestar y bienestary estucianies a e_nl Idos PROCESO
ad del IESPP practica pre Servicio social empleabilidad empleabilidad S SSIVICIO S0t
“Manuel profesional de
Gonzalez forma oportuna y . Porcentaje de
Prada’”. de calidad. '2;?:5:1?333 la Jefatura de Jefaturade | incidentes de
. unidad de unidad de seguridad reportados
; - 30052024 | CULMINADO
:guﬁflig;?j er11 bienestar y bienestary y resueltos dentro de 456
eg - empleabilidad empleabilidad | la comunidad
vigilancia

educativa




PEI PAT
TL’;D M Objetivos Acciones Acci ) Indicad M Fecha de Oboorvaci
SCroproces Proceso estratégicos estratégicas ':t!“ﬁ Area Vinculada Responsables Pro: ! ”or?s_ Eici Logro de Estado (*) NIcKOnes
pro:es -] priorizados priorizadas operativas uccion fisica isica M ™)
Atencion a Jefatura de Jefatura de Namero de
estudiantes en unidad de unidad de estudiantes atendidos 456 1111202024 EN
servicio de bienestar y bienestary | en servicio de PROCESO
enfermeria. empleabilidad empleabilidad | Enfermeria
1.2 Cames da Conformacion
" defensa que g Jefatura de Jefatura de Porcentaje de
Comité de . del comité de idad d idad d tividades d EN
Defensa al previene y defensa de unidad de unidad de actividades de 100% 31122024 PROCESO
: atiende los casos bienestar, bienestar, prevencion de acoso
Estudiante acoso y - - e
de acosoy discriminacion empleabilidad empleabilidad | y discriminacion
discriminacion. .
15. Asegurar 15.1 Contar con
Seguimientos e - |rr?sgIesl'::rl{{))rgj ?aboral J::azlt Lglifggége sefatia da Jefatinade Forcentae da
aeg resados se_gwmlento conocer resg dos del bienestar, bienestar, egresados con datos 30% 30122024 PRoE(l:\JESO
o €9 - | orientado a la 2’ i e g empleabilidad | empleabilidad | actualizados.
Seguimiento mejora rayeclona Instiuto.
a continua de | laboral
egresados. los egresados | 45 5 contar con Porcentaje de
Comunidad 9’3| IESPP una comunidad Conformacion Jefatura de Jefatura de egresados que EN
de egresados | Manuel de aprendizajes y | del comité de bienestar y bienestary | conforman la 10% | 30M12024 | Locceeq
y redes. Gonzalez constitucion de | egresados. empleabilidad | empleabilidad | comunidad de
Prada’. redes. aprendizaje.
16. Mejorar la 16.1. Recursos
admin Istracio ecenamices y
n de los financieros que
[ son Aprobacion del PR S ) :
) L. - recursos - Direccion Direccion Porcentaje de items
° Gestion de Gestion de eCONGMICOS administrados de | Presupuesto General General administrados de EN
o Procesos de | los recursos financieros Y | forma eficiente y | anual en Area Area forma eficiente 60% 3N272024 PROCESO
o) Soporte economicos oportuna para coordinacion i ! s . y
del IESPP Administrativa Administrativa | oportuna.
w “Manuel asegurar la con la DRELM.
Gonzélez calidad del
» Servicio
FEada Educativo.
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PEI PAT
Tipo Objetivos Acciones s . Fecha de s
iz MSCopgoces Proceso estratégicos estratégicas A“""E‘“ Area Vinculada Responsables Indlca_t!ores_ Meta Logro de Estado (*) SredimEiE
pro:es o priorizados priorizadas operativas Produccion fisica Fisica Meta ™)
17.1. Los
recursos
. logisticay. | blenes y serviios Porcenisje do
Gestion de la o9 Y ys . . . .. . -, recursos, bienes y
logistica abastecimient | en condlr_:lones Admlnls_tracmn Direccién Direccion servicios en EN
abastecimient | © del IESPP de segundad, de Iqsrblenes y General y Area General y Area condiciones de 20% 311212024 PROCESO
o Manuel calidad, costo Sernvicios. Administrativa Administrativa seguridad, calidad
Gonzalez adecuado y de costo y op‘ortunida‘d
Prada”. forma oportuna :
para la
institucion.
18.1. Area
administrativa
que informa las
18. Mejorar la | plazas
it disponibles, Direccion Direccion Numero de informes
-, las personas | controla Ejecucion de
Gestion de en el IESPP asislencia Plan de gestion General General mensuales de 1 311122024 EN
personas “Manuel mensual e de personas A(ea ) Al_'ea ; d_ocent_esy plazas FROSSES
: . . Administrativa Administrativa | disponibles.
Gonzalez informa las
Prada”. ocurrencias del
desempeiio del
personal docente
y administrativo.
19.1.
Disponibilidad de .
a5 hasee de implemantacion Area Area Eggg;rgggnd;e los EN
datos y sistemas | de sistemas de i . e . . 55% 311212024
. : . ; - Administrativa | Administrativa | usuarios que usan la PROCESO
19. Mejorar el | de informacion informacion base de datos
uso de los institucional ’
., recursos disponibles
I[?sefélé)ﬁr:[?s tecnologicos
tecnologicos en elIESEE L
“Manuel 19 2. Adecuacion
Gonzalez del soporte S Porcentaje de
Prada”. técnico adecuado ggsgﬁic{ggn[i‘fo Area Area satisfaccion de los N
PArs. el . de los sistemas Administrativa | Administrativa | 424893 ?,ob_re el 10% SlISE0E PROCESO
funcionamiento dei s soporte técnico de la
. e informacion. R
de los sistemas institucion.
de informacion




PEI
Tipo Objetivos
estratégicos
priorizados

20.
Implementar
un servicio de
atencion al
usuario para
un servicio
con enfoque
en la mejora
continua.

de Macroproces
proces o
o

Proceso

Atencion al
usuario

Acciones
estratégicas
priorizadas

20 1 Servicio de
atencion al
usuario intermo y
extemo de
calidad y
oportuno.

PAT
Acciones 5 Indicadores Meta Aoy Observaciones
rativas Area Vinculada Responsables Produccién fisica Fisica Logro de Estado (*) )
Gestion del i i Egtzgfzr:sijgnd[?e los
archivoy Area Area - o EN
o . . o . 31122024
documentacion Administrativa | Administrativa | USUarios sobre el i PROCESO

de la institucion.

soporte técnico de la
institucion.

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:
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